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Programa Anual de Trabajo 2023

l. Introduccion

La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo (CEDH), es
un organismo con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de gestion y
presupuestaria, con la finalidad de la defensa, proteccién, estudio, investigacidn, vigilancia,
promocion y divulgacién de los Derechos Humanos, establecidos en el orden juridico

mexicano y en los instrumentos internacionales.

Desde el inicio de la presente gestidn, se realizé un analisis diagndstico para la estructuracion
del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2025 la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo, en el que se establece que, para alcanzar el
ideal civilizatorio de un ser humano pleno, completamente libre, dentro de una sociedad
democratica, con escenarios de paz robusta, global y duradera, con condiciones de pleno
goce de derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, y ajena a todo tipo de
perpetuacién de condiciones de injusticia y exclusién, sobre todo, para las personas en

especial situacidn de vulnerabilidad.

La estrategia considerada para alcanzar la estructuracion y vigencia de una cultura de pleno
respeto y garantia de los derechos humanos vy libertades fundamentales, de paz, plena
inclusidn, y sobre una revalorizacion de la diferencia como parte de la condicién humana,
del pluralismo, el multiculturalismo, la reinterpretacion del marco juridico extenso, a la luz
de los postulados civilizatorios desde una perspectiva de género, el enfoque diferenciado de
etnicidad y del interés superior de la nifiez, parte de la actuacién de esta Comision sobre los

ejes estratégicos de defensa, gobernanza, cultura y fortalecimiento institucional.

Se ha realizado una revisién interna de funciones, procesos, proyectos y programas

existentes, identificando areas de oportunidad; y bajo medidas de austeridad presupuestaria
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para un mejor aprovechamiento de los recursos publicos, optimizacidn de las capacidades y
recursos existentes mediante el fortalecimiento institucional, se ha reestructurado la

organizacién y los procedimientos mediante la planeacidn presupuestaria.

La sistematizacion y optimizacién de los procesos internos han permitido hacer eficiente la
labor de este organismo, evitando duplicidad en las funciones sustantivas y estableciendo
un esquema de coordinacidon estrecha entre las diversas areas de la Comision y
potencializaciéon la vinculacién con las diversas organizaciones sociales, entidades vy

dependencias de la estructura gubernamental en sus diferentes niveles.

La constante transformacién democratica exige una construccidn ciudadana acorde a estos
procesos y en ese punto la Comisién Estatal de los Derechos Humanos tiene una
responsabilidad sustancial que ha venido ejerciendo y cumpliendo mediante el aporte en la
cultura de derechos humanos. El disefio e implementacién de estrategias en los programas
relacionado con el eje de cultura han permitido la capacitacidon, informacién y modificacion
de estilos de vida y perspectivas que tienen como corolario el respeto por los derechos

humanos.

La defensa de los derechos humanos se ha venido perfilando sobre acciones que parten de
una visién actual y global de prevencion de cualquier riesgo de violaciéon de derechos
humanos. Los procesos de investigacion de los hechos presuntamente constitutivos de
violaciones de derechos humanos se han fortalecido, al igual que las acciones de
acompafamiento, asesoria y acercamiento con las victimas ha mejorado; y la vinculacion con

las diferentes autoridades es mas estrecha.

A partir de la construccién de las 13 Agendas tematicas alineadas a los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible 2030 se ha logado realizar diagnédsticos definir politicas publicas y

disefiar estrategias respecto de las diferentes problemdticas de grupos en situacién de
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vulnerabilidad, como personas desaparecidas, trata de personas, personas migrantes, nifas,
ninos y adolescentes, personas en reclusién, pueblos y comunidades indigenas vy

afrodescendientes, personas adultas mayores, entre otros.

El eje de las acciones, tiene como telén de fondo, aumentar cada dia la credibilidad y
confianza de las personas en el quehacer de esta defensoria, en la prevencién, promocion y

proteccién de derechos humanos.

En el presente Programa Anual de Trabajo 2023 se han construido los objetivos, indicadores,
acciones, metas mediante procesos integrales bajo los principios del Presupuesto basado en
Resultados PbR, para el seguimiento y ejecucion de los recursos publicos orientados a una
gestidn de resultados. La planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y control de
los recursos publicos, seguimientos de metas y evaluacidn de programas presupuestarios se
ha disefiado bajo los supuestos del Sistema de Evaluacidn del Desempeiio (SED), definiendo
las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) con la Metodologia del Marco Ldégico

(MML).

Quienes integramos la Comision Estatal de los Derechos Humanos, tenemos el compromiso
y responsabilidad de trabajar profesionalmente, y con todo el empefio en la realizacién de
las acciones de la mano con la sociedad teniendo como objetivo principal la proteccion,
defensa de las victimas de violaciones a derechos humanos y personas en riesgo de serlo,
ademas de la construccidon de una cultura ciudadana respetuosa de derechos humanos a

través de su difusiéon y promocién y con una visién de empatia social.
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II. Fundamento del Programa Anual de Trabajo

El Programa Anual de Trabajo 2023 de la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos
ha sido elaborado de acuerdo al mandato constitucional, convencional y legal preceptuado
en los articulos 1°, pdarrafo tercero y 102, apartado B) de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 1.1 y 2 de la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos,
96 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacdn de Ocampo, 2, 4, 5,
6, 13, 27 fracciones llI, IX, Xl y XXIV y 34, fracciones | y Il de la Ley de la Comisidn Estatal de
los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo y 6, 7, 8, 17, fraccién Il, 100, 101 y 102 de
su Reglamento, considerando que es obligacion de todas las autoridades mexicanas, en el
ambitos de sus respectivas competencias, de respetar, promover, proteger y garantizar los
derechos humanos y las libertades fundamentales de manufactura supranacional y
doméstica, bajo los principios de interdependencia, indivisibilidad, universalidad,
progresividad y no regresividad, y su consecuente deber de prevenir, investigar, sancionary
reparar integralmente las violaciones a los mismos en sus dimensiones individual, colectiva,

material, moral y simbdlica.
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lll. Mision, Vision y Principios

El cumplimiento de las funciones sustanciales y la realizaciéon de las actividades
constitutivas de los programas presupuestarios de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos se encuentra alineados a la Mision, Vision y Principios institucionales que se

insertan a continuacion:

Mision

La mision de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacdn se fundamenta en
los postulados normativos preceptuados en los articulos 1°, parrafo tercero, 102, apartado
B) de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 96 de la Constitucidn Politica
del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, que la conciben como un organismo
constitucional auténomo cuya misidon fundamental es la defensa, promocion, estudio,
investigacidn, vigilancia, difusidn, proteccidén y garantia del conjunto de derechos humanos
y libertades fundamentales que reconoce el marco constitucional y convencional del que el
Estado mexicano es parte, en favor de las personas que se encuentren bajo su jurisdiccion,
ello dentro de las fronteras de actuacién del Sistema no Jurisdiccional de Proteccidn vy

Control Constitucional de los Derechos Humanos.

Vision

Llevar a cabo una reingenieria institucional de gran calado que nos permita convertirnos en
una autoridad con una robusta legitimidad moral y reconocida confianza frente a la sociedad
michoacana, derivada de nuestra contribucion activa en la construccion y consolidacion de

una realidad en la que la plena vigencia de los derechos humanos y las libertades
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fundamentales, la cultura de la paz, el pluralismo y el sistema democratico deliberativo como
via idénea para la solucién de los conflictos propios de una sociedad contemporanea como
la nuestra, estén plenamente garantizados, asi como por proporcional un servicio integral,
accesible, asequible, eficaz, eficiente, sensible y con una visiéon transformadora de las
realidades lacerantes que la crisis generalizada de violaciones a derechos humanos vy la

emergencia sanitaria han dejado en amplios sectores de la sociedad de nuestro estado.

Principios

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos aprobada por la Asamblea General de la
organizacién de Naciones Unidas en 1948 consagra la proteccidon de derechos civiles y
politicos, asi como de derechos econdmicos, sociales y culturales, posteriormente
protegidos en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales de 1966, obligatorios para el Estado Mexicano
desde 1981, establecieron que dichos instrumentos estdn vinculados entre si y se

condicionan mutuamente.!

A partir de la reforma constitucional del 10 de junio de 2011, en el articulo 1° primer parrafo
establece que “en los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion”. Y en parrafo
segundo, mandata que “las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con eta Constitucién y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la protecciéon mas amplia”. Seguidamente dice:
“todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,

respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de

L CNDH. Los Principios de Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad y progresividad de los Derechos
Humanos. Segunda reimpresién, México 2018.
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universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en

los términos que establezca la ley”.

De lo dicho anteriormente, el Estado tiene como obligacion: 1) respetar, que implica la
abstencién de cometer toda accidon u omisién que viole derechos humanos; 2) proteger, que
implica la toma de medidas necesarias para que ninguna persona viole derechos humanos;
3) garantizar, que implica hacer efectivos los derechos humanos a través de las toma de
medidas necesarias como emitir leyes, politicas publicas, asi como también garantizar como
el juicio de amparo; y 4) promover, que implica la toma de medidas para la sensibilizacién y

educacion en derechos humanos.

En concordancia con los estdndares internacionales y la jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, en caso de violacion de derechos humanos, las
autoridades tienen la obligaciéon de: 1) investigar cualquier conducta que menoscabe
derechos humanos; 2) sancionar a los responsables; y, 3) reparar el dafio a las victimas.

Con ese corolario, el articulo primero constitucional, reconoce los siguientes principios:

A. Universalidad

Los derechos humanos corresponden a todas las personas por igual, sin discriminacién
alguna; este principio de universalidad se encuentra estrechamente relacionado con los
derechos a la igualdad y no discriminacion. Asimismo, el parrafo quinto del numeral 1° de la
Carta Fundante prohibe toda discriminacién que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular, menoscabar los derechos vy libertades “por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil por cualquier otra”; sin obviar que,

para alcanzar una igualdad real, se tengan que realizar ajustes razonables.
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B. Interdependencia e indivisibilidad

Los derechos humanos con interdependientes, es decir, estdn vinculados entre ellos y son
indivisibles. Su goce y ejercicio estdn vinculados a que se garantice el resto de derechos, y
la violacion de un derecho humano pone en riesgo los demas derechos; y al proteger un
derecho se deben observar los efectos que se causan sobre otros. Por ultimo, obliga que

en la promocién de los mismos se mantenga siempre una vision integral.

C. Progresividad

La progresividad de los derechos humanos implica el gradual progreso para lograr su pleno
cumplimiento, es decir, que para el cumplimiento de ciertos derechos se requiera la toma
de medidas a corto, mediano y largo plazo pro procediendo lo mas expedita y eficazmente
posible. De relaciona estrechamente con la prohibicién de retrocesos o marchas inversas
injustificadas a niveles de cumplimiento alcanzados, la no regresividad en la proteccion y

garantia de derechos humanos.
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IV. Ejesrectores

El Programa Anual de Trabajo 2023 (PAT) concentra la informacién relativa a los
programas presupuestarios alineados a los ejes rectores y objetivos estratégicos de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos, planteados en el Plan Estratégico de Desarrollo

Institucional 2021-2025 (PEDI).

El Articulo 2° de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de
Ocampo establece que la Comisidn cuenta con autonomia de gestién y presupuestaria,
personalidad juridica y patrimonio propio; tiene como finalidad la defensa, proteccidn,
estudio, investigacion, vigilancia, promocién y divulgacion de los Derechos Humanos,
establecidos en el orden juridico mexicano y en los instrumentos internacionales en materia
de Derechos Humanos, donde se observardn los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Sobre esas directrices el Programa Anual
de Trabajo se estructura bajo los siguientes ejes rectores definidos en el Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional 2021-2025 (PEDI):

1. Defensa 2. Gobernanza

Ejes
Rectores

3. Cultura

Comision Estatal de los Derechos Humanos
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1. Defensa y proteccién

Referido a las acciones de atencién oportuna y adecuada las victimas de presuntas
violaciones para proteger, salvaguardar y restaurar derechos, incluyendo las investigacion
derivadas de quejas directas y/o oficiosas con el objetivo de evitar razonablemente su
consumacion, o en su caso, una vez determinado si efectivamente se han cometido,
proceder a su documentacion y declarar el dafo sufrido y solicitar su reparacion integral, a
la luz de una vision transformadora de la realidad utilizando al derecho estratégicamente
como palanca de cambio social, poniendo especial énfasis en lo que ve al dictado de
garantias de no repeticién que prevengan razonablemente su repeticion en el futuro y

apunten a su eliminacién definitiva en la vida de nuestras sociedades.

En su conceptualizacidon incluye las acciones de atencién a la reparacion integral que
comprende medidas de restitucion, rehabilitacién, compensacién, satisfaccién y garantias
de no repeticién, en sus dimensiones individual o colectiva, estructural, material, moral,
simbdlica y transformadora, segln sea el caso, a la luz de los postulados emancipatorios
materializados en los precedentes jurisprudenciales vertidos en los estandares nacionales e

internacionales de los derechos humanos.

De igual manera refieren gestiones efectivas y estratégicas, peticiones puntuales y holisticas,
lainterposicidn oportunay oficiosa de denuncias y quejas y su puntual seguimiento, asi como
el dictado oportuno de medidas cautelares o providencias precautorias a la luz de los
imperativos que se desprenden del test de riesgo, y de los principios de la apariencia de buen
derecho y peligro en la demora, bajo un enfoque de conservacidon o de restitucion del
derecho conculcado y a partir de un analisis de contexto, la emisidon de recomendaciones de
corte individualizado o colectivo y su puntual seguimiento estableciendo los puentes

institucionales necesarios y las gestiones estratégica que permitan su completo
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cumplimiento, propiciando, en el segundo de los supuestos, la construccion de un modelo
de cumplimiento a través de un enfoque dialdgico-deliberativo mediante audiencias publicas
y planes de cumplimiento, sobre todo en aquellos casos que denoten la existencia de
violaciones sistematicas y estructurales a los derechos humanos y libertades fundamentales;
en lo que ve a la proteccidn constitucional abstracta mediante la interposiciéon de acciones

de inconstitucionalidad.

2. Cultura

Que refiere la promocién, estudio, investigacién y divulgacion mediante la realizacién de
acciones que impulsen la consolidacién y reproduccién de una cultura de la paz, del respeto
a la dignidad humanay la plena vigencia de los derechos humanos de todas las personas, asi

como, aquellas enfocadas a su proteccion integral.

Es decir, la promocién de los derechos humanos por medio de actividades como
capacitacién, formacion y difusidn, dirigidas a las servidoras y servidores publicos, tanto
internos como externos, y a la sociedad michoacana en general y la realizacion de
investigaciones, estudios y actividades académicas, se orientadas estratégicamente a servir
realmente para la atencidn de las victimas, convirtiéndose en verdaderas herramientas
pedagdgicas emancipatorias y transformativas de corte colectivo, que reproducen los mas

altos estandares garantistas y contribuyen en la reconstruccion del tejido social michoacano.

3. Gobernanza

Acciones con las que se busca vigilar la realizacion progresiva de los derechos humanos en
el estado de Michoacan por parte de las diversas instituciones y dependencia, mediante
actividades de investigacidon de situaciones que, sin ser parte de un procedimiento de
investigacion formal de presuntas violaciones individuales, colectivas o estructurales de

derechos humanos, permitan realizar Recomendaciones Generales, Opiniones Consultivas,
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Informes Tematicos o Regionales o sugerencias a las diversas autoridades para que, en el
ambito de sus respectivas competencias; promover modificaciones en disposiciones
legislativas, reglamentarias, o bien, en prdcticas administrativas y de ejercicio del gasto
publico, asi como en las interpretaciones juridicas que del marco normativo estén llevando
a cabo y que a juicio de esta Comisidn redunden en una mejor proteccién y garantia de los

derechos humanos y las libertades fundamentales.

4. Fortalecimiento de la autonomia y capacidad de gestion institucional.

Considera los procesos de restructuracion y rediseno administrativo, mejora institucional y
reorganizacion interna bajo la dptica de la vigencia integral y efectiva de los derechos
humanos y las libertades fundamentales, para el correcto cumplimiento de las metas
medibles y los indicadores cualitativos y cuantitativos enddgenos y exégenos, que deriven

de la misidn, visidn, objetivos, estrategias y ejes trasversales de esta Comision.

Agendas tematicas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Sobe esos ejes se han construido, -bajo el impulso holistico-, las siguientes trece agendas
tematicas alineadas a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030: personas
desaparecidas; no discriminacidn, igualdad sustantiva y miembros de la comunidad
LGTTTIQ+ (diversidad sexual e identidad sexo-genérica); periodistas y personas defensoras
de los humanos vy la libertad de expresidon; Personas con discapacidad; nifias, nifos vy
adolescentes; salud; educacion; seguridad publica, procuracién y administracion de justicia
y justicia para la paz; pueblos y comunidades indigenas, afro mexicanas y tribales; derecho
al medio ambiente sano, alimentacién, esparcimiento y actividad fisica; personas adultos
mayores; personas victimas de desplazamiento forzado interno y personas en situacién de

migracion y movilidad humana regional; y, derecho y accesibilidad al trabajo.
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V. Eje Institucional Estratégico para la Proteccion y Defensa de
los Derechos Humanos

Programa Presupuestario 847
Eje Programatico: Armonia Paz y Reconciliacion.
Proyecto Presupuestario:

Proteccion de los Derechos Humanos

La Comisién Estatal para los Derechos Humanos, desde de la estructura funcional, operativa
y administrativa, y con fundamento en el presente eje, considera la prevencion de las
violaciones a Derechos Humanos, la atencién y cercania con las victimas, y la austeridad y

economia del ejercicio de los recursos publicos como lineas de atencién y accién.

En la actualidad, el estado de Michoacan, en sincronia con el pais, se encuentra en constante
proceso de transformacién, en donde el erradicar la corrupciéon y la impunidad como
elementos sustanciales para el fortalecimiento del Estado de Derecho y la construccién de la
paz; en dicho proceso esta Comision Defensora de los Derechos Humanos busca consolidarse
como una instancia que, en el ambito de su competencia, y en pleno ejercicio de su
autonomia, a partir de sus capacidades y fortalezas institucionales, ajenas a coyunturas
politicas, econédmicas y de cualquier indole, participa y aporta en la atencién a problemas
sociales que encuentran su origen en la desigualdad, inseguridad violencia, corrupcién,
exclusiéon, pobreza, discriminacién y falta de acceso real a la justicia, a partir del
reconocimiento efectivo al respeto por los derechos humanos, y el cumplimiento y aplicacién

de la ley.

La construccidn de la paz desde la perspectiva multidimensional de una politica de inclusién
de derechos de todas las personas, especialmente los de seguridad y bienestar son

compromiso de esta Comision.
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En la CEDH estamos conscientes de que la lejania y desconfianza de la sociedad en el servicio
pubico debe desaparecer; que el respeto por los derechos fundamentales mediante el
cumplimiento de los postulados del estado de derecho y el imperio de la ley, fortalece la
funcion gubernamental; y el sefialamiento de observaciones y hechos abstraidos del
contexto de legalidad, contribuye a la construccion de un mejor gobierno y el fortalecimiento
de las instituciones, pues las violaciones y agravios que se ponen en evidencia pueden ser
corregidos y prevenidos. A la luz del sol, se blanquean las actuaciones y se reconocen los
avances. De alli el compromiso de esta defensoria del pueblo de asumir un papel activo y
comprometido para abatir practicas y conductas que vulneran la dignidad humana, como la
tortura, las ejecuciones arbitrarias, las desapariciones y los desplazamientos forzados, que

son recurrentes y exacerbados en diferentes regiones el estado.

Es importante impulsar el didlogo y consolidar la colaboracién entre esta Comision Estatal y
sus organismos homadlogos, desde la base del respeto y vigencia real de la autonomia.
Fortalecer la vinculacién y trabajo conjunto con las organizaciones de la sociedad civil, tanto
para la realizacion de actividades de promocién y divulgacién, como para la defensa,
atencién y seguimiento de los asuntos. Relevancia especial tiene la proteccion vy
reconocimiento de la actividad de los defensores de derechos humanos y periodistas,

rechazando la descalificacidn e intimidaciones de cualquier naturaleza.

-En aras de cumplir con el mandato de defensa y proteccidn de los derechos humanos y hacer
uso de las facultades constitucionales concedidas a este organismo defensor, desde la
Presidencia se realizan andlisis y revisiones permanente de las normas expedidas por el
Congreso del Estado, y a los criterios jurisprudenciales emitidos por la Corte, para que, en
aquellos casos en los que se advierta vulneracién a los derechos humanos, se promuevan
acciones inconstitucionalidad, controversias constitucionales y modificaciones a criterios
jurisprudenciales, en observancia y cumplimiento a los mas altos estandares de derechos

humanos.

Comision Estatal de los Derechos Humanos
del Estado de Michoacén de Ocampo




Programa Anual de Trabajo 2023

-Otro tema prioritario es la atencién a la poblaciéon y a los grupos en situacién de
vulnerabilidad que padecen presuntas violaciones a los derechos humanos y como parte de
la proteccién de los derechos humanos de la poblacidn, este Organismo realiza diversos

servicios de atencion inmediata, a fin de salvaguardar los derechos de manera anticipada.

La atencién que se brinda a las personas mediante orientaciones, acompafiamientos,
canalizaciones y seguimiento a quejas, que concluyen con recomendaciones o acuerdos de
no violacién, a través de los operadores ubicados en las oficinas en la capital y en el interior
del Estado, se realiza desde la Coordinacién de Orientacion Legal y Quejas y las Visitadurias

Regionales.

De igual manera, durante el proceso tanto de las canalizaciones, orientaciones y seguimiento
a quejas se ha venido privilegiando la construccién de acuerdos entre las partes a partir del
uso de los instrumentos propios de los mecanismos alternativos de solucion de
controversias, mediante la conciliacion y mediacidon. De tal suerte que, las formas de
conclusiéon de los expedientes de presuntas violaciones de los Derechos Humanos que no
llegan a recomendaciones, permiten a las personas alcanzar la salvaguarda inmediata de sus
derechos.

Si bien es cierto que las recomendaciones tradicionalmente han sido consideradas como los
instrumentos considerados mas fuertes en la proteccidén y defensa de los derechos humanos,
en este nuevo estadio de evolucion de los derechos humanos, no son el Unico medio de
solucién, ya que existen y se privilegian otros como la conciliacidn, la mediacién,
orientaciones, acompafiamientos, canalizaciones recomendaciones o acuerdos de no
violacién para la solucidn de presuntas violaciones a los derechos humanos, a través de los

operadores ubicados en las oficinas en la capital y en el interior del Estado.
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-Las victimas de desapariciéon sufren violacidon a los derechos humanos cometidas por
acciones y/o omisiones de servidores publicos. La desaparicién de personas implica la
desaparicion forzada llevada a cabo por servidores publicos o por grupos que acttan con la

aquiescencia de éstos, y la cometida por particulares.

Los esfuerzos que se vienen haciendo son insuficientes; las victimas indirectas de tal
violacion y las organizaciones de la sociedad civil que las representan, ante la impotencia y
burocratismo versus la esperanza de encontrar a sus familiares, realizan acciones de
busqueda en vida y post mortem con sus propios medios colocdndose en riesgo real, no solo
en términos de seguridad, sino de una potencial revictimizacién. Ante este estado de cosas,
la CEDH por conducto de la Unidad de Atencidn a Personas Desaparecidas tiene programadas
acciones a realizar, para la atencidn a victimas directas e indirectas de desaparicion vy
desplazamientos forzados, que inciden en el seguimiento a la investigacion por parte de las
autoridades competentes —en aquellos casos en que se han realizado las denuncias
correspondientes ante el ministerio publico y las fiscalias y contando con expediente
registrado y abierto no son atendidos adecuadamente en el marco de las atribuciones y
funciones correspondientes-, la busqueda, localizacidn e identificacién de las personas
reportadas como desaparecidas o no localizadas. La visién de la CEDH es considerarse como
una entidad informadora de todos aquellos casos de los cuales tenga conocimiento, para

iniciar su actuacion, aun cuanto las autoridades competentes aun no lo tengan iniciado.

Con esa visidn y bajo premisas de austeridad en las acciones y optimizacién de los recursos
pubicos, dentro del eje transversal de Defensa y Proteccion de Derechos Humanos, sin
menoscabo de la realizacidon de acciones asertivas de cercania y respuesta a las demandas

de las victimas, se busca alcanzar:

1) Revision y ajustes a los procedimientos y actividades relacionados con la

investigacion de quejas, para lograr celeridad en su atencion;
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2) Abatimiento del rezago;

3) Construccién de nuevas formas de acercamiento con las victimas;

4) Capacitacion y actualizacién del personal de las dreas sustantivas de la Comisién;
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5) Fortalecimiento de las Visitadurias Regionales y Auxiliares;

6) Combate a la impunidad;

7) Revision y fortalecimiento de los programas de la CEDH;

8) Promocidén y defensa de los DESCA,;

9) Fortalecimiento de los procesos de participacion social en materia de defensa y

promocion de los Derechos Humanos;

10) Fortalecimiento de los sistemas de informacidn e indicadores georreferenciados; vy,

11) Promocion de la armonizacidon normativa conforme a estandares internacionales.

Eje Institucional Estratégico de Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos.
Programa Presupuestario 847
Eje Programatico: Armonia Paz y Reconciliacion.
Proyecto Presupuestario:

Proteccion de los Derechos Humanos

Plan Anual de Trabajo 2023 Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo
Eje: Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos

Agenda Actividad Objetivo Unidad Meta Nombre del Descripcidn de la Método de
de indicador variable calculo
Medida
PAI=Porcentaje de
Proponer acciones de Acciones de
inconstitucionalidad en contra de Inconstitucionalidad
. leyes de cardcter estatal expedidas . AIR=Acciones de
Acciones de Porcentaje de R *
. . - por el Congreso, que vulneren los ., . Inconstitucionalidad PAI=AIR*100
8.Seguridad inconstitucion Accidn 15 Acciones de R
i Derechos consagrados en la . - . Realizadas /TAIP
alidad o inconstitucionalidad
Constitucion y en los tratados TAIP=Total de
internacionales de los que México Acciones de
sea parte Inconstitucionalidad
Programadas
PCCP=Porcentaje de
Controversias
Constitucionales
Propuestas
CCP=Controversias
Proponer al Congreso la necesidad . Constitucionales
. . s Porcentaje de
Controversias de modificaciones a la legislacion Controversias Propuestas
8.Seguridad Constitucional cuando a su juicio algun Accién 2 L TCCP=Total de "
es ordenamiento legal contravenga Constitucionales Controversias PCCP=CCP™1
5 g Propuestas 00/TCCP

disposiciones relativas a los
Derechos Humanos

Constitucionales
Programadas
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Emitir opiniones consultivas en
materia de derechos humanos
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POCR=Porcentaje de
Opiniones Consultivas

cuando asi se lo solicite cualquier Porcentaje de Realizadas
3 Seguridad Opinién autoridad de los tres niveles de Opinién ) Opiniones OCR=Opiniones POCR=0CR*
€8 Consultiva gobierno, alguna organizacion de la P Consultivas Consultivas Realizadas 100/TOCP
sociedad civil o cuando el caso lo Realizadas TOCP=Total de
requiera por su importancia o Opiniones Consultivas
gravedad Programadas
Consolidar las alianzas estratégicas
Convenios de con los Organismos Defensores de PCC=Porcentaje de
Colaboracién Derechos Humanos favorecen su convenios celebrados
) cqn proteccion a la ve-z qu-e se Conveni Porcenta{e de CC=Convenios PCC=CC*100
8.Seguridad Organismos compartes experiencias y s 10 convenios Celebrados TCP
Defensores de herramientas de cooperacidn para celebrados TCP=Total de
Derechos fortalecer la atencién y proteccion Convenios
Humanos de los derechos humanos, desde los Programados
diversos enfoques de cada entidad.
Pl=Porcentaje de
" Informes
Presentacion de casos y propuestas
) IP=Informes
a través de terceros (personas, Presentados
t iaci P taje d PI1=IP*100/TI
8.Seguridad Amicus Curiae en‘es y asociaciones) qu‘e Informe 2 orcentaje de TIP=Total de Informes /T
contribuyan a resolver quejas y Informes P
X P Programados
vulneraciones en el ambito de los
Derechos humanos. Amicus Cuarie
PAAD= Porcentaje de
Acuerdo de admision
Acuerdo de Porcentaie de o desechamiento.
admision, L . L ) TAAD= Total de
X Tramite e investigacion, con la Acuerdo de L
. desecamiento - S L acuerdos de admision PAAD=TAAD
8.Seguridad finalidad de otorgar certeza juridica Acuerdo 1800 admisién o X "
[ R ) o desechamiento. 100/TAADP
. . en materia de derechos humanos desechamiento de
incompetencia la queia TAADP= Total de
de la queja quey Acuerdos de admision
o desechamiento
programados.
PQR= Porcentaje de
Ratificaciones Porcentaje de ratificaciones de queja
X P . N P TRQ= Total de
de queja por la Tramite e investigacion, con la Ratificaciones de e *
. — S . Ratificaciones de PQR=TQR*1
8.Seguridad parte finalidad de otorgar certeza juridica Acuerdo 146 queja por la parte queja 00/TRQP
agrazsizay/o en materia de derechos humanos agral\jsgzay/o TRQP= Total de
quel quel Ratificaciones de
queja programadas
PAAPR= Porcentaje de
Acuerdos de Archivo o
Proyectos de
Recomendacién
. TAAPR= Total de
Acuerd(:)ls de Tramite e investigacidn, con la Porcentaje de Acuerdos de archivo o PAAPR=TAA
) conclusién o - R Acuerdos de M
8.Seguridad L finalidad de otorgar certeza juridica Acuerdo 1500 K Proyectos de PR*100/TAA
remision a ) archivo o proyectos L
rovectos en materia de derechos humanos de recomendacion Recomendacién PRP
proy TAAPRP= Total de
Acuerdos de archivo o
Proyectos de
Recomendacién
programados.
PAADP= Porcentaje de
Audiencias de
admision y desahogo
de pruebas
TAADP= Total de
. Audiencias de
Audiencias de Porcentaje de admisién y desahogo
admisién Tramite e investigacion, con la Audienc Audiencias de de ryuebas 8 PAADP=TAA
8.Seguridad v finalidad de otorgar certeza juridica R 200 admisiény P DP*100/TAA
desahogo de R ia TAADPP=Total de
en materia de derechos humanos desahogo de - DPP
pruebas Audiencias de
pruebas s
admisién y desahogo
de pruebas
programadas
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PVI= Porcentaje de
Vistas de Informe

Vistas de
informe a la Tramite e investigacion, con la TVI=Total de Vistas de
. T gacion, con 'a . Porcentaje de vistas PVI=TVI*100
8.Seguridad parte finalidad de otorgar certeza juridica Oficio 210 R Informe
X R de informe . /TVIP
agraviada y/o en materia de derechos humanos TVIP=Total de Vistas
quejosa de Informe
Programadas
Visitas o
inspecciones a
Centros
Penitenciarios,
Hospitales o PVOI= Porcentaje de
Unidades de Visitas o inspecciones
S_a!“d Tramite e investigacion, con la Porcentaje de TVOI= Total de Visitas "
. Municipales y N - . .. . PVOI=TVOI
8.Seguridad Hospitales finalidad de otorgar certeza juridica Visita 210 Visitas o o Inspecciones 100/TVOIP
Regionales e en materia de derechos humanos Inspecciones TVOIP= Total de
instituciones Visitas o Inspecciones
educativas programadas
dentro y fuera de
procedimiento
PAI= Porcentaje de
acompafniamiento
P . institucional en
Acompafiamiento en calidad de .
’ calidad de observador
. observador a marchas de los Porcentaje de
Brindar R . s TAI=Total de
acompafiamie colectivos de busqueda de acompafiamiento Acompafamiento PAI=TAI*100
2.LGBTTTIQ P personas desparecidas, de los Accidn 6 institucional en p R
nto . . ) Institucional /TAIP
institucional colectivos de la comunidad calidad de realizados
LGBTTTIQ+y de los colectivos de observador
- TAIP=Total de
feministas P
Acompafamiento
Institucional
Programados
PAS= Porcentaje de
Supervisar, Coordinacion con Visitadurias acciones de
coordinary Regionales para realizar Visitas de supervision.
marcar ejes Supervision a las Estancias para . TAS=Total de
h Porcentaje de ) *
8 Seguridad rectores en las Adultos Mayores, estancias Accion 143 acciones de Acciones de PAS=TAS*10
€8 Visitas de infantiles, centros de rehabilitacidn, supervision supervision realizadas 0/TASP
Inspeccion centros de readaptacion social, P TASP=Total de
realizadas por rastros municipales y centros de Acciones de
las Visitadurias detencion animal. supervision
programadas
PPAAB= Porcentaje de
personas atendidas
Porcentaje de derivado de acciones
Generar acciones de btisqueda que personas atendidas de Busqueda de
1.Personas Busqueda de ermitan localizar a vfc(:imas dqe Persona 600 derivado de personas PPAAB=TPA*
Desaparecidas Personas P L, . s acciones de TPA=Total de 100/TPAP
desaparicion y desaparicién forzada , .
Busqueda de personas atendidas
personas TPAP=Total de
personas atendidas
programadas.
Bri P
rlnci'ar acorﬁpa.namlento alas PPAAV= Porcentaje de
victimas indirectas a las ;
I personas atendidas
instituciones encargadas en la .
. s . . derivado de
investigacion y seguimiento de los Porcentaje de N
Acomparfiamie casos de desaparicion y personas atendidas acompafamiento a
1.Personas - o Persona . victimas indirectas PPAAV=TPA*
. nto a Victimas desaparicion forzada los cuales 300 derivado de
Desaparecidas . R . s . TPA=Total de 100/TPAP
Indirectas sirven para fortalecer el trabajo acompafiamiento a .
P . o - personas atendidas
institucional y asi lograr resultados victimas indirectas
TPAP=Total de
favorables dentro de las carpetas .
. S . personas atendidas
de investigacion, asi como los
. . programadas.
trabajos de busqueda en campo.
Seguimiento a
g X PAQVI= Porcentaje de
quejas . .
atencion a quejas
presentadas .
or parte de Dar puntual atencién y seguimiento Porcentaje de presentadas por
1.Personas P vicptimas a Ias ueias que se r\éseﬁten ante Quejas 50 atencion a quejas victimas indirectas. PAQVI=TQA*
Desaparecidas - . quejasq P ) presentadas por TQA= Total de quejas 100/TQP
indirectas, asi la CEDH . - .
como de victimas indirectas. atendidas
. TQP=Total de quejas
colectivos de
. presentadas.
busqueda
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Concientizar a las personas
encargadas de procurar y
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Atencion a administrar la justicia en la entidad, .
. . . PCCR= Porcentaje de
personas que sobre el cdmo conducirse hacia los
. Cursos de
se vulneren ciudadanos que acuden ante las .
. e . Capacitacion
sus derechos instancias jurisdiccionales para la Porcentaje de . «
8.Seguridad humanos por resolucién de conflictos Persona 100 cumplimiento de Realizados PCCR=TCR*1
€8 p : s P . TCR= Total de Cursos 00/TCP
parte de cursos realizados L
rocuradores Recibidos
P o Y TCP= Total de Cursos
administrador
S Programados
es de justicia
Revisary Emitir resoluciones debidamente
resolver de los fundadas y motivadas, dirigidas a
. y' » dirg PAC=Porcentaje de
expedientes las autoridades, en las que se
. . R Acuerdos de Consulta
de queja por determina si fueron responsables o
. . . TAC=Total de
actos no de actos violatorios de derechos Resoluci Porcentaje de Acuerdos de Consulta PAC=
8.Seguridad violatorios de humanos, conforme a las . 60 Acuerdos de TAC*100/TE
. X 6n TECPRR= Total de
los derechos constancias y medios de prueba consulta . CPRR
X . Expedientes de Con
humanos, obrantes en el expediente de queja
. . Proyecto de
tramitados en y con apego a la legalidad y a los -
- . Lo . ’ Recomendacién
las Visitadurias | criterios internacionales en materia
Regionales de derechos humanos
Revisar que los
expedientes
de quej
4qA ja Emitir acuerdos de consulta en
remitidos a
. donde se ordena devolver el
esta drea, . R .
expediente de queja ala PPA= Porcentaje de
cuenten con L . A
las actuaciones Visituaduria Regional Proyectos Aprobados
medios de correspondiente, a fin de que Porcentaje de TPA=Total de PPA=
8.Seguridad v rueba practique las actuaciones y recabe Acuerdo 15 proyectos Proyectos Aprobados TPA*100/TP
P . las pruebas necesarias que, a aprobados TPP=Total de P
necesarias y . . .
. consideracion de esta drea de Proyectos
suficientes, .
L revision, le hacen falta, para estar Presentados
para emitir .
L en condiciones de resolver el
una resolucién expediente de aueia
debidamente P quej
fundada y
motivada
. , PAG=Porcentaje de
Salud Garantizar el acceso a métodos X ' -
. . . . acciones de gestion
reproductiva: anticonceptivos de forma gratuita
T ’ TGR=Total de «
acceso a dentro de la institucion . Porcentaje de . X PAG=TGR*1
6.Salud . . Accidén 2 . L Gestiones Realizadas
métodos promoviendo con ello los derechos acciones de gestion TGP=Total de 00/TGP
anticonceptivo sexuales y reproductivos de las .
s ersonas Gestiones
i P : Programadas
PACC= Porcentaje de
Audiencias de
Conciliacién
Conciliaciones, Celebradas
mediaciones Porcentaje de TACC= Total de
junta ! Generar herramientas para audienciz:s de Audiencias de PACC=
8.Seguridad J . solucionar los conflictos de los Usuario 70 S s I, TACC*100/T
restaurativa Lei0s0s conciliacion Conciliacion ACP
derivadas de auel celebradas Celebradas
las quejas TACP=Total de
Audiencias de
Conciliacién
Programadas
PRCU= Porcentaje de
Recomendaciones
Cumplidas
TRC= Total de
Recomendaciones
Seguimiento a Porcentaje de Cumplidas
. g . Darle cumplimiento a las . ) . p PRCU=TRC*1
8.Seguridad Recomendacio . Usuario 30 Recomendaciones TRE= Total de
Recomendaciones . . 00/TRE
nes Cumplidas Recomendaciones
Emitidas
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Formulacién inicial de
inconformidad en contra de
autoridades o servidores publicos
sefialados como responsables, de
actos u omisiones lesivos de
derechos humanos; las cuales son
recibidas en esta Coordinacion
mediante comparecencia, llamada
telefdnica, por escrito, por correo
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PQC= Porcentaje de
Quejas Concluidas

Porcentaje de TQR= Total de Quejas PQC=TQR*1
8.Seguridad Quejas electrénico, mediante chat virtual, Usuario 1200 K ; R a L Quej ac=ta
. . . quejas Concluidas Recibidas 00/TQC
asistente virtual, remitidas por la .
L - TQC= Total de Quejas
CNDH vy, por ultimo, iniciadas de R
L. X ., Concluidas
oficio. Derivado de la recepcion de
estas, son remitidas a su vez, al
area correspondiente (Visitaduria
Regionales, Subordinacion de
Medios Alternos, por competencia
a la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, etc.).
Si el servidor publico adscrito a este .
. P R POC= Porcentaje de
Organismo determina que, el . .
asunto expuesto por la persona Orientaciones
eticionaria no es de la Atendidas
P ) L Porcentaje de TOR= Total de .
. . . competencia de la Comisién y la . . . . . POR=TOR*1
8.Seguridad Orientaciones X . L. Usuario 1200 Orientaciones Orientaciones
parte interesada retira la solicitud, X R 00/TOA
se le otorgara la orientacién legal atendidas Realizadas
gara nes TOC= Total de
correspondiente, con el fin de R .
k - Orientaciones
encaminar la problematica X
. Atendidas
planteada a una futura solucion
Si el servidor publico adscrito a este
rganism rmin |
Organismo determina que, e PCCR= Porcentaje de
asunto expuesto por la persona
- . Cursos de
peticionaria no es de la o
. L, Capacitacion
competencia de la Comisidn y la .
arte interesada retira la solicitud Porcentaje de Realizados
A o P 3 ' 4 -ntal TCAR=Total de PCCR=TCAR*
8.Seguridad Canalizaciones se le otorgara un oficio de Usuario 850 canalizaciones .
o . X Canalizaciones 100/TCAA
canalizacion dirigido a la autoridad atendidas Recibidas
competente para resolver la
petente b TCAA=Total de
problematica planteada y a su vez, .
y W Canalizaciones
pueda recibir la atencion .
. atendidas
personalizada de acuerdo a la
naturaleza del conflicto
Por ultimo, podran realizarse
acompafiamientos o hacerse
presente en el lugar de los hechos
cuando existan situaciones de
riesgos sobre posibles violaciones a PAR=Porcentaje de
derechos humanos y cuando sea Acompafiamientos
necesario como parte de las Realizados
P acciones preventivas en la materia. Porcentaje de TAR= Total de
. Acomparfiamie P . . . o ) i . PAR=TAR*10
8.Seguridad ntos El apoyo también podrd ser Usuario 100 Acompafiamientos Acompafiamientos 0/TAP
solicitado por particulares, por Realizados Realizados
grupos de personas o por alguna TAP=Total de
dependencia que estime pertinente Acompafiamientos
contar con la presencia de la Programados
Comisién como un elemento
disuasorio frente a la posible
comisién de violaciones a los
derechos humanos
PCCR= Porcentaje de
Cursos de
Capacitacion
Realizados
Derechos o . . . TCR=Total de Cursos
9.Pueblos y Capacitaciones regionalizadas en . Porcentaje de L «
i Humanos de . Capacita - Recibidos PCCR=TCR*1
Comunidades torno a las problematicas que ) 12 cumplimiento de
. los pueblos R R cion . TCP= Total de Cursos 00/TCP
Indigenas . aquejan a las comunidades cursos realizados
originarios Programados
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6.Salud

Salud
reproductiva:
acceso a
métodos
anticonceptivo
s; Jornadas de
salud sexual y
reproductiva

Garantizar el acceso a métodos
anticonceptivos de forma gratuita
dentro de la institucién
promoviendo con ello los derechos
sexuales y reproductivos de las
personas; Promover los derechos
sexuales y reproductivos de las
personas.
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Accidn

Porcentaje de
Acciones de Salud
concluidas

PASC=Porcentaje de

Acciones de Salud
concluidas
ASC=Acciones de
Salud concluidas
TASP=Total de
acciones de Salud
programadas

PASC=ASC*1
00/TASP

6.Salud

Jornadas de
salud sexual y
reproductiva,
Valoracién
psicoldgica,
Contencién
emocional,
Atencién a
Victimas
(Seguimiento
clinico),
Orientacién
médica,
Certificacion
médica de
lesiones,
Opinién
médicay
Diligencias.

Promover los derechos sexuales y
reproductivos de las personas
mediante jornadas de salud sexual
y reproductiva; determinar la
existencia o no de dafio o
detrimento psicoldgico a causa de
los hechos motivo de queja;
Estabilizar emocionalmente al
usuario que requiera primeros
auxilios psicoldgicos durante su
estancia; Brindar acompafiamiento
terapéutico; Sustanciar el
procedimiento y resolucidn de los
expedientes de quejas mediante la
aportacion de conocimientos
técnicos profesionales
especializados en medicina, para
describir y clasificar lesiones fisicas;

Usuario

Porcentaje de
Personas con
Atencion Médica y
Psicoldgica

PPAMP=Porcentaje de
Personas con Atencién
Médica y Psicoldgica

PA= Personas
Atendidas
TPAP= Total de

Personas Atendidas

programadas

PPAMP=PA*
100/TPAP
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VI. Eje Institucional Estratégico de Gobernanza para el
fortalecimiento y observancia de los instrumentos y cuerpos
normativos de Derechos Humanos.

Programa Presupuestario 847
Eje Programatico: Armonia Paz y Reconciliacidn.
Proyecto Presupuestario:

Proteccion de los Derechos Humanos

La gobernanza como uno de los ejes rectores y transversales bajo el cual se cife el
actuar y desarrollo de las actividades de esta Defensoria de los Derechos Humanos.
institucionales, refiere como un ejercicio de vinculacién, coordinacién y participacion
ciudadana para articular, a través del didlogo, rutas de accién entre la sociedad y las
instituciones de gobierno, con el propdsito fundamental de fomentar el respeto pleno de los
derechos humanos. Por eso, se busca ser el puente que vincula el componente ciudadanoy
el gobierno para fortalecer el Estado de derecho; centramos nuestros esfuerzos en
establecer objetivos comunes que conduzcan a una eficiente y eficaz toma de decisiones
para el disefio y ejecucion de politicas publicas que prevengan y superen los problemas y
situaciones que atentan contra la dignidad de las personas que viven o transitan por

Michoacan.

La exigencia de reconocer, promover y alcanzar el disefo, y en su caso, la reestructuracion
de politicas publicas tendentes a la erradicacién de las violaciones a los Derechos Humanos
mediante la construccién de mecanismos de vinculacién interinstitucionales y con plena
cercania con las organizaciones de la Sociedad Civil, ha generado que se identifique como
parte de las estrategias de trabajo fundamentales para esta Comisién, el fortalecimiento

continuo de la de la vinculacidn y del trabajo coordinado.
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La Comision ha priorizado la consolidacion de personal especializado para atender el
universo de derechos y libertades fundamentales, que redunde en la eficacia y efectividad
en el cumplimiento de los principios y estdndares de Derechos Humanos, en donde la
vinculaciéon y colaboracidn y coordinacidn con las autoridades y con los particulares, es el
nucleo de trabajo desde la desde la Coordinacion de Agendas y Mecanismos de Derechos

Humanos.

Desde esa Coordinacién se plantean la realizacion de visitas de supervisién a diferentes
instancias y centros con la finalidad de constatar en de forma directa las condiciones que
permitan garantizar el respeto a la dignidad y a los derechos humanos, fortaleciendo cada
dia las guias metodoldgicas para su realizacién. De igual manera, realizar las acciones y
actividades necesarias para el barrido de informacién pertinente para la realizacién de
analisis situacionales en Centros Educativos en materia de Circulos y difusidn de la Paz; en
otros temas, analisis situacionales de Rastros y Centros de Atencién Animal, y, analisis de la
perspectiva de derechos humanos en relacién con el medio ambiente y el Derecho al

Trabajo.

-Precisamente desde el Mecanismo Estatal sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad en Michoacan, que tiene su fundamento en la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad se desarrolla un diagndstico Estatal sobre la situacion de
los Derechos Humanos en materia de Personas con algun tipo de discapacidad; se plantea la
realizacion de acciones tendentes a la promocidn, verificacion e impulso a una cultura de
denuncia en materia de Derechos Humanos en fortalecimiento a las politicas de atencion a
la discapacidad. Dentro de esas acciones se encuentra la implementacion del distintivo de

Organizaciones comprometidas con la discapacidad.

- Punto relevante es la proyeccion que desde la CEDH se tiene hacia el sector privado

y especificamente con las empresas e instituciones el sector privado al considerar necesario
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transversalizar el enfoque e derechos humanos en estos sectores econdmicos. En el presente
plan de trabajo se encuentra la implementacion del “Incentivo Empresas comprometidas
con los Derechos Humanos”. Alguna de las acciones planteadas es con la intencién de
alcanzar los mas altos estandares internacionales en materia de derechos humanos,
incidencia en las politicas publicas y de sector privado para consolidar una cultura de respeto
de los derechos humanos en las empresas publicas y privadas y generar privilegiado la

prevencion y el reconocimiento de éstos.

El reconocimiento de los derechos humanos de las personas con alguna discapacidad por
parte de funcionarios y servidores publicos, asi como en organizaciones privadas, implica el
brindar servicios de proteccidn, promocidén, formacion y vinculacion mediante acciones
conjuntas y coordinadas con esta Comisién para coadyuvar con el fortalecimiento de los
mecanismos de atencién y defensa para este sector de la poblacién y asi, reducir las

asimetrias y los riesgos e vulneracién de sus derechos.

Lo anterior partiendo del conocimiento de que existe una falta de planeacidon en los
proyectos de desarrollo, que mitiguen los impactos negativos ante violaciones a derechos
humanos y libertades; sobre todo una falta de vigilancia y supervision de la actividad
empresarial que afecta principalmente a los grupos y personas en situacidon de
vulnerabilidad. En su mayoria grupos histéricamente vulnerados en sus derechos, como las
mujeres, las nifias, nifios y adolescentes, las personas adultas mayores, los pueblos y
comunidades indigenas y afrodescendientes, personas mirantes y personas con alguna

discapacidad, entre otros.

- La doble condicién de vulnerabilidad en que se encuentra el grupo poblacional de
pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes que, por factores como la pobreza,
migracion, rezago educativo, aislamiento geografico, entre otros, se encuentran en

desventaja para hacer frente a las situaciones de la vida cotidiana. Esta situacién se acentua
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cuando personas pertenecientes a estos grupos en vulnerabilidad, ademas de los actores
arriba enunciados agregan a su condicién la privacion de libertas en algin centro de
reinsercion social, donde sufren discriminacién por su pertenencia social, la falta de
informacion sobre sus derechos humanos, la escasa visita familiar, la deficiente situacidn
econdmica de ellos y sus familias, la insuficiencia e oportunidad para la realizacién de
actividades de reinsercion social, falta de intérpretes y/o traductores, asi como defensores

gue hablen su lengua y conozcan su cultura.

En este sentido, el andlisis y elaboracion e informes de supervisiéon de derechos humanos en
centros y espacios donde se encuentren personas indigenas y afrodescendientes, partiendo
de la aplicacién y seguimientos de guias metodoldgicas, que permitan la lectura diagndstica
y el redisefio y restructuracion de politicas publicas. Pero no solamente con este grupo sino

con todos aquellos en riesgo de vulneracidn de los derechos humanos.

-En esta misma tesitura encontramos las personas migrantes; los desafios en materia
migratoria son de gran trascendencia dada la diversas y formas del fendmeno, la condicion
y origen de las victimas de la movilidad forzada. La construccion de protocolos de actuacion,
diagnodsticos y demads instrumentos normativos se vuelve indispensable para alcanzar
condiciones de migracién segura, dadas las diferencias culturales, religiosas, de lengua, asi
como la falta de documentacién migratoria suficiente para el transito y permanencia legal;
y es que cuando no se alcanza, ocasiona que las personas migrantes sean victimas de

discriminacion y constantes violaciones a sus derechos humanos.

La violacion de derechos humanos de las personas en movilidad es una constante durante
su trayecto, al ser objeto de abusos por parte de las autoridades de todos los niveles, asi

como presa facil de comisidn de delitos por la delincuencia comun y/o organizada.
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- En otro orden de ideas, iniciando el momento post-pandemia por Covid-19 ha
redefinido la condicidén de todas las personas, especialmente las personas que viven con VIH
y las personas LGBTTTIQ+ que requieren la redefinicion de mecanismos de proteccién y
garantias de sus derechos humanos. Al efecto, el desarrollo de herramientas para lleva a
cabo diagnéstico del estado de cosas que viven estos grupos vulnerables en cuanto a la

reiterada violacion en sus derechos humanos.

Finalmente, las acciones y actividades contenidas el proyectos y programas requieren ser
conocidas por todos los atores de la sociedad; dado que los derechos humanos tienen como
principio y fin a las personas, se convierten éstas en la poblaciéon objetivo para estar
informadas sobre el quehacer de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, asi como
para que la actuacion de ésta Defensoria se sujete al escrutinio publico y, mas alla de eso,
abrir el esquema de participacion en los disefios de las estrategias de promocién,

divulgacidn, defensa y garantias de los Derechos Humanos.

Mencién especial requiere la planeacidon y programacion desde la Subcoordinacién de
Equidad entre Mujeres y Hombres que tiene entre sus funciones la evaluacién y difusion de
politicas publicas, realizacion de andlisis e informes técnicos de diagndstico en materia de
equidad entre mujeres y hombres y fortalecimiento de una cultura institucional para a
igualdad, inclusién, no discriminacién y prevencién de la violencia por razéon de género
contra las mujeres, el acceso igualitario de oportunidades entre mujeres y hombres y latoma

de decisiones basada en el lenguaje incluyente no sexista.

La comunicacién social es considerada el método que permite la transmisién de informacién
de programas, objetivos, acciones, estrategias y resultados de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos; y los medios de comunicacion los canales e instrumentos para difundir
y comunicar a la sociedad sobre la informacién que constantemente se genera desde este

Organismo; ademas de ser un mecanismo de comunicacion con las personas, que redunda
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en la calificacion del quehacer y el fortalecimiento de la credibilidad y confianza por la

cercania con la sociedad.

El trabajo que en materia de difusion que se realiza se convierte en un canal para la
divulgacioén de la cultura de legalidad y de respeto por los derechos humanos, ademas de
informar sobre temas de interés general y contribuir a la educacién de la poblacién y la
construccion de cultura de la paz. Entre las acciones a realizar durante el presente ano por
la Coordinacién de Comunicacion Social se encuentra el mantener informada a la ciudadania
en general, a través de los medios comunicacion, las redes sociales y demas medios
electronicos, en tiempo real, acerca de las actividades que realiza esta Comisién, y
coadyuvando para ampliar su presencia mediante la confeccién de comunicados,

transmisiones, videos, entre otros.

Los anteriores objetivos de trabajo en el presente afio se definen y se formulan en los

siguientes parametros:

Eje Institucional Estratégico de Gobernanza para el Fortalecimiento y Observancia de los
Instrumentos y Cuerpos Normativos de Derechos Humanos.

Programa Presupuestario 847

Eje Programatico: Armonia Paz y Reconciliacion.

Proyecto Presupuestario:

Proteccion de los Derechos Humanos

Plan Anual de Trabajo 2023 Comisidon Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo
Eje: Gobernanza

Agenda Actividad Objetivo Unidad de Meta Nombre del Descripcion de Método de célculo
Medida indicador la variable
AGC=Acciones
Presentacion del de Gobernanza
Informe de Visitas de Dar a conocer a la sociedad, . Concluidas
5.Nifias, Nifios y Supervision de el resultado de las - Acciones de AC=Acciones
! L. Accion 1 Gobernanza . AGC=AC*100/TAP
Adolecentes Derechos Humanos en supervisiones hechas a los ) Concluidas
los CAS (DIF) en el CAS durante el afio 2022 concluidas | 1 xp_Total de
Estado de Michoacan Acciones
Programadas
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AGC=Acciones
de Gobernanza

¥ - . Concluidas
Observatorio conformacion del Acciones de AC—AcciIones
3.Periodistas Ciudadano de Observatorio Ciudadano de Accion Gobernanza Co_ncluidas AGC=AC*100/TAP
Periodistas y Personas Periodistas y Personas concluidas
TAP=Total de
Defensoras de Defensoras de Derechos X
Acciones
Derechos Humanos Humanos
Programadas
AGC=Acciones
Elaboracién del Elaborar un documento que de Gobernanza
Protocolo de atencion permita a las personas . Concluidas
de personas en servidoras publicas a las que Acciones de AC=Acciones
2.LGBTTTIQ _gep ras publicas atas q Accién Gobernanza =AccH AGC=AC*100/TAP
situacion de calle con va dirigido realizar sus ) Concluidas
. . . concluidas
perspectiva de actuaciones con perspectiva TAP=Total de
derechos humanos de derechos humanos Acciones
Programadas
Elaboracién del AGC=Acciones
Protocolo de atencién Elaborar un documento que de Gobernanza
con perspectiva de permita a las personas . Concluidas
derechos humanos servidoras publicas a las que Acciones de AC=Acciones
8.Seguridad A - 4p : 4 Accién Gobernanza ) AGC=AC*100/TAP
para los servidores va dirigido realizar sus ) Concluidas
. i . concluidas
publicos del H. actuaciones con perspectiva TAP=Total de
Ayuntamiento de de derechos humanos Acciones
Morelia, Michoacan Programadas
L. AGC=Acciones
Elaboracién del
L Elaborar un documento que de Gobernanza
Protocolo de actuacién ) -
. permita a las personas . Concluidas
12.Victimas de con perspectiva de servidoras publicas a las que Acciones de AC=Acciones
’ . derechos humanos L : Accién Gobernanza ) AGC=AC*100/TAP
Desplazamiento va dirigido realizar sus ) Concluidas
para personal del . . concluidas
X . actuaciones con perspectiva TAP=Total de
Instituto Nacional de .
L de derechos humanos Acciones
Migracion
Programadas
Elaboracién del Protocolo Elaborar un documento que AGé:ﬁ;:;ZZisade
de Acompafiamiento a i .
permita a las personas )
Marchas por parte del servidoras publicas a las que Acciones de Acco_r,;cclgif::s
8.Seguridad personal de la Comisién L ) Accion Gobernanza . AGC=AC*100/TAP
va dirigido realizar sus . Concluidas
Estatal de los Derechos 5 X concluidas n
Humanos de Michoacan de | actuaciones con perspectiva TAP=Total de
Ocampo de derechos humanos Acciones
Programadas
AGC=Acciones
- . de Gobernanza
Elaboracion de informes .
o . Concluidas
11.Adultos Informes sobre visitas sobre supervision de Acciones de AC=Acciones
: . derechos humanos con base Accién Gobernanza ) AGC=AC*100/TAP
Mayores de supervisiéon . - - Concluidas
en las Guias Metodolégicas concluidas TAP=Total de
de la CEDH Michoacan -
Acciones
Programadas
AGC=Acciones
L . de Gobernanza
Elaboracién de informes .
. . Concluidas
Informes sobre visitas sobre supervision de Acciones de AC=Acciones
6.Salud L derechos humanos con base Accién Gobernanza . AGC=AC*100/TAP
de supervision . P - Concluidas
en las Guias Metodoldgicas concluidas TAP=Total de
de la CEDH Michoacan -
Acciones
Programadas
AGC=Acciones
Elaboracién de informes de Gober'nanza
. . Concluidas
5.Nifias, Nifios Informes sobre visitas sobre supervision de Acciones de AC=Acciones
’ ! v L derechos humanos con base Accién Gobernanza . AGC=AC*100/TAP
Adolecentes de supervision . - . Concluidas
en las Guias Metodoldgicas concluidas TAP=Total de
de la CEDH Michoacan -
Acciones
Programadas
AGC=Acciones
Elaboracién de informes de Gober'nanza
L - Concluidas
Informes sobre visitas sobre supervision de Acciones de AC=Acciones
8.Seguridad . derechos humanos con base Accidn Gobernanza . AGC=AC*100/TAP
de supervision , L ) Concluidas
en las Guias Metodoldgicas concluidas TAP=Total de
de la CEDH Michoacan }
Acciones
Programadas

Comision Estatal de los Derechos Humanos
del Estado de Michoacan de Ocampo




Analisis sobre la

Conocer el trabajo que
realizan los Centros

Programa Anual de Trabajo 2023

AGC=Acciones
de Gobernanza

situacion de los Educativos en el Estado de . Concluidas
Centros Educativos en Michoacdn de Ocampo sobre Acciones de AC=Acciones
7. Educacion X P , p Accidn 1 Gobernanza " . AGC=AC*100/TAP
Materia de Circulos de Circulos de Paz entre sus concluidas Concluidas
Paz y difusion de la estudiantes y profesores, asi TAP=Total de
Cultura de Paz como personal Acciones
administrativo y de apoyo Programadas
AGC=Acciones
Conocer los procesos y
s . de Gobernanza
Andlisis sobre la trabajos llevados a cabo, .
. ) . . Concluidas
situacion de los Rastros desde una perspectiva de Acciones de AC=Acciones
6.Salud y Centros de Atencion derechos humanos por parte Accidn 2 Gobernanza Co_ncluidas AGC=AC*100/TAP
Animal en el Estado de de los Centros de Atencién concluidas
. . X TAP=Total de
Michoacan Animal y Rastros en el Estado X
R . Acciones
de Michoacan de Ocampo
Programadas
Conocer de manera real cudl
s es el grado de AGC=Acciones
Analisis con s
. responsabilidad que el de Gobernanza
perspectiva de . . . .
Estado de Michoacan, asf . Concluidas
10.Medio derechos humanos como los Municipios que le Acciones de AC=Acciones
- sobre el derecho al . . pios g Accidn 1 Gobernanza e AGC=AC*100/TAP
Ambiente R X integran; tiene respecto del A Concluidas
medio ambiente en el . h concluidas
R [ derecho al medio ambiente y TAP=Total de
Estado de Michoacan . »
el cumplimiento de las Acciones
de Ocampo S . .
obligaciones que tiene segin Programadas
las leyes aplicables al caso
AGC=Acciones de
Implementacion del Conocer la situacion de los Gobem_anla
‘mple derechos humanos en las Acciones de Concluidas
13.Derecho al distintivo de Empresas L AC=Acciones «
. : empresas que deseen Accién 1 Gobernanza ) AGC=AC*100/TAP
Trabajo Comprometidas con los articipar en dicho concluidas Concluidas
Derechos Humanos participar en TAP=Total de
diagnéstico Acciones
Programadas
AGC=Acciones
Desarrollo del . L de Gobernanza
. P Desarrollo e implementacién .
Diagndstico Estatal o . Concluidas
. - de Diagn6stico Estatal sobre Acciones de .
4.Personas con sobre la situacién de IR ) i AC=Acciones "
. . situacion en materia de Accion 1 Gobernanza R AGC=AC*100/TAP
Discapacidad los derechos humanos . Concluidas
R derechos humanos de las concluidas
en materia de personas . . TAP=Total de
. . personas con discapacidad .
con discapacidad Acciones
Programadas
PCCR=
Porcentaje de
Cursos de
. ” S . Capacitacion
Promocidn sobre los Promocion y Capacitacion Porcentaje P .
4.Personas con Derechos Humanos de sobre los Derechos Humanos de Acciones Realizados
, X Capacitacion 12 TCR= Total de PCCR=TCR*100/TCP
Discapacidad las personas con de las Personas con de
discapacidad Discapacidad Capacitacion Cursos
Recibidos
TCP=Total de
Cursos
Programados
Llevar a cabo verificacion .
. . AGC=Acciones
interna sobre el impulso y
. . .- de Gobernanza
Verificar el impulso y fortalecimiento de las .
- . . . Concluidas
4 Personas con fortalecimiento a la denuncias en materia de Acciones de AC=Acciones
. X cultura de Denuncia en vulneracién a derechos Accién 3 Gobernanza . AGC=AC*100/TAP
Discapacidad . . Concluidas
Materia de Derechos humanos de personas con concluidas
. X TAP=Total de
Humanos discapacidad, llevado a cabo .
. Acciones
por parte del Mecanismo de Programadas
Monitoreo Estatal g
AGC=Acciones
de Gobernanza
Realizacion de sesiones Concluidas
ordinarias y extraordinarias . AC=Acciones
4.Personas con Sesiones con el Comité que sean necesarias para el Acciones de Concluidas
y - L Accién 6 Gobernanza AGC=AC*100/TAP
Discapacidad Técnico de Consulta desarrollo de las actividades concluidas TAP=Total de /
de la agenda de personas con Acciones
discapacidad Programadas
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AGC=Acciones
de Gobernanza

- Conocer la situacidn de los . Concluidas
4.Personas con distintivo de derechos humanos de las Acciones de AC=Acciones
" N Organizaciones . . Accidn 1 Gobernanza e AGC=AC*100/TAP
Discapacidad R personas con discapacidad ) Concluidas
comprometidas con la . concluidas
. . en las organizaciones TAP=Total de
Discapacidad X
Acciones
Programadas
PCCR=
Colaboracién con Capacitacion en materia de Porcentaje de
ACNUR para la Desplazamiento Forzado Cursos de
capacitacion del Interno para la . Capacitacion
. o Porcentaje .
. personal de la profesionalizacion de las ) Realizados
12.Victimas de iis L . de Acciones "
. Comisién Estatal de los actividades por parte del Capacitacion 1 TCR=Total de PCCR=TCR*100/TCP
Desplazamiento o de
Derechos Humanos en personal de la Comisién Capacitacién Cursos
materia de Estatal de los Derechos P Recibidos
Desplazamiento Humanos de Michoacan de TCP=Total de
Forzado Interno (DFI) Ocampo Cursos
Programados
AGC=Acciones
Colaboracién con de Gobernanza
ACNUR para la Desarrollo de herramientas Concluidas
elaboracion de para llevar a cabo . AC=Acciones
- - . B Acciones de )
12.Victimas de diagnostico en materia diagnostico sobre personas - Concluidas "
. Accion 1 Gobernanza AGC=AC*100/TAP
Desplazamiento de derechos humanos desplazadas de manera concluidas TAP=Total de
sobre personas forzada, asi como migrantes Acciones
desplazadas forzadas y y su implementacion Programadas
migrantes
Col i6 .
° ab‘oraaor? con AGC=Acciones
sociedad civil
organizada v no de Gobernanza
8 X v Desarrollo de herramientas . Concluidas
organizada para la ara llevar a cabo Acciones de AC=Acciones
2.LGBTTTIQ elaboracién de . p . . Accion 1 Gobernanza . AGC=AC*100/TAP
diagnéstico en materia diagnéstico sobre comunidad concluidas Concluidas
8 LGBTTTIQ+ TAP=Total de
de derechos humanos -
. Acciones
de la comunidad Programadas
LGBTTTIQ+ g
D -
esarrollo de [naterlal ' AGC=Acciones
para campafias de Elaborar contenido para
L o de Gobernanza
visibilizarian en desarrollar campanias de .

. R . . Concluidas
9.Pueblos y materia de derechos visibilizarian en materia de Acciones de AC=Acciones
Comunidades humanos de las derechos humanos para las Accioén 4 Gobernanza Concluidas AGC=AC*100/TAP
Indigenas personas personas pertenecientes a la concluidas

. . I~ TAP=Total de
pertenecientes a comunidad indigena y .
. L L Acciones
comunidades indigenas pueblos originarios
L Programadas
y pueblos originarios
P t | iedad, | .
resentar a la sociedad, los AGC=Acciones
L. e resultados de los mapas
Integracion y difusion . de Gobernanza
R tematicos desarrollados por .
del informe sobre I, . Concluidas
9.Pueblos y mapas teméticos sobre la Coordinacién en Acciones de AC=Acciones
Comunidades P colaboracidn con el INEGI, Accion 1 Gobernanza . AGC=AC*100/TAP
, derechos humanos en K L . Concluidas
Indigenas sobre la situacion de los concluidas
el Estado de TAP=Total de
. ) Derechos Humanos en el -
Michoacan de Ocampo . . Acciones
Estado de Michoacan de
Programadas
Ocampo
AGC=Acciones
R de Gobernanza
Concientizar sobre el acceso .
L ) . Concluidas
Conferencia: Derechoa | 2 la vivienda y su relacién con Acciones de AC=Acciones
8.Seguridad - los Derechos Humanos Accién 1 Gobernanza ) AGC=AC*100/TAP
la vivienda - . - Concluidas
Econdmicos y Sociales en el concluidas
TAP=Total de
estado de Derecho .
Acciones
Programadas
Trabajo interinstitucional con AGC=Acciones
I de Gobernanza
Instituciones Federales, .
- . L . Concluidas
10.Medio Participar en reuniones Estatales, Municipales, Acciones de AC=Acciones
| y actividades del Sector Instituciones privadas y Accién 150 Gobernanza ) AGC=AC*100/TAP
Ambiente - X . . . Concluidas
Publico y Privado expresiones de la sociedad concluidas
S . TAP=Total de
civil, asi como Instituciones )
. Acciones
Educativas
Programadas
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AGC=Acciones

Trabajo interinstitucional con
I de Gobernanza
Instituciones Federales, .
- . L . Concluidas
10.Medio Participar en reuniones Estatales, Municipales, Acciones de AC=Acciones
L y actividades del Sector Instituciones privadas y Accién 24 Gobernanza e AGC=AC*100/TAP
Ambiente Publico y Privado expresiones de la sociedad concluidas Concluidas
Y Xpresi sock TAP=Total de
civil, asi como Instituciones )
. Acciones
Educativas
Programadas
AGC=Acciones de

Mantener informada a la

ciudadania en general, a través de Gobernanza
los medios de comunicacién y las . Concluidas
redes sociales, acerca de las Acciones de AC=Acciones
8.Seguridad Comunicados L ! Accion 80 Gobernanza N AGC=AC*100/TAP
actividades que desarrolla la concluidas Concluidas
Comision. Asi como para TAP=Total de
contribuir a la creacién de la Acciones
Cultura de los Derechos Humanos. Programadas
. AGC=Acciones de
Mantener informada a la
oblacidn, en tiempo real Gobernanza
P ! P "y - Concluidas
coadyuvar a que un mayor Acciones de AC=Acciones
8.Seguridad Transmisiones y Videos nimero de personas tenga acceso Accién 36 Gobernanza C;ncluidas AGC=AC*100/TAP
a las actividades de la Comision, concluidas
ara lograr ampliar su presencia a TAP=Total de
P . 8 P . P . Acciones
través de los medios electrénicos.
Programadas
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VII. Eje Institucional Estratégico para el fomento a la Cultura para
la promocion, difusion y proteccion de los Derechos Humanos.

Programa Presupuestario 847
Eje Programatico: Armonia Paz y Reconciliacion.
Proyecto Presupuestario:

Proteccion de los Derechos Humanos

La dimensién del eje de Cultura tiene como principal propdsito incentivar la toma de
conciencia para la transformacidn social, la formacién de valores y el replantear actitudes
tanto para la vida cotidiana como para la toma de decisiones trascendentales que incidan en
las estructuras sociales, calidad educativa, relaciones laborales y gobernanza efectiva. Para
que esta transformaciéon sea una realidad es necesario que la sociedad, gobierno,
expresiones de la sociedad civil y calidad académica, articulen esfuerzos conjuntos para

construir la paz social desde el respeto a la dignidad de las personas.

Bajo ese postulado y desde las diferentes unidades, coordinaciones y areas de la Comisién
Estatal de los Derechos Humanos, se plantea desarrollar los procesos de formacién vy
capacitacidén, divulgacion y promocién, estudio e investigacidén de los derechos humanos, a
partir de diferentes estrategias académicas, didacticas, tecnoldgicas y de acompafiamiento,
atendiendo a un modelo que responde a la agenda de derechos que trabaja esta comisién y

qgue son el reflejo de la exigencia y demanda social.

Una de las pretensiones es el fortalecimiento de generar bases sélidas que trasciendan a
través del tiempo, en la dimension de Cultura mediante procesos que colocan a esta
comisién en la vanguardia del sistema no jurisdiccional de Derechos Humanos; dichos
procesos son relacionados con el desarrollo de nuevos espacios de capacitacidon y formacién

constante, ya sea presenciales o virtuales, que permite dar respuesta a las necesidades de
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instituciones publicas, organizaciones de la sociedad civil, escuelas, universidades e

instituciones y organizaciones privadas.

Con el objeto de llevar a cabo y cumplir con los objetivos planteados en los procesos del eje

en la dimensién de Cultural, planteados para el periodo 2023, la Comisién Estatal de los

Derechos Humanos, tiene programado dar continuidad a la realizacion de acciones y bajo las

estrategias planteadas en el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2025,

siguiendo la pauta que marca el presente eje de Cultura para la promocion, difusién y

proteccion de los Derechos Humanos. Esto implica el abordaje el rigor del siguiente modelo

de desarrollo organizacional:

01

02

03

Capacitacion

Proponer y ejecutar programas de capacitacién en torno a los
derechos humanos, dirigidos a la sociedad en sus diversos
sectores publicos tanto internos como externos.

Divulgacidn y difusion

Disefiar eventos, talleres, cursos, conferencias, diplomados,
estudios de especializacion y posgrados, dirigidos a la promocion de
la cultura de la paz, del estado social, democraticos y las libertades

fundamentales y la democracia dialégica deliberativa.

Estudio e investigacion

Elaborar investigaciones académicas, profesionales,
interdisciplinarias y multiculturales de gran calado en
materia de derechos humanos y las libertades
fundamentales, para generar un impacto real en la
elevacién del nivel de bienestar de la sociedad.
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A través de un impulso holistico, se retoman los 17 objetivos de desarrollo sostenible

sintetizados en las siguiente 13 agendas tematicas:

- La desaparicidon forzada de personas y la desaparicién de personas cometida por
particulares ha venido siendo una practica deleznable que conlleva negacidn total de todos
los derechos humanos. Segun la Comisién Estatal de Busqueda de Personas, Michoacan
cierra el 2022 con 1033 reportes y denuncias de personas desaparecidas, acumulando arriba
de 7600 carpetas de investigacién de hombres, mujeres y no definidos en la Fiscalia General
del Estado en los ultimos quince afios. Siendo los puntos de mas incidencia los municipios de

Morelia, Sahuayo, Jiquilpan, Ldzaro Cardenas, Uruapan, Zitacuaro, entre otros.

En el contexto de violencia de género, feminicidio, homicidio doloso, las cifras alcanzar arriba
el 10% de mujeres desaparecidas representando alrededor de 474 mujeres desaparecidas
segln cuentas oficiales. De las cuales Zamora tiene contabilizadas 117; Coeneo 298 mujeres

desaparecidas; Apatzingan 64; La Piedad 53 y Zitacuaro 99 en niumeros acumulados.

Como ya se dijo, las victimas directas e indirectas de desaparicién sufren violacién a los
derechos humanos por acciones y omisiones de servidores publicos. De tal suerte que desde
las diversas areas organizacionales de la CEDH, y especialmente de la Unidad de Desaparicién
de Personas, se programas acciones de capacitacion, acompafiamiento, busqueda vy
seguimiento a investigacién, en forma coordinada con los colectivos de bisqueda de
personas y las autoridades; a la vez que tiene programa la confeccion del Manual de
Procedimientos para Personas Desaparecidas, para que desde una vision metodolégica se

dé seguimiento al trabajo in situ en las fosas clandestinas.

-discriminacion, igualdad sustantiva y miembros de la comunidad LGBTTTIQ+
(diversidad sexual e identidad sexo-genérica); Como se ha dejado establecido en el eje de

gobernanza, y que ahora se retoma, las personas LGBTTTIQ+ histéricamente han estado
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expuestas a padecer violaciones a sus derechos humanos y necesitan mecanismos de
proteccion y garantias de sus derechos, segun se ha dejado establecido en el eje de defensa.
Suelen ser victimas de homicidio, violencia sexual y de género, agresiones fisicas, malos
tratos, tortura, arrestos o detenciones arbitrarias, infundadas sefialamientos o acusaciones
e conducta inmoral"” “desviada” o “antinatural” que restringen y limitan el goce de sus

derechos de reunién, asociacion, expresidon informacion entre otros.

Acciones de acompaifiamiento a los colectivos en acciones de libertad de expresidn,
reivindicacion de derechos, capacitaciones mediante talleres, cursos, conferencias dirigidos
a toda la poblacién, a fin de coadyuvar en la construcciéon de una sociedad respetuosas de
los derechos humanos de este grupo en situacion de vulnerabilidad, son las que se tienen
programadas para este 2023, seglin se pone de manifiesto en la tabla inserta

posteriormente.

- Periodistas y personas defensoras de los derechos humanos y la libertad de
expresion; Las personas defensoras de los derechos humanos y los periodistas realizan
actividades que tienen implicaciones relevantes tanto individualmente como en el
fortalecimiento y mantenimiento de la sociedad democrética. Lo primeros en su actividad
de defensa al representando a personas y grupos en situacién de vulnerabilidad y los
segundos mediante el ejercicio de su derecho de libertad de expresién e informacién que

permite el conocer hechos, forma opinién y tomar decisiones.

Los defensores, debido a la tarea que desarrollan se enfrentan a dificultades ajenas que
pretender inhibir y silenciar con violencia e intimidacidn su labor, negandoles no solo a ellos,
sino a muchisimas personas, la oportunidad de obtener justicia por violaciones a derechos
humanos. En otra esquina, los periodistas y comunicadores sociales, quienes en su actividad

de informar son piezas fundamentales en la consolidaciéon de una cultura de derechos
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humanos, y el fortalecimiento e sociedades democraticas, haciendo de la libertad de
expresion e informacién, un instrumento esencial para el ejercicio de su profesion.

En México, segun lo ha sefalado el Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacion vy
Migracién de la Secretaria de Gobernacién, desde 2006 a la fecha, han sido ejecutados 260
periodistas. Fortaleciendo los proyectos de vinculacidn con instituciones y organizaciones de
la sociedad civil que se enuncian en el eje de gobernanza, se programan acciones para
visibilizar los derechos humanos los periodistas y personas defensoras de derechos

humanos, y reforzar el reconocimiento de la libertad de expresién y de informacion.

- Al igual que antes se dijo, desde la Subcoordinacidon de Equidad entre Mujeres y
Hombres que tiene entre sus funciones la evaluacion y difusién de politicas publicas,
realizacion de analisis e informes técnicos de diagndstico en materia de equidad entre
mujeres y hombres y fortalecimiento de una cultura institucional para a igualdad, inclusidn,
no discriminacion y prevencion de la violencia por razén de género contra las mujeres, el
acceso igualitario de oportunidades entre mujeres y hombres y la toma de decisiones basada
en el lenguaje incluyente no sexista, se han programado en el presente plana de trabajo,
acciones paa fortalecer los servicios de atencidn, capacitacion e informacién en la materia,

bajo esta perspectiva y enfoque.

- Se ha buscado privilegiar diversas acciones de promocion, difusion, vinculacion
defensa y garantia a partir de capacitaciones, presentacion de teatro guifiol, conferencias,
foros e analisis, mesas de reflexion, publicacion de productos informativos, colecciones de
libros, revistas y demds productos tendentes al fomento a la cultura y respeto por los
derechos humanos, tratados en forma transversal y multidisciplinar e interseccionales,
respecto de las tematicas propias de las agendas de nifas, nifios y adolescentes; salud;
educacion; democracia, seguridad publica, procuracion y administracidn de justicia y justicia
para la paz; pueblos y comunidades indigenas, afromexicanas y tribales; derecho al medio

ambiente sano, alimentacién, esparcimiento y actividad fisica; personas adultas mayores;
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personas victimas de desplazamiento forzado interno y personas en situacién de migraciéon

y movilidad humana regional; y, derecho y accesibilidad al trabajo, segun se advierte de la

tabla programatica que a continuacion se inserta.

Eje Institucional Estratégico de Cultura para la promocion, difusidon y proteccion de los
Derechos Humanos.

Programa Presupuestario 847

Eje Programatico: Armonia Paz y Reconciliacion.
Proyecto Presupuestario:
Proteccion de los Derechos Humanos

Plan Anual de Trabajo 2023 Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo

Eje: Cultura para la promocidn, difusion y proteccion de los Derechos Humanos

Agenda Actividad Objetivo Unidad Meta Nombre del Descripcion de Método
de indicador la variable de
Medida calculo
ACC=Acciones
~ PR General. -Informar la funcién de los de Cultura
Campafia de difusion de los . .
R buzones ubicados en el aeropuerto, . Concluidas
o buzones ubicados en el . Acciones de X ACC=AC
12.Victimas de central de autobuses y la Secretaria de L, AC=Acciones "
K aeropuerto, central de . e K Accion 5 Cultura R 100/TA
Desplazamiento . Migrantes. Especifico.-Recabar quejas e ) Concluidas
autobuses y Secretaria de . . . concluidas P
R inconformidades de los usuarios de los TAP=Total de
Migrantes . .
mismos. Acciones
Programadas
. . ACC=Acciones
General. - Analizar y canalizar la
. . de Cultura
A informacion recabada en los buzones .
Supervision a los buzones . . Concluidas
o . ubicados en el aeropuerto, central de Acciones de X ACC=AC
12.Victimas de ubicados en el aeropuerto, . . ., AC=Acciones %
. autobuses y la Secretaria de Migrantes. Accién 5 Cultura . 100/TA
Desplazamiento central de autobuses y - I B Concluidas
. . Especifico.- Difusion de los derechos concluidas P
Secretaria de Migrantes R . TAP=Total de
humanos, mediante el material colocado .
Acciones
en los buzones
Programadas
General. -Desarrollar una campafa
informativa de los derechos humanos de .
o PR . P ACC=Acciones
Campafia de difusion de los los Pueblos y Comunidades Indigenas en
. P K K de Cultura
derechos humanos de los lengua purépecha. Especifico.-Difundir Concluidas
9.Pueblos y pueblos y comunidades los derechos humanos de los Pueblos y Acciones de AC=Acciones ACC=AC
Comunidades indigenas / Campafia de Comunidades Indigenas en los Accion 2 Cultura Concluidas *100/TA
Indigenas respeto a los derechos municipios con mayor poblacién concluidas TAP=Total de P
humanos de las personas indigena ; Generar procesos de R
. L. Acciones
adultas mayores informacion de los derechos humanos
Programadas
de las personas adultas mayores
ubicados en asilos.
General. - Sensibilizar a la sociedad ACC=Acciones
respecto a los derechos humanos de las de Cultura
Foro los derechos de las nifias nifias, nifios y adolescentes con . Concluidas
- " L ’ ) . v adok Acciones de A ACC=AC
Nifias, nifios y nifios y adolescentes con discapacidad. Especifico.-Generar un -, AC=Acciones M
. R R . . Accidn 2 Cultura X 100/TA
adolescentes discapacidad / Foro de escenario donde nifias, nifios y . Concluidas
. R concluidas P
diversidad sexual adolescentes puedan expresar lo que TAP=Total de
viven dia con dia en relacién con su Acciones
discapacidad Programadas
) (lS.ene.reluL - Promover una cultura de ACC=Acciones de
sensibilizacion de los derechos humanos de los .
Concurso de fotografia, visibilizando rupos en situacion de vulnerabilidad, asi como Cultura Concluidas
8 ! grup . Lo Acciones de AC=Acciones ACC=AC
. los derechos humanos de los al respeto a la dignidad humana de los mismos. L N *
8.Seguridad . L. . 9 . Accién 1 Cultura Concluidas 100/TA
grupos en situacion de Especifico. Conocer la percepcién que tiene la .
" . . ) ) concluidas TAP=Total de p
vulnerabilidad sociedad hacia los grupos en situacion de .
- Acciones
vulnerabilidad
Programadas
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ACC=Acciones
. . - de Cultura
Ciclo de conferencias de General. -Visibilizar los derechos .
L o . Concluidas
periodistas y personas humanos de los periodistas y personas Acciones de AC=Acciones ACC=AC
3.Periodistas defensoras de los derechos defensoras de derechos humanos. Accién 3 Cultura ) *100/TA
. P . A Concluidas
humanos y libertad de Especifico.-Abordar la libertad de concluidas TAP=Total de P
expresion expresion, como un derecho humano R
Acciones
Programadas
ACC=Acciones
General. -Fomentar el respeto a los
de Cultura
derechos humanos de todas las Concluidas
Caminata por los derechos personas basado en un trato igualitario, Acciones de AC=Acciones ACC=AC
2.LGBTTTIQ humanos, la igualdad y no libre de toda discriminacién. Especifico.- Accién 1 Cultura Concluidas *100/TA
discriminacion Generar una conciencia colectiva de la concluidas P
. X TAP=Total de
importancia de los derechos humanos, la R
. T, Acciones
igualdad y la no discriminacion
Programadas
ACC=Acciones
General. -Difundir los derechos humanos de Cultura
. de las personas en situacion de . Concluidas
_— Conversatorio Los derechos de " P Acciones de X ACC=AC
12.Victimas de X -, movilidad, con expertos en el tema. » AC=Acciones "
. las personas en situacion de e . Accién 1 Cultura ) 100/TA
Desplazamiento s Especifico.-Conocer la perspectiva de las R Concluidas
movilidad R - - concluidas P
personas en situacion de vulnerabilidad, TAP=Total de
en relacién a sus derechos humanos Acciones
Programadas
. ACC=Acciones
General. -Realizar procesos de de Cultura
Capacitaciones, talleres, ensefianza-aprendizaje, en materia de .
. . . Concluidas
cursos y conferencias, relativas derechos humanos de las personas en Acciones de AC=Acciones ACC=AC
2.LGBTTTIQ a los derechos humanos de los situacion de vulnerabilidad. Especifico.- Accién 100 Cultura Concluidas *100/TA
grupos en situacion de Generar una cultura sensibilizaciéon de concluidas P
- TAP=Total de
vulnerabilidad respeto a los derechos humanos de los R
. L. , Acciones
grupos en situacion de vulnerabilidad
Programadas
PCCR=
Porcentaje de
Cursos de
Porcentaje Capacitacion
Promocion sobre los Derechos Promocion y Capacitacion sobre los . de Acciones Realizados PCCR=T
4.Personas con Capacita .
R X Humanos de las personas con Derechos Humanos de las Personas con L 12 de TCR=Total de CR*100/
Discapacidad . i X R cién N
discapacidad Discapacidad Capacitacié Cursos TCP
n Recibidos
TCP=Total de
Cursos
Programados
General: Impulsar la cultura de ACC=Acciones
conocimiento de los Derechos Humanos; de Cultura
Transversal a Especifico: Divulgar los Derechos ) Concluidas
las 13 agendas Huma:OS' Es ecificog' Que la ciudadania Acciones de AC=Acciones ACC=AC
g' ] Podcast / Tick Tock 3 E5P ’ o Accidn 25 Cultura . *100/TA
de atencidn conozca y por tanto ejercite sus concluidas Concluidas p
prioritaria Derechos Humanos / Generar contenido TAP=Total de
en redes sociales de manera didactica e Acciones
informatica para la sociedad. Programadas
ACC=Acciones
Realizar procesos de ensefianza- de Cultura
Transversal a Trabajando con las Tenencias aprendizaje, en materia de derechos . Concluidas
K o Acciones de . ACC=AC
las 13 agendas de Morelia en procesos de humanos. Especifico.-Generar una -, AC=Acciones
" o S Accién 36 Cultura ) *100/TA
de atencion ensefianza sobre los Derechos cultura sensibilizacién de respeto a los B Concluidas
R o concluidas P
prioritaria Humanos derechos humanos y la dignidad humana TAP=Total de
en las 12 tenencias de Morelia Acciones
Programadas
ACC=Acciones de
transversal a las General. -Realizar procesos de ensefianza- Cultura Concluidas
13 agendas de Capacitaciones, talleres, cursos y aprendizaje, en materia de derechos humanos. Acciones de AC=Acciones ACC=AC
., conferencias, relativas a los Especifico.-Generar una cultura sensibilizacion Accién 160 Cultura Concluidas *100/TA
at?n‘_:lon_ derechos humanos de respeto a los derechos humanos y la concluidas TAP=Total de P
prioritaria dignidad humana Acciones
Programadas
General. -Suministrar herramientas ACC=Acciones
tedricas y juridicas que permitan valorar de Cultura
transversal a las Diplomados en derechos los derechos humanos. Especifico.- Los . Concluidas
L . R Acciones de . ACC=AC
13 agendas de humanos e Investigacidn Penal participantes conozcan los sistemas de - AC=Acciones "
- ) L Accién 2 Cultura . 100/TA
atencion acorde a Estandares proteccion de derechos humanos con la B Concluidas
- . - i R concluidas P
prioritaria Internacionales finalidad de aplicarlos en una realidad TAP=Total de
concreta y en los casos que sean Acciones
necesarios Programadas
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General: Divulgar los derecho sexuales y
reproductivos y en que consiste cada
uno de ellos, asi como sus alcances y
limitaciones para los adolescentes en el ACC=Acciones
municipio y Estado; Especifico: Dotar a de Cultura
Campafia de derechos los alumnos (as)(es) de herramientas . Concluidas
. - P . . ¥ (as)(es) . i Acciones de X ACC=AC
5.Nifias, Nifios y sexuales y reproductivos y tedricas a fin de que puedan identificar -, AC=Acciones
. R R S Accidn 1 Cultura X *100/TA
Adolecentes prevencion de la violencia mas facilmente las conductas que ) Concluidas
Lo . . o concluidas P
sexual. implican violencia sexual; Especifico: TAP=Total de
Que los nifios, nifias y adolescentes que Acciones
lo deseen puedan ser dotados de Programadas
insumos sanitarios (condones
masculinos, femeninos y lubricantes),
para prevenir la transmision de la ITS.
PCCR=
General: Generar procesos de .
. e - Porcentaje de
formativos que visibilicen la poblacion
. Cursos de
Trans como un sector objeto de . o
o Porcentaje Capacitacion
g S derechos plenos. Especifico: Fomentar el . .

Capacitacion: Coordinacion respeto a los derechos de las personas Capacita de Acciones Realizados PCCR=T
2.LGBTTTIQ con Casa de las Mufiecas P e P p 3 de TCR=Total de CR*100/
- Trans. Especifico: Conocer las cion .

Tiresias. o . Capacitacio Cursos TCP
caracteristicas que definen a las I
. . n Recibidos
personas trans. Especifico: Mejorar el
AN R . TCP=Total de
servicio publico brindado a la comunidad
Cursos
Trans.
Programados
General: Visibilizar del arte urbano en su
modalidad de Voguing; Especifico:
Divulgar el Voguing como arte urbano y
su relacién con la comunidad de la
. X - ACC=Acciones
disidencia sexual; Especifico: Generar
. . . R . . de Cultura
Foros: Voguing y comunidad espacios de manifestacion de las ideas )
. X . R . Concluidas
diversa sexual /Cooperativas de las personas de la comunidad diversa Acciones de AC=Acciones ACC=AC
2.LGBTTTIQ Populares, Derechos sexual / presentacion de cooperativas Accién 3 Cultura Concluidas *100/TA
Econémicos y Sociales populares en la entidad y su importancia concluidas TAP=Total de P
/Afromexicanos en Michoacén para el desarrollo econémico regional y Acciones
su impacto en salvaguardar los derechos
Programadas
humanos de sectores vulnerables /
Presentacion oral sobre la importancia y
el papel fundamental de los pueblos
afrodescendientes en la entidad.
Teatro Guifiol con los temas:
acoso escolar y respeto a los . ACC=Acciones
General. -Generar acciones de fomento
derechos de las personas con de Cultura
. K a la cultura del respeto de derechos de .
discapacidad; Cuenta cuentos - ™ L . Concluidas
- - NNA. Especifico.-Llevar a nifas y nifios Acciones de . ACC=AC
5.Nifas, Nifios y con los temas de personas con B . . L. AC=Acciones "
. . de kinder y primaria los temas de Accién 246 Cultura R 100/TA
Adolecentes discapacidad, acoso escolar, . . Concluidas
L prevencién del acoso escolar y los concluidas P
personas indigenas, TAP=Total de
L derechos de las personas con R
tradiciones culturales; discapacidad Acciones
Capacitacién en Derechos de P Programadas
los Animales
General. - D|funfi|r los derechgs ACC=Acciones de
humanos de los animales. Especifico.- Cultura Concluidas
concientizar del cuidado y proteccidn de Acciones de AC=Acciones ACC=AC
2.LGBTTTIQ Caminata los animales Accién 1 Cultura Concluidas *100/TA
concluidas TAP=Total de P
Acciones
Programadas
Concientizar sobre los servicios
medioambientales y el impacto positivo .
v P P ACC=Acciones
de la salud por la captura de carbono y
L . de Cultura
generacion de oxigeno para la R
> . h . - . Concluidas
. Reforestacion en zonas ciudadania, asi como la preservacion de Acciones de X ACC=AC
10.Medio - . . . - AC=Acciones
. conurbanas y en comunidades especies arbdreas nativas y la recarga de Accidn 10 Cultura X *100/TA
Ambiente S . - Concluidas
originarias los mantos acuiferos; Fortalecer el concluidas P
. X S TAP=Total de
vinculo con las comunidades originarias .
. . Acciones
de la entidad a través del derecho
. X Programadas
humano al medio ambiente sano y en
consonancia a la agenda 2030 de la ONU
Disefio y divulgacién de . . . - ACC=Acciones
. y & Mediante contenido digital desmitificar .
. infografias entorno a las . Acciones de de Cultura ACC=AC
10.Medio R el uso sostenible de los recursos L .
X plantaciones forestales . Accion 2 Cultura Concluidas *100/TA
Ambiente . . naturales por parte de las comunidades - .
comerciales sostenibles, su N - concluidas AC=Acciones P
L. rurales/originarias concientizando sobre R
relacién con el derecho Concluidas
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los servicios medioambientales que
ofrecen a la poblacién en general

TAP=Total de
Acciones
Programadas

5.Nifias, Nifios y
Adolecentes

Libros: "La Pandemia que me
tocd Vivir", " Andlisis de
Derechos Humanos y
Derechos Politicos", "Medio
ambiente en la meseta
purépecha", "Educacion
inclusiva", Libro "Viviendo con
discapacidad"y "Expresiony
Libertad"

Generar material editorial resultado del
convenio de colaboracién de la CEDH.
con el Colegio de Psicélogos Michoacan
y la facultad de derecho.

Accién

ACC=Acciones
de Cultura
Concluidas

AC=Acciones
Concluidas

TAP=Total de

Acciones

Programadas

Acciones de
Cultura
concluidas

ACC=AC
*100/TA

8.Seguridad

Revista Académica
Institucional de Derechos
Humanos

Generar material de alto nivel
académico entorno a los Derechos
Humanos y temas afines

Accidn

ACC=Acciones
de Cultura
Concluidas

AC=Acciones
Concluidas

TAP=Total de

Acciones

Programadas

Acciones de
Cultura
concluidas

ACC=AC
*100/TA

10.Medio
Ambiente

Convenio con la secretaria de
medio ambiente en el
Punhuato y su proteccion

Gestionar el cuidado de un espacio en
uno de los pulmones de Moreliay la
conservacioén de la Biodiversidad local

Accién

ACC=Acciones
de Cultura
Concluidas

AC=Acciones
Concluidas

TAP=Total de

Acciones

Programadas

Acciones de
Cultura
concluidas

ACC=AC
*100/TA

8.Seguridad

Capacitacion sobre las
actividades que realiza el
organismo en defensa de los
derechos humanos

Dar a conocer los derechos humanos y
atribuciones a funcionarios publicos

Capacita
cion

48

PCCR=
Porcentaje de
Cursos de
Porcentaje Capacitacion

de Acciones Realizados
de TCR=Total de
Capacitacio Cursos
n Recibidos
TCP=Total de
Cursos
Programados

PCCR=T
CR*100/
TCP

6.Salud

Reuniones de trabajo en via de
gestion de convenios

Reuniones de trabajo en via de gestion
de convenios

Accidn

48

ACC=Acciones
de Cultura
Concluidas

AC=Acciones
Concluidas

TAP=Total de

Acciones

Programadas

Acciones de
Cultura
concluidas

ACC=AC
*100/TA

5.Nifias, Nifios y
Adolecentes

Capacitacion para
Asociaciones Civiles y
Sociedades Civiles

Dar a conocer los derechos humanos en
las Asociaciones Civiles y Sociedades
Civiles

Capacita
cion

48

PCCR=
Porcentaje de
Cursos de
Porcentaje Capacitacion

de Acciones Realizados
de TCR=Total de
Capacitacio Cursos
n Recibidos
TCP=Total de
Cursos
Programados

PCCR=T
CR*100/
TCP

5.Nifias, Nifios y
Adolecentes

Promocidn y divulgacion de los
Derechos Humanos de los
Grupos Vulnerables

Fortalecer el conocimiento y el estudio
de la defensa de los Derechos humanos
de los grupos vulnerables

Accién

48

ACC=Acciones
de Cultura
Concluidas

AC=Acciones
Concluidas

TAP=Total de

Acciones

Acciones de
Cultura
concluidas

Programadas

ACC=AC
*100/TA
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ACC=Acciones
de Cultura
” . i . Concluidas
. - Promocidn y divulgacion de los Acciones de . ACC=AC
5.Nifias, Nifios y . Dar a conocer los derechos humanos a L, AC=Acciones "
Derechos Humanos a nifios, . - Accion 48 Cultura . 100/TA
Adolecentes ™ nifios, nifias y adolescentes . Concluidas
nifias y adolescentes concluidas P
TAP=Total de
Acciones
Programadas
ACC=Acciones
- . L . de Cultura
Actividades de divulgacién con Generar acciones de fomento a la Concluidas
Directores, Profesores y cultura del respeto de Derechos Acciones de AC=Acciones ACC=AC
7.Educacién Personal administrativo de Humanos en el personal directivo, Accién 48 Cultura Cc:ncluidas *100/TA
escuelas del sector basico de docente y administrativo de escuelas del concluidas P
L . ‘o ) TAP=Total de
la region. nivel basico en la regién. R
Acciones
Programadas
PCCR=
Porcentaje de
S Cursos de
Capacitacion del personal . .
. L Porcentaje Capacitacion
adscrito a la Coordinacion . L A .
- . Capacitar al personal de la Coordinacién . de Acciones Realizados PCCR=T
} General de Visitadurias - . ) Capacita .
8.Seguridad K i General de Visitadurias en materia de ., 3 de TCR=Total de CR*100/
mediante el Diplomado X X cién s
R L Trata de Personas mediante diplomado Capacitacio Cursos TCP
Servidores Publicos frente a la .
Trata de Personas n Recibidos
TCP=Total de
Cursos
Programados
ACC=Acciones
Acompafiamiento a carrera de Cultura
deport}va organizada porfa Brindar acompafiamiento institucional a Acciones de ConcIuA|das ACC=AC
1.Personas Unidad de Personas A . i AC=Acciones "
. . los colectivos de busqueda de personas Accidn 1 Cultura . 100/TA
Desaparecidas Desparecidas en apoyo de los desparecidas concluidas Concluidas p
colectivos de busqueda de P TAP=Total de
personas desparecidas Acciones
Programadas
Informar y sensibilizar sobre los
. antecedentes y repercusiones que .
Platicas: Prevencion del . ‘y . P . 4 ACC=Acciones
R - tienen las adicciones, brindando
bullying, prevencién de R - R de Cultura
L - . herramientas tedrico practicas a .
adicciones, resignificando mi L. . Concluidas
- - R personal y alumnado para la prevencién Acciones de . ACC=AC
5.Nifas, Nifios y presente y charlas en vivo en . . . L. AC=Acciones "
. de las mismas; promover la importancia Accion 43 Cultura R 100/TA
Adolecentes programas de radio y . R R . Concluidas
o del manejo de herramientas necesarias concluidas P
television; Los derechos X TAP=Total de
para el autocuidado en la salud mental R
humanos en la cultura de Acciones
L, desde un enfoque basado en los
jévenes. Programadas
derechos humanos.
Visibilizar la importancia del cuidado y la
promocion de la salud mental de las
personas en situacion de vulnerabilidad, ACC=Acciones
con la finalidad de lograr un desarrollo de Cultura
Jornada de Salud Mental: Una integral/Prevenir la enfermedad de . Concluidas
. - P Acciones de X ACC=AC
vision desde los derechos influenza y enfermedades crénico L AC=Acciones "
6.Salud . . - Accién 6 Cultura ) 100/TA
humanos/Jornada Médica/ degenerativas; Deteccidn de casos concluidas Concluidas P
Feria por la salud integral positivos o sospechosos de COVID-19; TAP=Total de
Prevenir y detectar la aparicion de Acciones
enfermedades crénico degenerativas. Programadas
Realizar el seguimiento médico
mediante la derivacién con especialistas.
ACC=Acciones
Con el presente manual se tiene como de Cultura
L objetivo crear de manera cronoldgica . Concluidas
Creacion del Manual de ) . . gicay Acciones de X ACC=AC
1.Personas o metodoldgica los pasos a seguir desde el - AC=Acciones "
. Procedimientos para Personas Accién 1 Cultura . 100/TA
Desaparecidas . momento que se presume la no ) Concluidas
Desaparecidas o concluidas P
localizacién de una persona, hasta su TAP=Total de
localizacién en vida o muerte Acciones
Programadas
- ACC=Acciones
Estos eventos serviran para que la
. P, I . de Cultura
ciudadania visibilice y concientice ante la Acciones de . ACC=AC
1.Personas Marchas, eventos de . . X . L. Concluidas "
. S B problemdtica y contingencia social que Accidn 4 Cultura X 100/TA
Desaparecidas visibilizacién y concientizacién R R X ) AC=Acciones
aqueja a la entidad en materia de concluidas R P
desaparicion y desaparicion forzada Concluidas
P v aesap TAP=Total de
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Acciones
Programadas
ACC=Acciones
de Cultura
. . Generar informacién que permita . Concluidas
. Creacion de informe en .I L. quep Acciones de . ACC=AC
12.Victimas de R - . conocer la situacion de las personas que - AC=Acciones "
K materia de movilidad regional Accidn 1 Cultura R 100/TA
Desplazamiento se encuentran en el marco de la ) Concluidas
humana . - . concluidas P
migracion y desplazamiento forzado TAP=Total de
Acciones
Programadas
ACC=Acciones
de Cultura
Conclui
P Es importante dar a conocer la justicia Acciones de one uildas ACC=AC
) Difusién sobre el tema de - ; i AC=Acciones "
8.Seguridad L de paz como mecanismo alternativo a la Accidn 4 Cultura X 100/TA
Justicia de Paz solucién de conflictos concluidas Concluidas P
TAP=Total de
Acciones
Programadas
ACC=Acciones
de Cultura
- - . . Concluidas
Taller: Técnicas basicas de Otorgar herramientas de defensa Acciones de AC=Acciones ACC=AC
2.LGBTTTIQ defensa personal para mujeres personal bésicas para actuar en Accién 2 Cultura Concluidas *100/TA
en situaciones de violencia situaciones de violencia. concluidas P
TAP=Total de
Acciones
Programadas
ACC=Acciones
de Cultura
Concluidas
Mesa: Suicidio, historias Dar a conocer aspectos relevantes y Acciones de AC=Acciones ACC=AC
6.Salud R significativos en torno al suicidio y su Accién 1 Cultura ) *100/TA
silenciosas maneio concluidas Concluidas p
10: TAP=Total de
Acciones
Programadas
PCCR=
Porcentaje de
Cursos de
Se capacitara de manera periddica a Porcentaje Capacitacion
1.Personas Capacitaciones a colectivos de colectivos de busqueda, en temas de Capacita de Acciones Realizados PCCR=T
' . P . derechos humanos, tipos de blusqueda, p 5 de TCR=Total de CR*100/
Desaparecidas busqueda ) L cién N
ademas de seguimiento a carpetas de Capacitacio Cursos TCP
investigacion n Recibidos
TCP=Total de
Cursos
Programados
Conocer la vision de la nifiez michoacana ACC=Acciones
en torno a temas de relevancia para su de Cultura
entorno como: el acoso escolar o . Concluidas
. - . . R . Acciones de X ACC=AC
5.Nifias, Nifios y Convocatoria.- Concurso de bullying, el medio ambiente, la L. AC=Acciones "
P . ) - . . Accidn 1 Cultura X 100/TA
Adolecentes dibujo infantil educacién, una vida libre de violencia, la ) Concluidas
- L concluidas P
igualdad y no discriminacion, entre TAP=Total de
otros. Y contribuir a crear una cultura de Acciones
Derechos Humanos. Programadas
ACC=Acciones
Difundir las actividades que realizan las de Cultura
distintas areas del organismo, mediante . Concluidas
S L 8 . Acciones de X ACC=AC
. Publicaciones con foto / las publicaciones en redes sociales y - AC=Acciones "
8.Seguridad ’ X [ Accién 530 Cultura . 100/TA
Infografias medios de comunicacidn / Promover el . Concluidas
L L concluidas P
conocimiento, la defensa y protecciéon TAP=Total de
de los derechos humanos. Acciones
Programadas
Publicacién: Redactar con ACC=Acciones
claridad, en modo de resumen . . o de Cultura
R Difundir los criterios relevantes y .
y que pueda ser entendido L . . Concluidas
cabalmente. criterios novedosos emitidos por la Comisién Acciones de AC=Acciones ACC=AC
8.Seguridad . Estatal de los Derechos Humanos de Accion 20 Cultura R *100/TA
relevantes relacionados con A . . - . Concluidas
L Michoacdn, en materia de protecciény concluidas P
los pronunciamientos y . TAP=Total de
. - garantia de los derechos humanos .
decisiones emitidas dentro de Acciones
las resoluciones de queja Programadas
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VIIl. Eje para el Fortalecimiento Institucional para la promocion,
difusion y proteccion de los Derechos Humanos.

Programa Presupuestario 847
Eje Programatico: Armonia Paz y Reconciliacion.

Proyecto Presupuestario:
Proteccion de los Derechos Humanos

Dentro del Eje institucional Estratégico que refiere todos los procesos de
restructuracion y redisefio administrativo, mejora institucional y reorganizacion interna y
bajo la éptica de la vigencia integral y efectiva de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales, para el correcto cumplimiento de las metas medibles y los indicadores
cualitativos y cuantitativos enddgenos y exégenos, que deriven de la misién, visién,
objetivos, estrategias y ejes trasversales de esta Comision, desde el inicio de la presente
gestidon administrativa, se ha venido detectando debilidades institucionales que es necesario
fortalecer para brindar atencién oportuna, integral, de calidad y efectiva a los usuarios de
los servicios de esta Comisidn y sobre todo, a las victimas de violacién de sus derechos

humanos.

- La profesionalizacién de las y los servidores publicos y el fortalecimiento de una
cultura de legalidad mediante la aplicacion de las normas e instrumentos internos y externos
ha sido uno de los principales puntos de interés para proporcionar las herramientas
necesarias que conformen un capital humano suficientes especializado para cumplir con el
objetivo de la Ley, para el funcionamiento el organismo como la defensa, proteccién, estudio
,investigacion, vigilancia, promocion, cultura, gobernanza, fortalecimiento institucional, y

divulgacidn de los derechos humanos y sus respectivos contenidos esenciales previstos por
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el orden juridico mexicano y los instrumentos juridicos internacionales de los que el Estado

mexicano sea parte.

La continuidad a los programas internos de capacitacion y profesionalizacién de todas las
personas que integramos la CEDH se en cuenta presente en el Plan de Trabajo 2023, con una
planeacion y programacion que permita la alta especializacion y certificacion en los diversos
temas de derechos human que parte de las lineas estratégicas planteadas en las 13 agendas

tematicas de derechos humanos de esta Comision.

Cabe destacar en este punto que, conforme disponen los articulos 71 y 73 de la Ley de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos y 127 de su reglamento, la Subcoordinacién de
Equidad entre Mujeres y Hombres, es la encargada de la observancia, evaluacion,
seguimiento y monitoreo de la politica estatal en materia de equidad, conforme a criterios
metodoldgicos confiables; ademds de la coordinacién, vinculacidén y difusién con y en
diversos instituciones publicas y privadas, organizaciones de la sociedad. Y, la consolidaciéon
de una cultura basada en la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacién, la
inclusidn y la prevencién de la violencia de género y contra las mujeres, favorecer el acceso
igualitario a las oportunidades y a la toma de decisiones es uno de los compromisos
planteados por la Comisidn Estatal de los Derechos Humanos. En las acciones planteadas
hacia el interior, entre las personas que laboran en la misma, se busca fortalecer la
comunicacidn institucional basada en el lenguaje incluyente y no sexista y con perspectiva
de género; asimismo, brindar servicios de atencién, informacién, difusion, capacitacion en la

materia a la ciudadania.

- Dentro de la planeaciéon, analisis, seguimiento y evaluacion de las actividades
sustantivas que realiza la CEDH, se tiene programada a realizacion de acciones para el
desarrollo de investigaciones y estudios que contribuyan en la eficacia de los procesos de

proteccion, promocion, estudio y divulgacién de los derechos humanos: definir medidas para
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la sistematizacion de la informacién mediante el desarrollo de sistemas y herramientas
informaticas, mediante la constante modernizacidn tecnolégica de la Comisién; el
replanteamiento de estrategias para la optimizacidén de los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnolégicos. Las reformas contenidas en los diferentes cuerpos normativos
que rigen a la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, se han consolidado acciones
sustanciales que redundan en la planeacion institucional estratégica, la innovacion

tecnoldgica y la eficiente gestidn e los recursos.

-Derivado del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2021-2025, se han redisefiado
instrumentos de planeacion y programacion que se contienen en el presente Plan Anual de
Trabajo, que permiten la medicidn y evaluacién mediante la construccidn e indicadores de

gestidon y de desempefio orientado a alinearse con el Presupuesto basado en resultados.

-En términos de lo dispuesto en los articulos 40 de la Ley de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos y 145 del Reglamento de dicha ley, el Organo de Control Interno, es el
encargado de prevenir, corregir, investigar y sustanciar los procedimientos y recursos
administrativos, relacionados con el adecuado funcionamiento sustancial de la Comision y el
debido gestion y ejercicio de los recursos publicos, considerando los criterios de austeridad
y disciplina presupuestaria y financiera. Desde sus atribuciones, el Organo de Control
Interno, se adhiere a los compromisos institucionales de la CEDH, en favor de las victimas,
en aras de la justicia y con la defensa de los Derechos Humanos en sus estdndares mas

amplios, a través de la promocion, proteccion y observancia de los Derechos Humanos.

Para el ejercicio 2023. El Organo de Control tiene programadas acciones tendentes a atender
las quejas, denuncias y demadas notificaciones, a fin de investigar probables faltas
administrativas atribuibles las personas servidoras publicas de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos; sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa,

determinando las responsabilidades a que haya lugar, imponiendo las sanciones que
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correspondan y realizando las acciones inherentes a estas acciones; realizar verificaciones y
visitas para el debido cumplimiento de los instrumentos normativos y del Plan de Trabajo
2023; intervenir en los actos de entrega recepcién del cargo de personal obligado de esta
Comision; Establecer una estrategia de observancia a los Cédigos de Etica y de Conducta,
que refrende el compromiso, valores y conductas institucionales con el objetivo de brindar
una atencion diligente, cercana y sensible hacia los usuarios que solicitan los servicios de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos vy, recibir las declaraciones patrimoniales y de
intereses el personal obligado de esta Comisidn, segln se plantea en la tabla inserta con

posterioridad.

- Dando continuidad al compromiso que esta Comision tiene con la transparencia y la
proteccion de datos personales, se programan acciones tendentes a mantener los
marcadores alcanzados en las evaluaciones que el organismo garante de la Transparencia
IMAIP ha realizado. Y es que, ademas de la obligacién de dar cumplimiento a lo dispuesto en
las leyes de la materia, la corrupcién y su combate son un tema de derechos humanos, ya
gue ejerce una influencia devastadora en la disponibilidad, calidad y accesibilidad a bienesy
servicios vinculados con el bienestar y la dignidad de las personas, a la vez que socava el
funcionamiento, la legitimidad de los procesos y de las instituciones, el Estado de derecho y

al Estado mismo.

Los grupos vulnerables, las personas con discapacidad, entre otros, padecen los efectos de
la corrupcion, dado que dependen mas del acceso a bienes y servicios publicos ante sus
limitaciones para acudir al sector privado; por lo general, tienen limitadas las posibilidades y
oportunidades de participar en la concepcidn y aplicacion de politicas y programas publicos,

y carecen de recursos para defenderse.

La lucha contra la corrupcion plantea nuevas perspectivas que parten del cumplimiento de

las normas de derechos humanos. Los instrumentos normativos, los principios, las politicas
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y los mecanismos de derechos humanos proporcionan a las vias de acceso adicionales que

complementan la lucha y combate a la corrupcion.

Con ese colofdn, la Comisién Estatal de los Derechos Humanos obtuvo reiteradamente
durante el 2022 obtuvo un puntaje de 100 puntos porcentuales del indice Global de
Cumplimiento en Portales de Transparencia, refrendando su compromiso y atendiendo a
cabalidad los criterios sustantivos y adjetivos previstos en las leyes y lineamientos para el
cumplimiento de obligaciones de transparencia de la informacion que se debe publicar y

actualizar periddicamente.

-Desde el inicio de la gestidn, la condiciéon de los archivos ha sido una de las
principales ocupaciones por ser una de las areas fundamentales en la funcién sustancial de
la CEDH. Ahora, se da continuidad a las acciones tendentes a concientizar a todo el personal
de la Comisidn, respecto a la funcion del Archivo en la institucidn, que es la preservacion de
la memoria de la institucion y de la sociedad, a partir su funcién de recopilacion,
sistematizacidn y conservacion del material documental de las diversas etapas histdricas de
la gestion del organismo. Algunas de las acciones programas son de continuidad de las
acciones que se han venido realizando para la conservacién y preservacion el patrimonio
documental mediante la realizacion de fichas técnicas, limpieza de expediente, expurgos y
bajas documentales, digitalizacién de expedientes y continuidad en la conformacion del

Catalogo de Disposicién Documental.

La definicion especifica de las acciones derivadas de las exposiciones arriba descritas

se desglosan el documento que a continuacion se inserta:
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Eje Institucional Estratégico de Fortalecimiento Institucional.

Programa Presupuestario 847
Eje Programatico: Armonia Paz y Reconciliacion.

Proyecto Presupuestario:
Proteccidn de los Derechos Humanos

Plan Anual de Trabajo 2023 Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacdn de Ocampo
Eje: Fortalecimiento Institucional
Agenda Actividad Objetivo Unidad de Meta Nombre del Descripcion de Método de
Medida indicador la variable calculo
P . AFC=Acciones
Préctica de revisiones y
L - . - de Cultura
auditorias de tipo financieras y Vigilar el uso honesto, Concluidas
administrativas a las dreas eficiente y transparente de Acciones de . .
. . - . L AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad responsables del manejo de los recursos publicos, asi Informe 4 Fortalecimiento Concluidas 00/TAP
los recursos asignados a las como prevenir cualquier concluidas
o L TAP=Total de
Comision Estatal de los acto de corrupcion. .
Acciones
Derechos Humanos.
Programadas
AFC=Acciones
. de Cultura
. . . Vigilar el uso honesto, .
Asistencia técnica en materia - . Concluidas
SR - eficiente y transparente de Acciones de ] "
. de licitaciones y adquisiciones - . L AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad X X los recursos publicos, asi Acta 3 Fortalecimiento R
de bienes, materiales y R X . Concluidas 00/TAP
L como prevenir cualquier concluidas
servicios. L TAP=Total de
acto de corrupcion. .
Acciones
Programadas
Practica de revisiones y .
L o Acciones para la .
auditorias de cumplimiento al . L AFC=Acciones
~ , implementacién del
desempefio a las dreas que S de Cultura
. L cumplimiento de .
integran la Comision Estatal de L . . Concluidas
obligaciones en Materia de Acciones de ] "
. los Derechos Humanos y que - . AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad responsabilidades Acta 5 Fortalecimiento R
son responsables de la L . . Concluidas 00/TAP
- . administrativas de los concluidas
defensa, proteccion, estudio, R L TAP=Total de
. PP X servidores publicos y .
investigacion, vigilancia, . Acciones
L. X ., cumplimiento a la
promocidn y divulgacién de los L . Programadas
normatividad interna.
derechos humanos.
Acciones para la .
. P - AFC=Acciones
implementacion del
L . S de Cultura
Recepcidn, atenciény cumplimiento de )
. . . . . Concluidas
seguimiento de las denuncias obligaciones en Materia de Acciones de . «
. - L AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad presentadas en contra de responsabilidades Informe 20 Fortalecimiento R
. - L X . Concluidas 00/TAP
servidores publicos de esta administrativas de los concluidas
. . . TAP=Total de
Comision. servidores publicos y .
L Acciones
cumplimiento a la Programadas
normatividad interna. g
Acciones para la .
. P L, AFC=Acciones
implementacion del
- de Cultura
cumplimiento de .
. Lo . . Concluidas
Instauracion de obligaciones en Materia de Acciones de ] "
. L - . . AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad procedimientos responsabilidades Expediente 10 Fortalecimiento .
L . o i X Concluidas 00/TAP
administrativos. administrativas de los concluidas
. . TAP=Total de
servidores publicos y .
. Acciones
cumplimiento a la Programadas
normatividad interna. g
Acciones para la .
. P - AFC=Acciones
implementacion del
S, o de Cultura
Participacion en actos cumplimiento de .
L . . . . Concluidas
administrativos de Entrega- obligaciones en Materia de Acciones de . «
. ., L - . AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad recepcion de las distintas responsabilidades Acta 10 Fortalecimiento Concluidas 00/TAP
areas que integran esta administrativas de los concluidas
L . P TAP=Total de
Comision. servidores publicos y .
. Acciones
cumplimiento a la Programadas
normatividad interna. g
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AFC=Acciones

s de Cultura
. . cumplimiento de .
acciones emprendidas obligaciones en Materia de Acciones de Concluidas
. derivadas de irregularidades g - L AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad o X responsabilidades Acta 5 Fortalecimiento R
en los actos administrativos de L X . Concluidas 00/TAP
- administrativas de los concluidas
entrega-recepcion. R P TAP=Total de
servidores publicos y .
. Acciones
cumplimiento a la
L . Programadas
normatividad interna.
Acci |
. celones pa'r’a 2 AFC=Acciones
implementacion del
o de Cultura
cumplimiento de .
- . L Lo . . Concluidas
Vigilancia e implementacion obligaciones en Materia de - Acciones de . "
. X . - Declaracién . AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad del Sistema de Declaraciones responsabilidades . X 200 Fortalecimiento .
. . . X Patrimonial . Concluidas 00/TAP
Patrimoniales. administrativas de los concluidas
. P TAP=Total de
servidores publicos y .
. Acciones
cumplimiento a la Programadas
normatividad interna. g
AFC=Acciones
- . Revision, elaboracion e de Cultura
Emitir las recomendaciones y A L :
. implementacion de . Concluidas
propuestas de normativa que Acciones de . .
. X L manuales de = o AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad permitan el fortalecimiento - Oficio 5 Fortalecimiento R
L procedimientos para las . Concluidas 00/TAP
del cumplimiento de metas y . L . concluidas
s o, dreas administrativas y TAP=Total de
objetivos de esta Comision. . .
operativas. Acciones
Programadas
AFC=Acciones
N . de Cultura
Capacitacién continua, )
- . L. - . Concluidas
promocion y divulgacion de Fomentar actividades que Acciones de . «
. R . L AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad elementos que fortalezcan el permitan la mejora en la Programa 5 Fortalecimiento Concluidas 00/TAP
Sistema Estatal Gestion Publica concluidas
. - TAP=Total de
Anticorrupcion. .
Acciones
Programadas
Revisar que la informacion
contenida en los formatos
de las obligaci d
enaso |g§C|ones N AFC=Acciones
Transparencia sea veraz,
X de Cultura
confiable, oportuna, .
" . . . Concluidas
Recepcion y revision de los congruente, integral, Acciones de . «
. - . ? - L AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad formatos de las Obligaciones actualizada, accesible, Actividad 4 Fortalecimiento R
de Transparencia comprensible y verificable concluidas Concluidas 00/TAP
P : P vV 'Y TAP=Total de
una vez realizado lo .
- Acciones
anterior, poner a
. . . L Programadas
disposicion la informacién a
través de la Plataforma
Nacional.
Recibir y responder las . . AFC=Acciones
L yresp Garantizar las medidas y
solicitudes de acceso a la . - de Cultura
K .. . condiciones de accesibilidad .
informacion, asi como ara que toda persona Acciones de Concluidas
. solicitudes de acceso, p q P L . AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad I ) pueda ejercer el derecho de Actividad 132 Fortalecimiento R
rectificacion, correccion y R L. . Concluidas 00/TAP
L, R acceso a la informacion, concluidas
oposicidn al tratamiento de B L TAP=Total de
mediante solicitudes de .
datos (ARCO), en los casos que K . Acciones
informacion.
sea procedente. Programadas
AFC=Acciones
de Cultura
Concluidas
AC=Acciones
Concluidas
Proteger y resguardar la TAP=Total de
informacion clasificada . Acciones
Acciones de
. e como reservada o . Programadas AFC=AC*1
8.Seguridad Acuerdos de clasificacion y . Acuerdo 3 Fortalecimiento
confidencial que obre en concluidas 00/TAP

posesion de este sujeto
obligado.
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A fin de dar cumplimiento a

lo establecido por el articulo

23, fraccion XIV, de la Ley de
Transparencia, Acceso a la
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AFC=Acciones

PPN de Cultura
Informacion Publicay .
9 . Concluidas
Proteccién de Datos Acciones de AC=Acciones AFC=AC* 1
8.Seguridad Informe Anual ante el IMAIP Personales del Estado de Actividad 1 Fortalecimiento o -
X . X Concluidas 00/TAP
Michoacan de Ocampo, se concluidas
TAP=Total de
hace entrega del Informe .
L. Acciones
Anual de Solicitudes de
- Programadas
Acceso a la Informacién,
Solicitudes ARCO, Recursos
y Denuncias, ante el IMAIP.
El Comité de Transparencia
analizara la clasificacion de
informacién, cuando
st ol s
) qu »amp de Cultura
periodos de reserva de las .
Solicitudes de Acceso a la Acciones de Concluidas
. Sesiones del Comité de . - . AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad . Informacion, y todas Actividad 4 Fortalecimiento .
Transparencia . . Concluidas 00/TAP
aquellas establecidas en el concluidas
) TAP=Total de
articulo 125 de la Ley de R
) Acciones
Transparencia, Acceso a la
PPN Programadas
Informacién Publicay
Proteccién de Datos
Personales del Estado de
Michoacdn de Ocampo.
Proporcionar capacitacion
continua y especializada al
personal que forme parte
lace de cada a
como enlace de cada drea PCCR=
de este sujeto obligado, en .
: - Porcentaje de
materia de Obligaciones de
. . Cursos de
Transparencia, Solicitudes o
L. Capacitacion
- . de Acceso a la Informacién, . .
Capacitaciones en materia de L Porcentaje de Realizados
. R Solicitudes Arco, Recursos, _ . PCCR=TCR
8.Seguridad Transparencia y Acceso a la R . Capacitacion 6 Acciones de TCR=Total de «
) Denuncias, Transparencia o 100/TCP
Informacion. . . Capacitacion Cursos
Proactiva, Avisos de ..
S L Recibidos
Privacidad, Proteccion de
R TCP=Total de
datos personales, Versiones
- Cursos
publicas y en general todos
X Programados
aquellos temas en materia
de transparencia y acceso a
la informacién.
AFC=Acciones
Realizar un redisefio de la de Cultura
vista hacia ciudadanos de la . Concluidas
- - - Acciones de X
8 Seguridad Redisefio de pagina Web de la pagina web de la CEDH, Disefio 1 Fortalecimiento AC=Acciones AFC=AC*1
€8 CEDH esto con la finalidad de que concluidas Concluidas 00/TAP
sea mas accesible y TAP=Total de
amigable Acciones
Programadas
AFC=Acciones
Creacion y publicacién en la de Cultura
pagina WEB de Banner . Concluidas
. Acciones de .
. promocional para ventos, L . AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad Banners . L Publicacion 100 Fortalecimiento R
notas y demas actividades concluidas Concluidas 00/TAP
de la Comisidn Estatal de TAP=Total de
Derechos Humanos Acciones
Programadas
AFC=Acciones
L N de Cultura
Creacion y publicacién en la .
L ) Concluidas
pagina WEB de médulos .
R . - . AC=Acciones
que permiten la divulgacion Acciones de Concluidas AFC=AC* 1
8.Seguridad Creacion de contenido WEB de la informacién generada Publicaciéon 150 Fortalecimiento -
. , X TAP=Total de 00/TAP
por las diferentes areas de concluidas .
L Acciones
la Comisién Estatal de
Programadas

Derechos Humanos
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AFC=Acciones

de Cultura
Instalacion, configuracion Acciones de Concluidas
8.Seguridad Apoyo técnico en eventos acomodo,de e Ei o aray Apoyo 80 Fortalecimiento AC=Acciones AFC=ACTL
e Per eventos en a?ldirt)orri)o Per concluidas Concluidas 00/TAP
’ TAP=Total de
Acciones
Programadas
AFC=Acciones
. de Cultura
Implementar un sistema )
ue sirva de alojamiento de Acciones de Concluidas
. Sistema Repositorio de g . L. ! . Sistema L AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad R la informacion de la Unidad . o 1 Fortalecimiento R
Archivos X (informatico) . Concluidas 00/TAP
de archivos, y el cual sea concluidas
. TAP=Total de
accesible solo en la CEDH .
Acciones
Programadas
. AFC=Acciones
Implementar un médulo
L de Cultura
que sea visible para la .
ciudadania, en el cual se Acciones de Concluidas
. Tablero de Acuerdos y ! Sistema . AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad R muestren los acuerdos y . - 1 Fortalecimiento R
Resoluciones . (informatico) . Concluidas 00/TAP
resoluciones de cada concluidas
- TAP=Total de
expediente generado en la R
L, Acciones
comisién
Programadas
DesAarroIIar e |mp|gmentar AFC=Acciones
el sistema que se integran de Cultura
todas las dreas de la CEDH .
ara dar seguimiento a cada Acciones de Concluidas
. . P g - Sistema . AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad Sistema Integral de la CEDH una de las actividades que . . 1 Fortalecimiento .
X (informatico) . Concluidas 00/TAP
realizan dentro de sus concluidas
TAP=Total de
departamentos, R
. Acciones
manteniendo un tablero
R R Programadas
actualizado de acciones.
AFC=Acciones
de Cultura
Implementacidn de firma . Concluidas
- ! Acciones de ) *
. . - electrénica para la Sistema . AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad Firma Electrdnica - . . 1 Fortalecimiento .
generacion de (informatico) concluidas Concluidas 00/TAP
documentacion TAP=Total de
Acciones
Programadas
PCCR=
. Porcentaje de
Llevar a cabo asesorias a
Cursos de
todo el personal de la .
s Capacitacion
Comision Estatal de . .
Porcentaje de Realizados
. _— Derechos Humanos que lo Sl . PCCR=TCR
8.Seguridad Capacitacion L X Capacitacion 150 Acciones de TCR=Total de *
solicite, en materia de uso S 100/TCP
. Capacitacion Cursos
de programas necesarios .
ara el desarrollo de sus Recibidos
P . TCP= Total de
actividades.
Cursos
Programados
PCCR=
Porcentaje de
Cursos de
Presentacion de las 8 Guias . . Capac_ltaaon
. Dar a conocer a la sociedad Porcentaje de Realizados
. metodoldgicas para la . . . - . PCCR=TCR
8.Seguridad o la existencia y contenido de Accién 1 Acciones de TCR=Total de
supervision de derechos B P S *100/TCP
las Guias Metodoldgicas Capacitacion Cursos
humanos L
Recibidos
TCP= Total de
Cursos
Programados
AFC=Acciones
D
Desarrollo del Diagnéstico . esarrollcj\,e de Cult.ura
. - implementacion de . Concluidas
4.Personas Estatal sobre la situacién de e Acciones de B *
Diagndstico Estatal sobre . P . AC=Acciones AFC=AC*1
con los derechos humanos en X - X Diagndstico 1 Fortalecimiento .
. . . situacion en materia de . Concluidas 00/TAP
Discapacidad materia de personas con concluidas
K . derechos humanos de las TAP=Total de
discapacidad . . .
personas con discapacidad Acciones
Programadas
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PCCR=
Porcentaje de
Implementacion del Desarrollar e implementar Cursos de
Diplomado en Mecanismos las sesiones del Diplomado Capacitacion
Alternativos de Solucién de en mencidn para la Porcentaje de Realizados
. . - . B, . . PCCR=TCR
8.Seguridad Controversias y Justicia profesionalizacion del Capacitacion 1 Acciones de TCR=Total de *
. S 100/TCP
Restaurativa para la personal de la CEDH Capacitacion Cursos
Reconstruccion del Tejido Michoacan en materia de Recibidos
Social MASC y Justicia Restaurativa TCP=Total de
Cursos
Programados
PCCR=
. Porcentaje de
Realizar procesos de
~ . Cursos de
ensefianza-aprendizaje, en S
o . Capacitacion
lengua de sefias mexicanas . .
4.Personas o e . Porcentaje de Realizados
Capacitacion en lengua de Especifico.-Capacitar al - . PCCR=TCR
con ~ . Accién 12 Acciones de TCR=Total de
- . sefias mexicanas personal de la CEDH. En - *100/TCP
Discapacidad - . Capacitacion Cursos
lengua de sefias mexicanas, o
con la finalidad de brindar Recibidos
X . TCP=Total de
un mejor servicio
Cursos
Programados
PCCR=
Porcentaje de
Cursos de
Fortalecer el vinculo entre Capaqtaaon
. N Realizados
los servidores adscritos a la Porcentaie de TCR= Total de
” Club de Lectura/Circulos de Coordinacién mediante enta) PCCR=TCR
7. Educacion p . . Proyecto 12 Acciones de Cursos *
Estudio actividades de indole . . 100/TCP
intelectual Capacitacion Recibidos
TCP=Total de
Cursos
Programados
Identificar a las victimas de AFC=Acciones
. dar a conocer derechos de
desplazamiento forzado - de Cultura
o X las personas victimas de .
12.Victimas interno, y a personas en . . Concluidas
R . . L desplazamiento forzado Acciones de . «
de situacion de migracion y . L . AC=Acciones AFC=AC*1
. . . interno y a personas en Actividad 24 Fortalecimiento .
Desplazamie movilidad, y dar platicas sobre R - X - . Concluidas 00/TAP
situacion de migraciény concluidas
nto sus derechos y sobre I . TAP=Total de
. - . movilidad y sobre funciones i
funciones de la Visitaduria - . . Acciones
. de la visitaduria regional
Regional Programadas
PCCR=
Porcentaje de
Cursos de
Capacitacion
Promocidn y divulgacion de los Dar a conocer los derechos Porcentaje de Realizados PCCR=TCR
7. Educacién Derechos Humanos a nifios, humanos a nifios, nifias y Capacitacion 24 Acciones de TCR=Total de *100/TCP
nifias y adolescentes adolescentes Capacitacion Cursos
Recibidos
TCP= Total de
Cursos
Programados
PCCR=
Porcentaje de
Cursos de
Capacitacion
Realizados
TCR=Total de
. Cursos
Capacitacion Interna para Dar a conocer los derechos . L
brindar informacién a las humanos en las Porcentaje de Recibidos PCCR=TCR
2.LGBTTTIQ L L L - Capacitacion 24 Acciones de TCP= Total de *
Asociaciones Civiles y Asociaciones Civiles y S 100/TCP
. L . L Capacitacion Cursos
Sociedades Civiles Sociedades Civiles
Programados

Comision Estatal de los Derechos Humanos
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8.Seguridad

Capacitacion interna sobre las
actividades que realiza el
organismo en defensa de los
derechos humanos

Dar a conocer los derechos
humanos y atribuciones a
funcionarios publicos

Programa Anual de Trabajo 2023

Capacitacion

24

Porcentaje de
Acciones de
Capacitacion

PCCR=
Porcentaje de
Cursos de
Capacitacion
Realizados
TCR=Total de
Cursos
Recibidos
TCP= Total de
Cursos
Programados

PCCR=TCR
*100/TCP

8.Seguridad

Supervision y seguimiento a
implementacion de
publicacion de listas de
acuerdos en pagina oficial del
organismo

Facilitar el acceso de
informacion sobre tramites
de quejas a los quejosos

Actividad

Acciones de
Fortalecimiento
concluidas

AFC=Acciones
de Cultura
Concluidas

AC=Acciones
Concluidas

TAP=Total de

Acciones

Programadas

AFC=AC*1
00/TAP

8.Seguridad

Certificacion en Reglas Nelson
Mandela

Capacitar en coordinacion
con dreas internas al
personal sobre las Reglas
Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos

Actividad

Acciones de
Fortalecimiento
concluidas

AFC=Acciones
de Cultura
Concluidas

AC=Acciones
Concluidas

TAP=Total de

Acciones

Programadas

AFC=AC*1
00/TAP

8.Seguridad

Organizar la capacitacion y
certificacion ECO-539 sobre
Atencion Presencial a Mujeres
Victimas en razén de Genero
para el personal de este
organismo en materia de
Equidad de Genero

Certificar al personal al
interior del organismo en
materia de Equidad de
Genero

Actividad

Acciones de
Fortalecimiento
concluidas

AFC=Acciones
de Cultura
Concluidas

AC=Acciones
Concluidas

TAP=Total de

Acciones

Programadas

AFC=AC*1
00/TAP

8.Seguridad

Acciones de monitoreo y
supervision sobre los tramites
de queja realizados por las
Visitadurias

Fortalecer, perfeccionary
uniformar criterios sobre los
tramites de queja en las
Visitadurias

Actividad

Acciones de
Fortalecimiento
concluidas

AFC=Acciones
de Cultura
Concluidas

AC=Acciones
Concluidas

TAP=Total de

Acciones

Programadas

AFC=AC*1
00/TAP

8.Seguridad

Acciones de monitoreo y
supervision sobre los tramites
de canalizacion realizados por

las Visitadurias

Fortalecer, perfeccionary
uniformar criterios sobre los
tramites de canalizacién en

las Visitadurias

Actividad

Acciones de
Fortalecimiento
concluidas

AFC=Acciones
de Cultura
Concluidas

AC=Acciones
Concluidas

TAP=Total de

Acciones

Programadas

AFC=AC*1
00/TAP

8.Seguridad

Acciones de monitoreo y
supervision sobre los tramites
de orientacion realizados por

las Visitadurias

Fortalecer, perfeccionary
uniformar criterios sobre los
tramites de orientacién en

las Visitadurias

Actividad

Acciones de
Fortalecimiento
concluidas

AFC=Acciones
de Cultura
Concluidas

AC=Acciones
Concluidas

TAP=Total de

Acciones

Programadas

AFC=AC*1
00/TAP

8.Seguridad

Monitoreo sobre la correcta
alimentacion del libro
electrénico por parte de las
Visitadurias

Perfeccionar la correcta
alimentacion del Libro
Electrdnico por parte de las
Visitadurias

Actividad

Acciones de
Fortalecimiento
concluidas

AFC=Acciones
de Cultura
Concluidas

AC=Acciones
Concluidas

TAP=Total de

Acciones

Programadas

AFC=AC*1
00/TAP
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AFC=Acciones

de Cultura
Recoleccion de estadistica Recoleccidn y resguardo de . Concluidas
. . PR Acciones de X x
. sobre tramites de queja, estadistica institucional . L AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad . . S (. " Actividad 1 Fortalecimiento R
orientaciones y canalizaciones sobre tramites realizados . Concluidas 00/TAP
. - } . ; concluidas
realizados por las Visitadurias por las Visitadurias TAP=Total de
Acciones
Programadas
AFC=Acciones
. . de Cultura
Perfeccionar y uniformar .
- o o P . Concluidas
Visitas de Supervision a las criterios sobre los tramites Acciones de ] *
. . . . . .. . . L AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad Visitadurias Regionales y a las realizados por la Visitaduria Visita 18 Fortalecimiento R
" . . . . Concluidas 00/TAP
Auxiliares de forma virtual Regional y Visitadores concluidas
- TAP=Total de
Auxiliares .
Acciones
Programadas
A AFC=Acciones
Hacer del conocimiento de
s . P de Cultura
Publicacién de Guia publico en general y .
L - . . Concluidas
Metodoldgica para Visitas de usuarios los aspectos a Acciones de AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad Supervision y Seguimiento a evaluar sobre las Visitas de Manual 1 Fortalecimiento )
L ) . o . Concluidas 00/TAP
Visitadurias Regionales y Supervision a las concluidas
L - . . TAP=Total de
Auxiliares Visitadurias Regionales y R
s Acciones
Auxiliares
Programadas
AFC=Acciones
de Cultura
Hacer cumplir los manuales Concluidas
Vigilar la correcta aplicacion de procedimientos Acciones de AC=Acciones "
. . I . . . AFC=AC*1
8.Seguridad de los manuales interinstitucionales Actividad 5 Fortalecimiento Concluidas
L . . 00/TAP
interinstitucionales publicados por este concluidas TAP=Total de
organismo Acciones
Programadas
. AFC=Acciones
L Dar seguimiento a asuntos
Reunién semanal de o de Cultura
. - relevantes del conocimiento .
seguimiento a actividades -, P . . Concluidas
A, de las Visitadurias, asi como Acciones de . «
. entre la Coordinacion General . - - L AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad . ) a la implementacion los Reunién 45 Fortalecimiento .
de Visitadurias y las K . Concluidas 00/TAP
- ) . manuales del organismo y concluidas
Visitadurias Regionales y K » TAP=Total de
e correcta alimentacion del .
Auxiliares . Acciones
sistema
Programadas
AFC=Acciones
L de Cultura
Recoleccién de eventos de - .
. Dar continuidad al proyecto . Concluidas
agenda realizados por las L R Acciones de . "
8.Seguridad Visitadurias Regionales de fortalecimiento interno Accioén 45 Fortalecimiento AC=Acciones AFC=AC*1
~e8 L A 8 v denominado "Red Matricial . Concluidas 00/TAP
Auxiliares relacionados con su " concluidas
. . o de Pescar' TAP=Total de
competencia y atribuciones .
Acciones
Programadas
AFC=Acciones
Atencion a asuntos relevantes Supervisar el tramite y de Cultura
encomendados por la atencién que se brinda . Concluidas
X . . Acciones de X
3 Seguridad Presidencia en relacién con la asuntos relevantes en Accion 2 Fortalecimiento AC=Acciones AFC=AC*1
€8 defensa de los Derechos materia de Derechos concluidas Concluidas 00/TAP
Humanos en el estado de Humanos que requieren TAP=Total de
Michoacan atencidn personalizada Acciones
Programadas
AFC=Acciones
. . de Cultura
Perfeccionar y uniformar Concluidas
Segundo bloque de Visitas de criterios sobre los tramites Acciones de .
. . - . . ) . AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad Supervision a las Visitadurias realizados por las Accidn 18 Fortalecimiento R
. . - ) X . Concluidas 00/TAP
Regionales y Auxiliares Visitadurias Regionales y concluidas
- I TAP=Total de
Visitadores Auxiliares .
Acciones
Programadas
Talleres: Inteligencia Lograr que el servidor AFC=Acciones
emocional en el servicio publico mejore el servicio de Cultura
publico; Curso Primeros que brindan a personas . Concluidas
. L R Acciones de X
Auxilios (RCP), Evacuacién de usuarias de las L AC=Acciones AFC=AC*1
2.LGBTTTIQ . Taller 28 Fortalecimiento .
Inmuebles y Combate al dependencias con mayor concluidas Concluidas 00/TAP
Fuego; Primeros Auxilios en cantidad de quejas por TAP=Total de
Areas Remotas; Simulacrosy violacion a derechos Acciones
Procedimientos de humanos a través de las Programadas
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Evacuacion; Evacuacion de
inmuebles.

diversas herramientas que
brinda la inteligencia
emocional / Contribuir a la
proteccion del derecho a la
dignidad humana mediante
la cultura de la prevencion,
para favorecer la mitigacion,
atencidn y recuperacion
dentro de desastres,
atencidn de emergencias y
la accién posdesastre para
reducir la vulnerabilidad y
riesgos.
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AFC=Acciones

de Cultura
Conocer las actividades de .
. . PSR Concluidas
Mesa de trabajo las diversas instituciones de . .
PR . Acciones de AC=Acciones «
interinstitucional para acuerdo a sus competencias . L R AFC=AC*1
6.Salud . .. o - Catalogo 1 Fortalecimiento Concluidas
vinculacion de profesionistas y para la adecuada atencion . 00/TAP
K o concluidas TAP=Total de
dependencias y/o canalizacién de acuerdo R
Acciones
al caso.
Programadas
AFC=Acciones
Otorgar a los servidores de Cultura
. - Ublicos las herramientas . Concluidas
1.Personas Protocolo de primeros auxilios P X Acciones de . «
. N . necesarias para dar . AC=Acciones AFC=AC*1
Desaparecida psicoldgicos para servidores P Protocolo 1 Fortalecimiento .
s dblicos acompafiamiento y concluidas Concluidas 00/TAP
P contencién a familiares de TAP=Total de
personas desaparecidas. Acciones
Programadas
AFC=Acciones
Fomentar la cultura de la de Cultura
Proteccion Civil y contribuir . Concluidas
; L Acciones de ] *
10.Medio . . con el fortalecimiento de las L AC=Acciones AFC=AC*1
. Simulacro Nacional 2023 . ) Taller 2 Fortalecimiento .
Ambiente capacidades de reaccién concluidas Concluidas 00/TAP
ante la eventualidad de una TAP=Total de
emergencia o desastre. Acciones
Programadas
Planear, dar seguimiento y AFC=Acciones
. evaluar los indicadores de de Cultura
Planear, dar seguimiento y o L .
- desempefio en coordinacién . Concluidas
evaluar los indicadores de . Acciones de . *
. N S con todas las areas del . L AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad desempefio en coordinacion . L Archivo 12 Fortalecimiento .
. Organismo, con la finalidad . Concluidas 00/TAP
con todas las dreas del concluidas
: de que sean evaluadas y con TAP=Total de
Organismo. .
ello sea fuente de toma de Acciones
decisiones. Programadas
AFC=Acciones
. de Cultura
Conjuntar toda la .
informacion estadistica Acciones de Concluidas
. Generacion de estadisticas y L . . AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad generada por la Comisidn, Archivo 1 Fortalecimiento R
avances. . . Concluidas 00/TAP
desagregdndola en la mayor concluidas
N X TAP=Total de
cantidad de datos posibles. .
Acciones
Programadas
AFC=Acciones
. . de Cultura
Planea, organizar, coordinar R
realizar el Informe Anual Acciones de Concluidas
. Y . . e AC=Acciones | AFC=AC*1
8.Seguridad Informe Anual. de Actividades del Archivo 1 Fortalecimiento R
. . Concluidas 00/TAP
Organismo, entregable a concluidas
TAP=Total de
poderes del Estado. .
Acciones
Programadas
AFC=Acciones
de Cultura
Presentar avances del Plan Conclu‘ldas
. . AC=Acciones
anual de trabajo e Acciones de : *
. . - . . . Concluidas AFC=AC*1
8.Seguridad Informe Trimestral. indicadores al cierre Archivo 4 Fortalecimiento
L X X TAP=Total de 00/TAP
ordinario de cada trimestre concluidas .
. . Acciones
a Presidencia.
Programadas
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AFC=Acciones

. L Desempefiar las funciones, de Cultura
actividades y comisiones . - .
actividades y comisiones . Concluidas
encomendadas en i Acciones de ] *
. L. encomendadas en atencién L. - AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad representacion de la L Accidén 60 Fortalecimiento R
K K o alos entes Publicos, . Concluidas 00/TAP
Presidencia de la Comision . . - concluidas
Privados, Sociales y Publico TAP=Total de
Estatal de los Derechos .
en general. Acciones
Humanos
Programadas
AFC=Acciones
Certificacion Manual de Identificar los lineamientos de Cultura
Investigacién y establecidos en el Protocolo de Concluidas
Documentacién Efectiva sobre Estambuly en la Ley General Acciones de AC=Acciones "
. . para Prevenir, Investigar y e o . . AFC=AC*1
8.Seguridad Tortura, Castigos y - Certificacion 10 Fortalecimiento Concluidas
) Sancionar la Tortura de 2017 A 00/TAP
Tratamientos Crueles, para investigar y documentar de concluidas TAP=Total de
Inhumanos o Degradantes manera eficaz un posible caso de Acciones
"Protocolo de Estambul" tortura o el maltrato. Programadas
Servir como referente para
la evaluacion y certificacion
| rson
Certificacion: Aplicacion de las - P L. de Cultura
P promocion de la aplicacién .
Reglas Minimas de las . Concluidas
N . de las Reglas Nelson Acciones de . «
. Naciones Unidas para el e . . AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad R Mandela para el Certificacion 10 Fortalecimiento .
Tratamiento de los Reclusos . . Concluidas 00/TAP
" " Tratamiento de los Reclusos concluidas
Reglas Nelson Mandela" en el . X L TAP=Total de
R . o en el sistema penitenciario, i
sistema penitenciario R . Acciones
proponiendo acciones de
" R . Programadas
mejora y difundiendo su
contenido y buenas
practicas.
AFC=Acciones
e, A Servir como referente para de Cultura
Certificacion: Principios sobre L . .
X . la evaluacion a través de . Concluidas
Entrevistas Efectivas para ) Acciones de ] *
. L I entrevistas basadas en la e o . AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad Investigacion y Recopilacion P . Certificacion 10 Fortalecimiento .
e wps creacion de condiciones de . Concluidas 00/TAP
de Informacién "Principios de ’ . concluidas
, " confianza con perspectiva TAP=Total de
Méndez .
de derechos humanos. Acciones
Programadas
Acercar a las personas con AFC=Acciones
inquietudes relacionadas a de Cultura
la salud mental las diversas . Concluidas
R . Acciones de ) *
o instituciones publicas y/o o L AC=Acciones AFC=AC*1
6.Salud Canalizacién . . Canalizacién 10 Fortalecimiento R
privadas que brindan . Concluidas 00/TAP
. AP concluidas
servicios psicoldgicos con TAP=Total de
procesos terapéuticos Acciones
especificos. Programadas
AFC=Acciones
. . de Cultura
Supervisar, retroalimentar y .
- . Concluidas
crear actividades para el Acciones de ] .
. . L . s . AC=Acciones AFC=AC*1
6.Salud Reuniones de trabajo fortalecimiento de acciones Supervisién 10 Fortalecimiento R
de las dreas médica concluidas Concluidas 00/TAP
ey TAP=Total de
P gica. Acciones
Programadas
PCCR=
Continuar con la Porcentaje de
capacitacion al personal de Cursos de
éste 6rgano auténomo por Capacitacion
1.Personas L arte de las instituciones Porcentaje de Realizados
. Capacitaciones, Cursos y P . . ) PCCR=TCR
Desaparecida encargadas de la Capacitacion 4 Acciones de TCR=Total de
Talleres ) oo L o *100/TCP
s investigacion y seguimiento Capacitacion Cursos
de los delitos de Recibidos
desaparicion y desaparicion TCP= Total de
forzada, Cursos
Programados
Serviran para continuar con AFC=Acciones
los canales de comunicacién de Cultura
interinstitucional y . Concluidas
1.Personas e Acciones de . *
. . permitiran fortalecer las - . AC=Acciones AFC=AC*1
Desaparecida Mesas de trabajo . , Atencion 40 Fortalecimiento .
s acciones de busqueda, concluidas Concluidas 00/TAP
ademas de dar celeridad a TAP=Total de
las acciones de Acciones
investigacion. Programadas
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PCCR= Porcentaje
de Cursos de
Capacitacion

la capacitacién a su personal Porcentaie de Realizados
- Capacitaciones, Cursos y para atender de manera o . ; TCR= Tou,'l ,de PCCR=TCR
3.Periodistas e Capacitacion 2 Acciones de Cursos Recibidos *
Talleres correcta temas especificos S _ Id 100/TCP
L Capacitacion TCP=Total de
en periodistas y personas de Cursos
derechos humanos Programados
PCCR=
Porcentaje de
Con esta accion se lograra Cursos de
capacitar de manera Capacitacién
12.Victimas P . P .
. correcta al personal de esta Porcentaje de Realizados
de Capacitacion para o L . PCCR=TCR
. ) Comisién en temas de Capacitacion 2 Acciones de TCR=Total de *
Desplazamie capacitadores : - 100/TCP
nto Desplazamiento Forzado, Capacitacion Cursos
Migracién y Trata de Recibidos
Personas TCP=Total de
Cursos
Programados
PCCR=
Porcentaje de
Con esta accion se lograra Cursos de
capacitar de manera Capacitacion
. correcta al personal de esta Porcentaje de Realizados
. Capacitacion para S P S . ) PCCR=TCR
8.Seguridad R Comision en temas de Capacitacion 1 Acciones de TCR=Total de %
capacitadores . ., N 100/TCP
seguridad; procuraciony Capacitacion Cursos
administracion de justicia; Recibidos
justicia para la paz TCP=Total de
Cursos
Programados
i AFC=Acciones
Establecer vinculos con
. . de Cultura
autoridades municipales .
X S . Concluidas
Vinculacién institucional con para coadyuvar en el Acciones de ) *
. - . . L AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad municipios del Estado de establecimiento de una Convenio 24 Fortalecimiento Concluidas 00/TAP
Michoacan cultura de respeto a los concluidas
TAP=Total de
Derechos Humanos en sus .
municipios Acciones
) Programadas
AFC=Acciones
. . . de Cultura
Establecimiento de Signar convenios de .
L - . Concluidas
colaboracion formal con colaboracién general y/o Acciones de . «
. X . . L . o AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad autoridades nacionales, especificos con distintas Convenio 12 Fortalecimiento Concluidas 00/TAP
| . : 5 lui
estatales y o'tros organismos dependen’uas y 6rganos concluidas TAP=Total de
auténomos auténomos. .
Acciones
Programadas
AFC=Acciones
Formalizar las acciones de de Cultura
. . educacion, capacitacion, . Concluidas
Firma de convenios con X R Acciones de .
L, L X profesionalizacion y/o de . . AC=Acciones AFC=AC*1
7. Educacién instituciones educativas de . S Convenio 6 Fortalecimiento R
X P X . investigacion en las que este . Concluidas 00/TAP
nivel basico, medio y superior . concluidas
organismo coadyuve con TAP=Total de
instituciones educativas Acciones
Programadas
Firmar convenios con AFC=Acciones
asociaciones civiles u de Cultura
Acercamiento y organizaciones no . Concluidas
- Acciones de .
3 Periodistas establecimiento de gubernamentales que Convenio 6 Fortalecimiento AC=Acciones AFC=AC*1
’ colaboracién con la sociedad trabajen en materia de . Concluidas 00/TAP
L . - -, concluidas
civil organizada. promocidn, educacion y TAP=Total de
defensa de los Derechos Acciones
Humanos Programadas
AFC=Acciones
Colaborar con las distintas de Cultura
Participacion en el Comité instituciones del Estado, Concluidas
Interinstitucional en materia programacion de acciones y Acciones de AC=Acciones "
. . . . . AFC=AC*1
8.Seguridad de Trata de Personas del establecimiento de Sesion 12 Fortalecimiento Concluidas 00/TAP
Estado de Michoacan de acuerdos y seguimiento a concluidas TAP=Total de
Ocampo los mismos en materia de Acciones
Trata de Personas Programadas
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PCCR=
Porcentaje de
Cursos de
Capacitacion
Visibilizar y concientizar Porcentaje de Realizados
- Divulgacidn y capacitacion en z y z . . ; ? PCCR=TCR
7. Educacién . sobre el delito de Trata de Capacitacion 6 Acciones de TCR=Total de *
materia de Trata de Personas S 100/TCP
Personas Capacitacion Cursos
Recibidos
TCP= Total de
Cursos
Programados
PCCR=
Porcentaje de
Cursos de
. . Capacitacién
. Capacitar y actualizar los . .
Capacitar a las personas . Porcentaje de Realizados
- . - conocimientos sobre Trata S . PCCR=TCR
7. Educacion servidoras publicas de la CEDH Capacitacion 3 Acciones de TCR=Total de *
de Personas al personal de o 100/TCP
sobre la Trata de Personas X Capacitacion Cursos
este organismo .
Recibidos
TCP=Total de
Cursos
Programados
AFC=Acciones
” de Cultura
. ” . Atencién a personas, X
Vinculacién y coadyuvancia . . . . Concluidas
. . investigadores, asociaciones Acciones de . "
con el sector publico y privado > L - . AC=Acciones AFC=AC*1
2.LGBTTTIQ g y servidores publicos para Reunién 36 Fortalecimiento .
en proyectos y acciones . . Concluidas 00/TAP
coniuntas establecer acciones con las concluidas TAP=Total de
! distintas areas de la CEDH X
Acciones
Programadas
Reconocer a las personas AFC=Acciones
fisicas o morales que se de Cultura
destaquen en sus acciones . Concluidas
Entrega de la Presea N ) Y Acciones de ] *
- . . L. aportaciones en la . . AC=Acciones AFC=AC*1
3.Periodistas Michoacan al Mérito en - Premio 1 Fortalecimiento .
Derechos Humanos promocidn, respeto y concluidas Concluidas 00/TAP
proteccion a los Derechos TAP=Total de
Humanos en el Estado de Acciones
Michoacdn de Ocampo Programadas
AFC=Acciones
Programar, planear. de Cultura
Fungir como Secretaria e‘ecutarg dar s,ep uimier,1to a Acciones de Concluidas
. Técnica del Consejo de la ) . v 8 . - L AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad L las sesiones de Consejo de Sesion 12 Fortalecimiento .
Comision Estatal de los este organismo v lo concluidas Concluidas 00/TAP
Derechos Humanos g v TAP=Total de
acordado en ellas. .
Acciones
Programadas
AFC=Acciones
Establecer y dar de Cultura
Coordinar el Programa de seguimiento a las diversas Acciones de Concluidas
7 Educacion Servicio Social de la Comisién actuaciones dentro del Accion 90 Fortalecimiento AC=Acciones AFC=AC*1
: Estatal de los Derechos proceso de liberacién de concluidas Concluidas 00/TAP
Humanos servicio social de este TAP=Total de
organismo Acciones
Programadas
AFC=Acciones
Dar cumplimiento a las de Cultura
obligaciones de Concluidas
transparencia mediante el Acciones de AC=Acciones
. Facilitar el proceso de acceso a P - . R AFC=AC*1
8.Seguridad la informacién pdblica llenado de los formatos Actividad 4 Fortalecimiento Concluidas 00/TAP
P asignados y dar respuesta a concluidas TAP=Total de
las solicitudes que sean Acciones
turnadas Programadas
P - -
. reservar, d|func%|r e _ AFC=Acciones
incrementar el patrimonio
X de Cultura
documental del Archivo de .
P . Concluidas
Limpieza, expurgo, la CEDH, para salvaguardar Acciones de . «
. I o . . . . AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad digitalizacion y foliacion de la memoria colectiva y Cajas 880 Fortalecimiento .
expedientes fortalecer la identidad concluidas Concluidas 00/TAP
P . - TAP=Total de
nacional, regular, vigilary .
L L. Acciones
promover la administracion
Programadas

eficiente del Archivo
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AFC=Acciones

de Cultura
Los expedientes se Acciones de Concluidas
. Préstamo y consulta de . P . L AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad X prestaran para consulta Expedientes 30 Fortalecimiento R
expedientes revio vale de préstamo concluidas Concluidas 00/TAP
P P TAP=Total de
Acciones
Programadas
AFC=Acciones
de Cultura
Acciones de Concluidas
AC=Acciones AFC=AC*1
8.5 idad R iond dient D t dient Expedient 42 Fortalecimient
egurida ecepcion de expedientes ocumentos o expedientes xpedientes oisniT:;y:: o Concluidas 00/TAP
TAP=Total de
Acciones
Programadas
. AFC=Acci
La baja documental nos celones
; ) . de Cultura
permite concluir el ciclo de .
vida de los expedientes Acciones de Concluidas
. . - P L . L AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad Baja documental transitorios de uso rutinario Cajas 20 Fortalecimiento R
. Concluidas 00/TAP
catalogados como concluidas
. X TAP=Total de
documentos informativos o )
e Acciones
estadisticos
Programadas
Dlsenf:xr graﬁcamente-l‘os AFC=Acciones
materiales de promocidn,
apoyo, imagen corporativa de Cultura
poyo, Imag P ) Concluidas
para las diferentes dreas de Acciones de X
. L L . AC=Acciones AFC=AC*1
8.Seguridad Banners la Comisidn Estatal de Publicacion 360 Fortalecimiento R
. Concluidas 00/TAP
Derechos Humanos, con el concluidas
. X TAP=Total de
fin de mantener la unidad )
(e . Acciones
grafica en los mensajes Programadas
difundidos. 8
Difundir las acciones que AFC=Acciones
realiza el organismo, de Cultura
mediante la produccion de Acciones de Concluidas
d di P d AC=Acci AFC=AC*1
8.Seguridad Programas de radio prog.ranlas era .I? para rograr.na ¢ 96 Fortalecimiento cu.ones
difusion, creaciény radio concluidas Concluidas 00/TAP
divulgacion de los derechos TAP=Total de
humanos de todas, todes y Acciones
todos. Programadas
AFC=Acciones
de Cultura
Coadyuvar a generar una Acciones de Concluidas
. T v & . oS AC=Acciones | AFC=AC*1
8.Seguridad Campafias institucionales cultura de respeto a los Publicacién 4 Fortalecimiento R
derechos humanos concluidas Concluidas 00/TAP
' TAP=Total de
Acciones
Programadas
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Con el profesionalismo y responsabilidad de quienes desde la CEDH tenemos la
responsabilidad de la defensa, proteccion, estudio, investigacion, vigilancia, promocién y
divulgacion de los derechos y libertades fundamentales de quienes habitan y transitan por
el territorio michoacano, refrendamos el compromiso de trabajar con la mayor diligencia,

responsabilidad y compromiso social.

Atentamente

Dr. Marco Antonio Tinoco Alvarez
Presidente de la Comision Estatal de los Derechos Humanos del
Estado de Michoacan de Ocampo
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