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PRESENTACION

Las Defensorias de Derechos Humanos en sede no jurisdiccional tienen una
responsabilidad fundamental dentro del Estado Constitucional de Derecho.
La pobreza, las desigualdades, la violencia, la impunidad, el déficit
democratico y las debilidades institucionales sistémicas y /o estructurales son
algunos de los desafios impuestos por el dinamismo social y los influjos
globales que exigen que las comisiones defensoras de derechos humanos
asuman una actuacién preponderante ante los constantes riesgos de
vulneracién de los derechos humanos; y de prevencidon, mediante el
fortalecimiento de cultura de reconocimiento y respeto por los derechos y
libertades fundamentales.

El fortalecimiento de los sistemas de proteccidén de los derechos humanos,
parte del conocimiento y, por ende, cumplimiento de los instrumentos
normativos estatales, nacionales e internacionales existentes, por parte de las
instituciones. Los derechos vy las libertades fundamentales descansan en los
principios de dignidad y accesibilidad plena, aplicados desde una perspectiva
progresista, que conduzca a las personas hacia el pleno ejercicio de los
mismos, la disminucién de las brechas de desigualdad y generacion de
condiciones suficientes para construir y disfrutar de su proyecto de vida con
dignidad y justicia social.

Esta Comision Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Michoacan de
Ocampo ha venido transitando por un cambio de paradigma que ha permitido
la aplicacién de un nuevo modelo de gestion, en el cual se ha privilegiado la
construccién de redes de solidaridad social e institucional, de congruencia, de
aplicacion de mecanismos de amigable composicidon en la solucién de
controversias, que permitan restituir, -de manera expedita-, a las personas los
derechos que les han sido violentados, abatir las brechas de conocimiento,
capacidad, compromiso y seguridad, y se han fortalecido los procesos
inherentes a la construccién de una cultura de respeto por los derechos
humanos, de una sociedad mas justa y en paz, a través de la reconstruccion
del tejido social.



El objetivo de las politicas planteadas de esta Comisidn Estatal de los
Derechos Humanos es contribuir en la instauracién de una cultura de paz en
la entidad, fortalecer redes de respeto, solidaridad y armonia.

Su actuacion dentro del sistema de proteccion, defensa y garantia de
derechos humanos, se estructura a partir de cuatro ejes rectores establecidos
en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, construidos a partir del uso de
las tecnologias de informacion: Defensa y protecciéon de los derechos
humanos; Gobernanza, a partir de la vinculacién estratégica; Cultura,
mediante la formacién y educacién para los derechos humanos; v,
Fortalecimiento Institucional, mediante la gestion y desempefio de amplio
espectro.

La identificacion de areas de oportunidad, la toma de decisiones, los cambios
estructurales y la implementacién de estrategias, politicas y acciones han
permitido la renovacién de esta Comisiéon, para abatir los rezagos y cumplir
las necesidades y exigencias sociales.

La actualizacion del plan de defensa de los derechos humanos, el
acompanamiento de personas y organizaciones, la atencién eficaz, oportuna
y cercana a las victimas, ha tenido como objetivo el avanzar hacia una justicia
abierta, alternativa y restaurativa mediante el acercamiento de esta
defensoria a la sociedad.

Bajo el principio de autonomia constitucional y su reciente materializacion
plena, se han articulado acciones y tomado medidas para fortalecer los
mecanismos de defensa y promocién de los derechos humanos; el disefio de
estrategias y la realizacion de acciones con las diferentes instituciones y
personas publicas y privadas hasta alcanzar alternativas de solucidon
tendentes al mejoramiento en la calidad de vida de las personas residentes o
en transito por Michoacan se han convertido en claros ejercicios de
gobernanza en beneficio de la sociedad michoacana.

El fortalecimiento institucional y la gestién estratégica ha sido fundamental
para alcanzar parametros de desempefio congruentes con la funcién de la



Comisién, la formacion del capital humano altamente especializado en
derechos humanos; la aplicacién de tecnologia de informacién y el desarrollo
de sistemas de gestion y control, la sistematizacion y digitalizaciéon de la
informacién ha permitido la agilidad y eficacia en los procesos y asertividad
en la toma de decisiones.

En pleno ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas, y en cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley de la Comisidon Estatal de los
Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo, se presenta el Informe Anual
de Actividades 2022-2023, correspondiente del mes de septiembre de 2022
a agosto de 2023, mismo que se somete a consideraciéon de la ciudadania y
de las instituciones para que, a partir de las acciones realizadas y los
resultados alcanzados, se pueda reflexionar, analizar y evaluar la directriz de
esta defensoria publica de derechos humanos, -y en su caso-, fortalecer su
actuacion en aras de hacer frente a fendbmenos y necesidades sociales como
la desapariciéon forzada, la violencia contra nifias, niflos y adolescentes, el
crecimiento de feminicidios, la violencia que vive la poblacién de la diversidad
sexual, las personas mayores, las personas en situacién migratoria, personas
desplazadas, movilidad humana, personas privadas de la libertad, personas
con discapacidad, el tema del agua, las personas defensoras de derechos
humanos y periodistas, entre otras, cuyas condiciones y circunstancias
obligan a considerar acciones emergentes y prioritarias en defensa de las
victimas.

El compromiso, responsabilidad, profesionalismo del equipo institucional, a
través del trabajo colectivo, colaborativo y coordinado es el mejor y mayor
capital social y humano que engrandece el trabajo de este organismo.
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|. DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS

La Comision Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Michoacan de
Ocampo, por disposicidon normativa contenida en el articulo 13 en relacidén con

el numeral 4° de la Ley que la rige, tiene competencia para conocer, investigar

y resolver quejas relacionadas con presuntas violaciones a los Derechos
Humanos, derivadas de actos y omisiones provenientes de los servidores
publicos.

Bajo el modelo de gestidn establecido en el Plan Estratégico Institucional
2021-2025, desde la dimension contenida en el eje de proteccion y defensa,
la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos documenta e investigas casos
de presuntas violaciones de derechos humanos, a partir de la presentacion
de peticiones o quejas particulares o colectivas, o de iniciar investigaciones
oficiosas respecto de hechos presuntamente constitutivos de violaciones. Los
principios prevalecientes en su actuacion, son la maxima proteccién, la mayor
diligencia, profesionalismo, eficiencia y eficacia; atendiendo al caso o
circunstancia especifica, se dictan las medidas cautelares, acuerdos de
conciliaciébn 'y mediacién, se realizan gestiones, acompafiamientos,
canalizaciones, orientaciones, contencién médica y/o psicoldgica, vy
eventualmente se emiten recomendaciones en las que invariablemente se
solicita la reparaciéon integral del dafio y la restitucion del derecho vulnerado.

Desde el enfoque de la observancia y supervision, se realizan investigaciones
oficiosas de temas socialmente relevantes en materia de derechos humanos;
estas supervisiones se llevan a cabo en centros de asistencia social y espacios
en donde se observan y evalUan los servicios brindados y operativos
implementados por las autoridades, a la vez que se monitorea la actividad
normativa reguladora.

Desde otro enfoque, el acompafiamiento, asesoria, canalizaciones vy
orientaciones, mediante acciones dirigidas a las personas presuntamente
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victimas directas o indirectas de cualquier violacién a los derechos humanos,
tiene como firme propdsito el abatir la impunidad, lograr la reparacién integral
del daffio o resolver cualquier practica atentatoria contra la vigencia de los
derechos humanos.

Para brindar la mejor atencién a todas las personas que requieren de los
servicios de esta Defensoria, ya sea por escrito, por correo electrénico, via
telefénica, o cualquier otro medio de comunicacién, mediante el uso de
herramientas tecnoldgicas, constantemente se hacen revisiones vy
evaluaciones de procesos de mejora regulatoria, de profesionalizacion al
personal, fortalecimiento y remozamiento de la infraestructura y el desarrollo
de sistemas y demas herramientas tecnoldgicas, con cobertura en toda la
geografia michoacana. La atencién a las personas se brinda las 24 horas del
dia, los 365 dias del afo, en oficinas de las Visitadurias Regionales y Auxiliares
ubicadas en los siguientes lugares:

Region Morelia

La Visitaduria de Morelia, tiene competencia para
conocer de las quejas por actos u omisiones que se
hayan cometido o se estén cometiendo en los
municipios de Acuitzio, Alvaro Obregén, Caracuaro,
Coeneo, Copandaro, Cuitzeo, Charo, Chucandiro,
Erongaricuaro, Huandacareo, Huaniqueo, Huiramba,
Indaparapeo, Lagunillas, Madero, Morelia, Morelos,
Nocupétaro, Patzcuaro, Puruandiro, Queréndaro,
. Quiroga, Santa Ana Maya, Tacambaro, Tarimbaro,

e % ~ . Tzintzuntzan, Tzitzio y Zinapécuaro.
g o= ee— il

Calle Fernando Montes de Oca # 108. Col.
Chapultepec Norte, C.P. 58260,
Morelia, Michoacan.

Tel: (443) 11 33 500
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Region Apatzingan

La Visitaduria de Apatzingan tiene competencia para
conocer de las quejas por actos u omisiones que se
hayan cometido o se estén cometiendo en los
municipios de Aguililla, Apatzingan, Buenavista,
Coalcoman de Vazquez

Pallares, Churumuco, La Huacana, Mujica, Paracuaro,
Periban, Tepalcatepec y Tocumbo.

\OMISION ESTATAL DE LOS DER:
CR S ———————

Calle Remigio de Yarza #84 Col.
22 de Octubre, C.P. 60650,
Apatzingan, Michoacan

Tel: (453) 534 55 66 Cel: (443) 207 69 01

Regién Lazaro Cardenas

La Visitaduria de Lazaro Cardenas tiene competencia
para conocer de las quejas por actos u omisiones que
se hayan cometido o se estén cometiendo en los
mumcnplos de Aquila, Arteaga, Chinicuila, Coahuayana,
Lazaro Cardenas y Tumbiscatio.

. COMISION ESTATAL DE LOS DERECE

Calle Para;cho # 26 Col. s00 Casas, C.P.
60954, Lazaro Cardenas, Michoacan.

Tel: (753) 532 49 40 Cel: (753) 101 39 21
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Region Uruapan

La Visitaduria de Uruapan tiene competencia para
conocer de las quejas por actos u omisiones que se hayan
cometido o se estén cometiendo en los municipios de
Ario, Charapan, Cheran, Gabriel Zamora, Nahuatzen,
Nuevo Parangaricutiro, Nuevo Urecho, Paracho, Salvador
Escalante, Tancitaro, Taretan, Tingambato, Turicato,
Uruapan y Ziracuaretiro.

Calle Dr. Alvarado # 60-A Col. Morelos, C.P.
60050, Uruapan, Michoacan.

Tel: (452) 519 35 70 y (452) 524 94 23 Cel. (452) 170 07 47

Region Zamora

La Visitaduria de Zamora tiene competencia para conocer
de las quejas por actos u omisiones que se hayan
cometido o se estén cometiendo en los municipios de
Angamacutiro, Brisefias, Cojumatlan de Reégules, Cotija,
Chavinda, Chilchota, Churintzio, Ecuandureo, Ixtlan,
Jacona, Jiménez, Jiquilpan, José Sixto Verduzco, La Piedad,
Los Reyes, Marcos Castellanos, Numaran, Pajacuaran,
Panindicuaro, Penjamillo, Purépero, Sahuayo,
Tangamandapio, Tangancicuaro, Tanhuato, Tinguindin,
Tlazazalca, Venustiano Carranza, Villamar, Vista Hermosa,
Yurécuaro, Zacapu, Zamora y Zinaparo.

Calle: Melchor Ocampo # 223 Col. Centro,
C.P. 59600, Zamora, Michoacan.

Tel: (351) 512 43 93 Cel: (351) 1180271
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Region Zitacuaro

La Visitaduria Regional de Zitacuaro tiene
competencia para conocer de las quejas por actos u
omisiones que se hayan cometido o se estén
cometiendo en los municipios de Angangueo, Aporo,
Contepec, Epitacio Huerta, Hidalgo, Huetamo, Irimbo,
Benito Juarez, Jungapeo, Maravatio, Ocampo, San
Lucas, Senguio, Susupuato, Tiquicheo de Nicolas
Romero, Tlalpujahua, Tuxpan, Tuzantla y Zitacuaro.

ON ESTATAL DE LOS DERECHOS

Calle: Moctezuma Oriente # 98 Col.
Cuauhtémoc. CP 61504, Zitacuaro,
Michoacan.

Teléfono: (715) 156 72 84 Cel: (715) 102 96 27

Auxiliar La Piedad

La Visitaduria Auxiliar de La piedad, se integra o pertenece a la
Visitaduria Regional de Zamora, y tiene competencia para
conocer de las quejas por actos u omisiones que se hayan
cometido o se estén cometiendo en los municipios de la
visitaduria regional de su adscripcidn, por lo que actia como
un area de apoyo para ésta, pero también por su
eolocalizacién se encarga principalmente de dar atencion a
0s asuntos que se tramitan en aquellos municipios mas
alejados geograficamente de la visitaduria regional y con
mayor proximidad a la visitaduria auxiliar como lo son: La

) Piedad, Tanhuato, Puruandiro, Yurécuaro y Penjamillo.
B

Calle Hidalgo # 175 Col. Centro, C.P. 59300, La
Piedad, Michoacan.

Teléfono: (352) 688 00 90




Informe Anual 2022-2023

Auxiliar Huetamo

La Visitaduria Auxiliar de Huetamo, se integra o pertenece a la
Visitaduria Regional de Zitacuaro, y tiene competencia para
conocer de las quejas por actos u omisiones que se hayan
cometido o se estéen cometiendo en los municipios de la
visitaduria regional de su adscripcion, por lo que actua como
un area de apoyo para ésta, pero también por su
eolocalizacién se encarga principalmente de dar atencion a
0s asuntos que se tramitan en aquellos municipios mas
alejados geograficamente de la visitaduria regional y con
mayor proximidad a la visitaduria auxiliar como lo son:
.Huetamo y San Lucas.
j
. Calle Melchor Ocampo, # 9 Col. Centro. C.P. 61940,
Huetamo, Michoacan.

Teléfono: (435) 102 23 10

Auxiliar Paracho

La Visitaduria Auxiliar de Paracho, se integra o pertenece a

la Visitaduria Regional de Uruapan, y tiene competencia

ara conocer de las quejas por actos u omisiones que se

ayan cometido o se estén cometiendo en los municipios de

los cuales conoce la visitaduria regional de su adscripcion,

por lo que actla como un area de apoyo para ésta, pero

tambien por su geolocalizacion se encarga principalmente

de dar atencion a los asuntos que se tramitan en aquellos

municipios mas alejados geograficamente de la visitaduria

T regional y con mayor proximidad a la visitaduria auxiliar

<AaRAaAAAR . COMO lo son: Charapan, Nahuatzen, Paracho y Cheran.

Calle Independencia # 248, Col Centro,
C.P. 60250, Paracho, Michoacan.




Informe Anual 2022-2023

COMPETENCIA TERRITORIAL POR VISITADURIA REGIONAL

VISITADURIA REGIONAL DE ZAMORA
@ VISITADURIA REGIONAL DE MORELIA

VISITADURIA REGIONAL DE
ZITACUARO

VISITADURIA REGIONAL DE
URUAPAN

VISITADURJA REGIONAL DE
APATZINGAN

VISITADURIA REGIONAL DE LAZARO

Visitaduria
Regional
de Zamora

CARDENAS

Angamacutiro
Brisefas
Cojumatian de
Régules

Cotija

Chavinda
Chilchota
Churintzio
Ecuandureo

Ixtlan

Jacona

Jiménez

Jiquilpan

José Sixto Verduzco
La Piedad

Los Reyes

Marcos Castellanos
Numardn

Pajacuaran
Panindicuaro
Penjamillo
Purépero
Sahuayo
Tangamandapio
Tangancicuaro
Tanhuato
Tinguindin
Tlazazalca
Venustiano Carranza
Vilamar

Vista Hermosa
Yurécuaro
Zacapu

Zamora
Zindparo




Visitaduria
Regional
de Morelia

Visitaduria
Regional de
Zitacuaro
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Acuitzio
Alvaro Obregén
Caracuaro
Coeneo
Copdandaro
Cuitzeo
Charo
Chucdndiro
Erongaricuaro
Huandacareo
Huaniqueo
Huiramba
Indaparapeo
Lagunillas

Angangueo
Aporo
Contepec
Epitacio Huerta
Hidalgo
Huetamo
Irimbo

Benito Judarez
Jungapeo
Maravatio

Madero
Morelia
Morelos
Nocupétaro
Patzcuaro
Purudandiro
Queréndaro
Quiroga
Santa Ana Maya
Tacdmbaro
Tarimbaro
Tzintzuntzan
Tzitzio
Zinapécuaro

Ocampo
San Lucas
Senguio
Susupuato

"Tiquicheo de Nicolas

Romero”
Tlalpujahua
Tuxpan
Tuzantla
Zitacuaro
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* Ario * Salvador Escalante

V| S |ta d u ria Charapan ¢ Tancitaro

Cheran e Taretan

R 2 | d Gabriel Zamora e Tingambato
e g I O n a e Nahuatzen e Turicato
"Nuevo e Uruapan

U r U a p a n Parangaricutiro” * Ziracuaretiro

Nuevo Urecho
Paracho

Vl S|ta d U ria « Aguiilla * Mujica

¢ Apatzingan e Paracuaro
. e Buenavista ¢ Periban
R e g I O n a | d e e "Coalcoman de * Tepalcatepec
Vazquez Pallares" e Tocumbo
e Churumuco

ApatZingén e La Huacana
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Visitaduria
Reglonal de = Aquila = Coahuayana

* Arteaga + Lazaro Cardenas

I_ é Zaro « Chinicuila « Tumbiscatio
Cardenas

Dentro de la caja de herramientas autorizada por la Ley y el Reglamento de
la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos en el Estado de Michoacan, se
han fortalecido acciones que permiten incidir en la proteccidén y garantia de
los derechos humanos. Entre ellas se encuentran las siguientes:

Atencion médicay

Acompafnamientos psicolégica

Acta de investigacion

Quejas ofici
Supervisiones de igaciones, pronunciamientosy
observancia posicionamientos

v
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La Coordinaciéon de Orientaciéon Legal, Quejas y Seguimiento, es el area
encargada de recibir las peticiones que se presentan, por accidn u omision,
en contra de a las autoridades y personas publicas pertenecientes a los tres
poderes del Estado, a los municipios, y los organismos publicos
descentralizados o auténomos; asimismo, brinda la atencidon de primer
contacto a quienes acuden, y determina si el hecho es constitutivo de una
presunta violacibn a derechos humanos y las medidas cautelares o
precautorias que eventualmente deban tomarse. De igual manera, realiza
acciones de orientacion, acompafamiento, canalizacidon, gestion y asesoria a
los usuarios del servicio, e inicia las investigaciones necesarias. En todo
momento, se privilegia la amigable composicion en la resolucion de los
conflictos, a partir del uso de los mecanismos alternativos en la solucién de
controversias, mediante la mediacién y la conciliacién entre las partes, cuando
los hechos no impliquen situaciones graves, que impiden ser resueltas bajo
estos instrumentos.

Por conducto de las Visitadurias Regionales y Auxiliares, se llevan a cabo las
investigaciones y documentacion de los hechos constitutivos de presuntas
violaciones a los derechos humanos y determinacion de responsabilidades,
siguiendo los causes procesales establecidos en la ley y su reglamento.

La supervision de instituciones en la observancia de los derechos humanos se
realiza por las Visitadurias en coordinacién con todas las areas de esta
Defensoria, privilegiando el enfoque multidisciplinario, Interseccional,
diferenciado y transversal. Dicha actividad se realiza en forma dinamica,
oficiosa y constante, en espacios y bajo procesos metodoldégicamente
establecidos a fin de constatar que los servicios se brinden con apego a los
principios y normas de derechos humanos, revisando instalaciones, personal,
preparacion, funcionamiento, programas de trabajo materiales, insumos,
manuales y protocolos, identificando condiciones de riesgo y vulneraciones
de derechos humanos, verificando en todo momentos que los servicios que
brinda el Estado no representen ninguna vulneraciéon a los derechos humanos,
especialmente de personas con discapacidad, nifiez, seguridad, personas
privadas de la libertad, entre otros. Derivado del resultado de dichas
actuaciones, se emiten los instrumentos juridicos para prevenir, corregir
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acciones, conductas normativas o politicas publicas atentatorias contra los
derechos humanos actuales o futuras.

En adelante, se presenta la numeralia especifica y el impacto de los diferentes
desgloses de la dimension relativa a proteccion y defensa de derechos
humanos.

1. Atencion, integracion y seguimiento de quejas

Conforme a lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos del Estado de Michoacan de Ocampo, son
atribuciones de los Visitadores, el admitir, desechar, investigar realizar los
procedimientos y levantar las actuaciones necesarias para resolver los
asuntos sometidos a su consideracién, ya sea mediante los mecanismos
alternativos en solucidn de controversias, o con alguna otra accién incluida la
emision de recomendaciones; asimismo la realizacion de las visitas periddicas
a establecimientos de detencidn preventiva, custodia o internamiento y
reinsercion social para constar que no se realicen acciones transgresoras de
los principios contenidos en los derechos humanos.

Por otro lado, es a la Coordinacion de Orientacion Legal Quejas vy
Seguimiento, a quien corresponde brindar asesoria, recibir y turnar para su
tramite las quejas, realizar acciones de acompafamiento, asesoria,
canalizacién, dar seguimiento a recomendaciones.

La proteccidon de los derechos humanos mediante la atencién a las personas,
es un objetivo fundamental y eje central de la actuacién de esta defensoria
de derechos humanos.

Las personas que viven, o se encuentran en transito por el estado de

Michoacan, que refieran haber sufrido violaciones a sus derechos humanos,
pueden en todo momento presentar su queja o inconformidad contra

12
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cualquier autoridad. Al efecto, el personal que integra el organismo, brinda
atencién inmediata e integral de apoyo y resolucidon, mediante la orientacion,
realizacion de gestiones, emision de medias cautelares o a través de
mecanismos de mediacion o conciliacion; incluso, iniciando investigacion a fin
de conocer la verdad del hecho, su relacién con la vulneracion del derecho y
determinacién de responsabilidad, y todas aguellas acciones necesarias hasta
alcanzar la reparacion integral del dafio y restitucion de los derechos
vulnerados.

Durante el periodo que se informa, se brindd atencidon a 4,336 personas.’

1,792

Durante el periodo que se 1,408
informa, se recibieron un total
de 4,336 peticiones que se
desagregan en la siguiente
grafica:

Canalizaciones Orientaciones Quejas

En aquellos asuntos que por reglas de competencia y jurisdiccion no
correspondan a este organismo, se brinda la atencion de primer contacto y
se canalizan a la autoridad que corresponda.

1 El desglose correspondiente al nimero de asuntos, disponible para su consulta en
https://cedhmichoacan.org/images/PDF/informeST/Desglose_Asuntos Atendidos.pdf
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1.2 Recepcidn e integracidn de quejas

Dentro de las facultades concedidas a esta defensoria, se encuentra la de
recibir inconformidades presentadas por personas fisicas o colectivas o
grupos de personas, respecto de presuntas violaciones a los derechos
humanos causados por actos u omisiones de autoridades estatales o
municipales. La presentacién de las quejas puede realizarse acudiendo a
cualquiera de las Visitadurias, y presentar su escrito, por correo electrénico,
via telefénica o cualquier otro medio a su alcance.

De igual manera, se puede iniciar la investigacion mediante la captacion
oficiosa, cuando por algun medio esta Comisidn tiene conocimiento del hecho
que pueda presuntamente ser violatorio de derechos humanos.

Con respecto al afno 2022, hubo un crecimiento promedio general del 46.01
% en los asuntos atendidos por la CEDH; a continuacién, se muestra el
desglose en la siguiente grafica:

1,792
1,581
1,408
1,136
997
606
Quejas Canalizaciones Orientaciones
m 2022 w2023
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1.3 Quejas recibidas

Cuando una peticién, se encuentra dentro del &mbito de competencia de esta
defensoria, se tramita como queja, conforme al procedimiento legalmente
establecido; las 1,792 peticiones fueron recibidas a través de distintos medios
de presentacidon, como se explica a continuacion:

En el periodo que se informa, las 1,792 quejas recibidas se desagregan por
mes de la siguiente grafica.

B Septiembre B Octubre B Noviembre B Diciembre

2022

] 200 400 600

Enero Febrero Marzo B Abril B Mayo B Junio W Julio B Agosto

2023

] 250 500 750 1,000 1,250

Las 1,792 quejas
fueron recibidas

558

en las diferentes

Visitadurias
Regionales como

275
se muestra a o

182
152 170

continuacién:
y2 24
iy ' - I

€oLas

161

Auwiliarde Auxilardela Auxiiardela i de i o i de i de i de i de
Huetama Piedad Paracho Apatzingan Lazaro Morelia Uruapan Zamora Zitdouaro
Cardenas
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Dentro de los distintos medios de presentacion de una queja destaca el medio
presencia con 975 quejas, seguido del medio por escrito con 535 quejas.

27 26 101 100

CORREO EN LINEA INICIADA DE LLAMADA
ELECTRONICO OFICIO TELEFONICA
POR REMISION DE

OTRO MEDIO PRESENCIAL
POR ESCRITO CNDH*

De las 1,792 quejas presentadas, 892 fueron presentadas por personas del
género masculino; se contabilizan 887 promovidas por mujeres; 2 personas
no binarias y en 11 casos no se proporciond la informacion.

GENERODELOS
PROMOVENTES

. FEMENINO MASCULINO

1% NO PROPORCIONG LA _

INFORMACION

16



Informe Anual 2022-2023

En cuanto a la edad de los promoventes, se presenta la siguiente estadistica
por rango de edad.

15%(274) > 0 a 10 afios
4%(65) 3 11a 20 afios
11%(200) 3 21a 30 aiios
27%(485) > 31a 40 aiios
24%(424) > 41a 50 afios
12%(208) > 51a60 afios
5%(95) > 61a70 afios
2%(41) > mas de 70 afios

La escolaridad proporciona informacion relevante sobre el nivel de educacion
formal y las capacidades educativas del promovente, ayuda a comprender el
contexto educativo y cultural en el que se desarrollaron los hechos
denunciados y coémo esto puede influir en las posibles violaciones de
derechos humanos.

La escolaridad de las personas promoventes de las quejas se desglosan
conforme a la siguiente grafica:

TEcNIcA

©

PRIMARIA

O
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La ocupacion proporciona informacion relevante sobre la situacion laborar o
profesional del promovente y puede ser Util para comprender el contexto en
el cual ocurrieron los hechos denunciados. Ademas, la ocupacion puede ser
un factor relevante en casos en los que se alega una violacion de derechos
laborales o discriminacién en el ambito laboral.

De los datos proporcionados por los promoventes al momento de tramitar su
queja, se advierte que 1,787 casos son ciudadanos mexicanos, mientras que
sélo 5 pertenecen a distintas nacionalidades.

Nacionalidad del
promovente

Extranjera
0.3%

Mexicana
99.7%
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El domicilio o residencia de la persona que promueve la queja es importante
en el proceso de presentacidon de una queja, ya que permite establecer la
jurisdiccion y competencia de la Comision para darte trdmite al caso. De las
1792 quejas, el lugar de residencia de los promoventes se desagrega
conforme a la gréfica siguiente:

Morelia 538
Uruapan 174
Zitacuaro 164
Lazaro Cardenas 161
Apatzingan 136
Zamora 57
La Piedad 37
Tarimbaro 30
Hidalgo 29
Maravatio 29
Municipio de otra Entidad Federativa 28
Tacambaro 17
Patzcuaro 13
Sin Municipio 13
Zacapu 13
Charapan 11
Jungapeo 11
Mugica 11
Paracho 11
Charo 10
Sahuayo 10
Zinapécuaro 9

Ziracuaretiro 9

Cuitzeo 8

Huetamo 8

Paracuaro 8

Puruandiro 8

Buenavista 7
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Tangancicuaro

Tuxpan

Irimbo

Jacona

Jiquilpan

Los Reyes

Ocampo

Ario

Coahuayana

Coalcoman de Vazquez Pallares

Erongaricuaro

Penjamillo

Salvador Escalante

Tancitaro

Tangamandapio

Purépero

Yurécuaro

Brisenas

Cheran

Periban

Quiroga

Tingambato

Nuevo Urecho

Chilchota

Contepec

Ecuandureo

Juarez

Queréndaro

Senguio

Tepalcatepec

Tinguindin

Vista Hermosa

Chavinda

Taretan

Alvaro Obregén

Angangueo

NINWWWWWWIW W W wWww ||| |O OO |O |0 O | (NN
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Huandacareo

Huiramba

Indaparapeo

Madero

Marcos Castellanos

Panindicuaro

Santa Ana Maya

Tlalpujahua

Ixtlan

Huaniqueo

Aquila

Lagunillas

Gabriel Zamora

Aporo

Tzintzuntzan

Copéndaro

José Sixto Verduzco

Tanhuato

Pajacuaran

Aguililla

Angamacutiro

Arteaga

Caracuaro

Chinicuila

Chucandiro

Churintzio

Churumuco

Jiménez

Numaran

San Lucas

Susupuato

Tiquicheo de Nicolas Romero

Tocumbo

Tumbiscatio

Turicato

Tuzantla
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Tzitzio
Venustiano Carranza
Acuitzio

Cotija
Tlazazalca
Coeneo

La Huacana

Morelos

Nocupétaro
Cojumatlan de Régules
Nuevo Parangaricutiro
Villamar

Zindparo

RRRIR(R(R[R[R(R|(R (R |R|R

Total: 1792

El reconocimiento del contexto geografico especifico en el que se suscitan
los hechos constitutivos de probables violaciones a derechos humanos tiene
relevancia para la investigaciéon, el analisis y posterior toma de decisiones
necesarias para garantizar en forma plena y efectiva la proteccién de los
derechos humanos. Dichos datos se desglosan por municipios en donde
ocurrieron los hechos, conforme a la siguiente tabla:

Morelia 515
Uruapan 173
Zitacuaro 168
Lazaro Cardenas 158
Apatzingdn 132
Zamora 60
La Piedad 38
Hidalgo 30
Charo 28
Maravatio 27
Tacdmbaro 26
Tarimbaro 26
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Sahuayo

Charapan

Cuitzeo

Jacona

Paracho

Zacapu

Huetamo

Jungapeo

Nahuatzen

Tangancicuaro

Ziracuaretiro

Buenavista

Mugica

Coalcoman de Vazquez Pallares

Jiguilpan

Municipio de otra Entidad Federativa

Puruandiro

Tlalpujahua

Zinapécuaro

Coahuayana

Los Reyes

Ocampo

Periban

Quiroga

Salvador Escalante

Sin Municipio

Tuxpan

Ario

Cheran

Chilchota

Irimbo

Penjamillo

Tangamandapio

Tepalcatepec

Tingambato

Purépero

Yurécuaro

Alvaro Obregén

ALV VNN ININININ IV |WL |
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Morelos

Tancitaro

Contepec

Ecuandureo

Erongaricuaro

Huandacareo

Juarez

Lagunillas

Queréndaro

Senguio

Tinglindin

Paracuaro

Pajacuaran

Gabriel Zamora

Taretan

Tiquicheo de Nicolas Romero

Angangueo

Epitacio Huerta

Indaparapeo

Jiménez

Madero

Marcos Castellanos

Panindicuaro

Santa Ana Maya

Susupuato

Vista Hermosa

Ixtlan

Huaniqueo

Aquila

Copandaro

Aporo

Chavinda

Tzintzuntzan

Chucandiro

Nuevo Urecho

San Lucas

José Sixto Verduzco

Coeneo
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Municipio Extranjero, otra demarcacion territorial
Aguililla
Angamacutiro
Arteaga

Caracuaro

Chinicuila

Churintzio
Churumuco

Numaran

Tanhuato

Tocumbo

Tumbiscatio

Turicato

Tuzantla

Tzitzio

Venustiano Carranza
Acuitzio

Cotija

Tlazazalca

La Huacana

Huiramba

Nocupétaro
Cojumatlan de Régules
Nuevo Parangaricutiro
Villamar

Zinaparo

RIRRRIRIRIR|RPR|IRR[RPR|RPR|R|IR[RRPR|(RPR|R[R[R|RPR|R|R|[R|RLR|R

Total: 1,792

1.4 Quejas iniciadas de oficio

Las quejas iniciadas de oficio son aquellas integradas por la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos del Estado de Michoacan de Ocampo, de manera
independiente, sin requerir una solicitud formal por parte de una persona en
especifico; esta institucion encargada de proteger y promover los derechos
humanos en el estado, tiene la facultad de investigar hechos, situaciones o
circunstancias comprometidas en presuntas violaciones a los derechos
humanos; incluso, cuando no haya una denuncia directa, buscando garantizar
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el respeto de los derechos fundamentales de la ciudadania y tomar medidas
adecuadas para el restablecimiento de los derechos violentados, prevenir
cualquier irregularidad o injusticia identificada.

Del total de quejas registradas, 1691 fueron presentadas directamente por las
personas promoventes, y 101 fueron iniciadas y seguida su investigacion en
forma oficiosa por esta defensoria de derechos humanos.

La forma de presentaciéon de las mismas fue por llamada telefénica, mediante
envio de correo electronico, asesoria en linea y el chat virtual, incluyendo las
remitidas por al Comisién Nacional de Derechos Humanos, atento a la
siguiente numeralia:

Presencial
Por escrito

101 Iniciada de Oficio
Llamada telefénica
Correo Electrénico
En linea

Otro Medio

Por remisién de la Comisién Nacional y/o
organismo local

Las autoridades que presuntamente cometieron, por via de accién o de
omisiéon las conductas y hechos motivo de inconformidad y queja, durante el
periodo que se informa, se identifican a continuacioén:
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Secretaria de Educacion del Estado 343
Fiscalia General en el Estado 281
Secretaria de Seguridad Publica Estatal 91
Coordinacién del Sistema Penitenciario del Estado de

Michoacan 82
Policia Municipal 75
Secretaria de Salud 72
Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS 58
Guardia Civil del Estado de Michoacdn 53
Quejas Sin Autoridad Sefialada Como responsable 51
Otra 49
Secretaria de Seguridad Publica Federal 40
Ayuntamiento de Lazaro Cardenas 34
Ayuntamiento de Morelia 34
Colegio de Bachilleres del Estado de Michoacan COBAEM 32
Ayuntamiento de Apatzingdn 32
Ayuntamiento de Zitacuaro 32
Ayuntamiento de Uruapan 20
Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana de Morelia 19
Instituto de Educacidon Media Superior y Superior del

Estado de Michoacan 18
Secretaria de la Defensa Nacional Ejercito Mexicano 17
Supremo Tribunal de Justicia 13
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

CONALEP 12
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores al Servicio del Estado 12
Ayuntamiento de La Piedad 10
Sistema Para el Desarrollo Integral de la Familia DIF 10
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo UMSNH 10
Ayuntamiento de Tangancicuaro 9
Secretaria de Bienestar 9
Fiscalia General de la Republica 8
Ayuntamiento de Hidalgo 8
Ayuntamiento de Tarimbaro 8
Comisidn de Busqueda de Personas del Estado de

Michoacdn de Ocampo 8
Instituto de la Defensoria Publica del Estado 7
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Ayuntamiento de Zamora 7
Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas 6
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje 6
Ayuntamiento de Charapan 6
Comisién Coordinadora del Transporte Publico en

Michoacan 5
Ayuntamiento de Ziracuaretiro 5
Ayuntamiento de Jungapeo 5

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Michoacdn CECYTEM

Direccién de Seguridad Publica

Ayuntamiento de Cuitzeo

Ayuntamiento de Jacona

Ayuntamiento de Penjamillo

Ayuntamiento de Tacdmbaro

Secretaria de Finanzas y Administracion

Ayuntamiento de Purépero

Comisién Estatal del Agua y Gestién de Cuencas

Comisidn Federal de Electricidad CFE

Direccién de Registro Civil

Organismos operadores de agua potable de los municipios

Ayuntamiento de Ario

Ayuntamiento de Nahuatzen

Ayuntamiento de Quiroga

Ayuntamiento de Tingambato

Secretaria de Contraloria del Estado

Secretaria de Educacion Publica Federal

Ayuntamiento de Paracho

Ayuntamiento de Acuitzio

Ayuntamiento de Angangueo

Ayuntamiento de Brisefas

Ayuntamiento de Cheran

Ayuntamiento de Coahuayana

Ayuntamiento de Indaparapeo

Ayuntamiento de Jiquilpan

Ayuntamiento de Los Reyes

Ayuntamiento de Patzcuaro

NININININDINDNINININIWWIWWWIWWWwWWwWWwWwW w| PP+
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Ayuntamiento de Senguio

Ayuntamiento de Tinglindin

Ayuntamiento de Tuxpan

Secretaria de Cultura en el Estado

NINININ(IN

Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Michoacan

Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion

Ayuntamiento de Charo

Ayuntamiento de Huaniqueo

Ayuntamiento de Periban

Ayuntamiento de Tlalpujahua

Ayuntamiento de Chucandiro

Ayuntamiento de Zinapécuaro

Ayuntamiento de Buenavista

Ayuntamiento de Huetamo

Ayuntamiento de Irimbo

Ayuntamiento de Nuevo Urecho

Ayuntamiento de Ocampo

Ayuntamiento de Queréndaro

Ayuntamiento de San Lucas

Ayuntamiento de Yurécuaro

Instituto Electoral de Michoacan

Secretaria de Marina y Armada de México

Comisarias regionales/Guardia Civil

Comisidn Estatal de Cultura Fisica y Deporte

R IR INININININININDINININININININININININ

Comisién Municipal de Seguridad Ciudadana (Policia
Morelia)

[EY

Comisién Nacional del Agua CONAGUA

[EEN

Comisién Nacional Para la Proteccidn y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros CONDUSEF

Defensoria Publica Federal

Policia Auxiliar

Secretaria de Gobernacion

R R R

Secretaria de lgualdad Sustantiva y Desarrollo de Las
Mujeres Michoacanas

Secretaria de Relaciones Exteriores SRE

=

Comisidon Nacional de los Derechos Humanos CNDH
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Universidad Virtual del Estado de Michoacan (UNIVIM)

Informe Anual 2022-2023

Ayuntamiento de Aguililla

Ayuntamiento de Alvaro Obregén

Ayuntamiento de Angamacutiro

Ayuntamiento de Aquila

Ayuntamiento de Arteaga

Ayuntamiento de Cardcuaro

Ayuntamiento de Chavinda

Ayuntamiento de Churintzio

Ayuntamiento de Ecuandureo

Ayuntamiento de Epitacio Huerta

Ayuntamiento de Erongaricuaro

Ayuntamiento de Gabriel Zamora

Ayuntamiento de Huandacareo

Ayuntamiento de Ixtlan

Ayuntamiento de Jiménez

Ayuntamiento de Marcos Castellanos

Ayuntamiento de Mugica

Ayuntamiento de Numardn

Ayuntamiento de Panindicuaro

Ayuntamiento de Purudndiro

Ayuntamiento de José Sixto Verduzco

Ayuntamiento de Tanhuato

Ayuntamiento de Taretan

Ayuntamiento de Tiquicheo

Ayuntamiento de Tocumbo

Ayuntamiento de Tuzantla

Ayuntamiento de Tzintzuntzan

Ayuntamiento de Tzitzio

Presidencia Municipal de Venustiano Carranza

Presidencia Municipal de Vista Hermosa

Direccién General de Institutos Tecnoldgicos

Presidencia Municipal de Cotija

Presidencia Municipal de Tlazazalca

Presidencia Municipal de Tangamandapio

Presidencia Municipal de Coeneo

Presidencia Municipal de Chilchota
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Presidencia Municipal de La Huacana
Presidencia Municipal de Huiramba

Presidencia Municipal de Lagunillas

Presidencia Municipal de Madero

Presidencia Municipal de Morelos

Presidencia Municipal de Nocupétaro
Presidencia Municipal de Pajacuaran
Presidencia Municipal de Sahuayo

Presidencia Municipal de Salvador Escalante
Presidencia Municipal de Tancitaro

Presidencia Municipal de Tepalcatepec
Presidencia Municipal de Zacapu

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
Presidencia Municipal de Nuevo Parangaricutiro
Presidencia Municipal de Villamar

Presidencia Municipal de Zinaparo

Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Michoacan

Coordinacién de Comunicacién Social

RRRIRIRIRRIRR(RRIRPRIR|R|R|R

==

Total: 1792

1.6 Conceptos de violacién identificados en la queja

Al analizar las quejas y calificar los hechos se identifica el o los conceptos de
violacion a derechos humanos?; se advierten los siguientes:

A la debida diligencia 118
Derecho a obtener servicios publicos de calidad 92
Derecho a la fundamentacion y motivacion de las determinaciones 62
Acceso a la Educacién 56

2 Al iniciar la queja se asignhan los conceptos de violacidn; sin embargo, durante la
investigacion pueden agregarse otros o cambiar, en cuyo caso se hace la reclasificacion.
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Derecho a una educacion libre de violencia 54
Derecho a recibir educacién de calidad 48
Derecho a no ser sometido al uso desproporcionado o indebido de

la fuerza publica 45
Derecho a no ser sujeto de detencion ilegal 39
Derecho de acceso a la justicia 33
Derecho a recibir atencién médica integral 28
Derecho de peticién 28
A la seguridad publica 27
Otro derecho vulnerado 24
Derecho a recibir un trato digno y respetuoso 22
Derecho a recibir una adecuada administracién y procuracién de

justicia 21
Derecho a una atencidon médica libre de negligencia 20
Derecho a la seguridad en los centros educativos 19
Derecho a recibir una educacién en igualdad de trato y

condiciones 17
Derecho a una estancia digna y segura 16
Derecho a la accesibilidad de los servicios de salud 15
Derecho a la proteccion de la integridad 14
A la inviolabilidad del domicilio 12
Derecho a no ser sometido a penas o tratos crueles inhumanos y

degradantes 12
Derecho a no ser sometido a violencia institucional 11
Derecho a recibir los medicamentos y tratamiento

correspondientes a su padecimiento 10
A la proteccion contra toda forma de violencia 8
Derecho a no ser sometido al hostigamiento laboral 8
A no ser sujeto de discriminacion 7
Derecho a no ser sujeto de retencion ilegal 7
Derecho al agua y al saneamiento 7
Derecho a no ser sometido a tortura 6
A la libertad de trabajo 5
Al disfrute de un medio ambiente sano y ecolégicamente

equilibrado 5
Derecho a la garantia de audiencia y legalidad 5
Derecho a la vida 4
A la igualdad de oportunidades 3
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A la proteccion preservacion y cuidado del medio ambiente

Derecho al goce de condiciones de trabajo justas, equitativas y
satisfactorias

Derecho a la educacién especial

A la libertad de expresion

A no ser sujeto de incomunicacion

A recibir asesoria para la defensa de sus intereses

Al respeto a la situacion juridica

Derecho a la intimidad

Derecho a la propiedad y a la posesién

Derecho a no ser sujeto de desaparicion forzada

Derechos de las personas privadas de la libertad

A la libertada de defender los derechos humanos

A recibir atencién médica psicolégica y tratamiento especializado

Al mantenimiento del orden y aplicacidn de sanciones

Derecho a la dignidad

Derecho a la gratuidad de la educacion

Derecho a la identidad

Derecho al debido cobro de contribuciones e impuestos

Derecho de acceso a la informacidn

Derechos de personas privadas de su libertad

Derecho a no ser sujeto de privacion ilegal de la libertad

Derecho a una valoracion y certificaciéon médica y/o psicoldgica

Al desarrollo de actividades productivas y educativas

RRRRIRIR[RPRIR(R(RPR|IRIRLRININININININ(N(N (W W

Sin Dato

847

Total:

1792

2. Resolucidon de casos (expedientes)

Los casos que se atienden en esta defensoria, son resueltos por la
Coordinaciéon de Orientacidon Legal y Quejas, en su etapa inicial; o bien,
enviados a las Visitadurias para la investigaciéon y posterior resolucion.
Durante el periodo que se informa, se concluyeron 487 mismos que se

corresponden de la siguiente manera:
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Tipo de resolucion

Sin materia
Incompetencia
Desistimiento

Falta de interés
Conciliacién/Mediacién
Acumulacién

Desechamiento

-
-t (9)]
w

Improcedencia

3. Actas de Investigacion

La actuacion proactiva de este organismo en la atencién de los asuntos que
pudieran traducirse en violaciones a derechos humanos es constante. Por eso
se realizan monitoreos a medios de comunicacion y demas herramientas
informativas, para detectar asuntos que pudieran resultar de competencia de
esta defensoria, o en los cuales sea necesaria la intervencion urgente para
detener las transgresiones a los derechos humanos. Aun cuando deriven en
una falta de competencia de parte de esta comisidon, se inicia el
procedimiento, y en su caso, se emiten las medidas cautelares que
correspondan y, posteriormente, se remiten a las autoridades competentes.

Dichas actas de investigacion son remitidas a las Visitadurias para la
realizacion de investigacion con el fin de obtener datos suficientes para
determinar hechos concretos, identidad de las autoridades o servidores
publicos participantes, identificacion de las personas agraviadas vy
determinacion de si existen elementos suficientes para iniciar una queja. En
cualquier caso, si no hay elementos suficientes, o si es un asunto susceptible
de resolucién mediante acciones y gestiones diversas, incluso en la emision
de medidas cautelares para evitar daflos de dificil o imposible reparacién, se
decreta el archivo.
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Durante el periodo que se informa, se iniciaron 45 actas de investigacion,
entre las que se identifican asuntos de diversa indole.

Numero de | Autoridad . ., Grupo
N° | Fecha . Autoridad 2 | Actuacién | Concepto P
Expediente 1 Vulnerable
Fiscalia Hechos
1 15/09/20 | CEDH/2736/202 | General del Informes | constitutivo
22 2-ACT Estado de .
. . s de delito
Michoacan
Fiscalia Hechos
5 30/09/20 | CEDH/2954/202 | General del Informes | constitutivo Nifias, nifios y
22 2-ACT Estado de . adolescentes
. , s de delito
Michoacan
Fiscalia Remision | Hechos
3 04/10/20 | CEDH/2980/202 | General del de constitutivo Nifias, nifios y
22 2-ACT Estado de . . adolescentes
. [ expediente |s de delito
Michoacan
Fiscalia Hechos
04/10/20 | CEDH/2985/202 | General del - Violencia de
4 Informes | constitutivo ,
22 2-ACT Estado de . género
. . s de delito
Michoacan
Fiscalia Hechos
10/11/20 | CEDH/3505/202 | General del -~ Personas
5 Informes | constitutivo .
22 2-ACT Estado de . desaparecidas
. . s de delito
Michoacan
Fiscalia Hechos
6 14/11/20 | CEDH/3545/202 | General del Informes | constitutivo
22 2-ACT Estado de .
. . s de delito
Michoacan
Secretaria Informacion
7 14/11/20 | CEDH/3554/202 de Informes | de
22 2-ACT Seguridad operativos
Publica P
Proteccion Proteccion
8 09/01/20 | CEDH/0040/202 | Civil Estatal Civil del Informes Informacién
23 3-ACT de Municipio de de Incendio
Michoacan Tarimbaro
Comision
16/01/20 | CEDH/0130/202 Municipal Obst’rucaon
9 )3 3ACT de Informes | devia
Seguridad publica
Ciudadana
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Numero de | Autoridad . ., Grupo
N° | Fecha . Autoridad 2 | Actuacion | Concepto P
Expediente 1 Vulnerable
16/01/20 | CEDH/0151/202 Instituto Acmones Pueb!osy
10 Electoral de Informes | implementa | Comunidades
23 3-ACT . X ,
Michoacan das Indigenas
Fiscalia ,
16/01/20 | CEDH/0153/202 | General del | S6°Tétaria de Hechos Pueblos y
11 Seguridad Informes | constitutivo | Comunidades
23 3-ACT Estado de 1 . ,
. . Publica s de delito Indigenas
Michoacan
Fiscalia ,
17/01/20 | CEDH/0182/202 | General del | SSCretaria de Hechos Pueblosy
12 Seguridad Informes | constitutivo | Comunidades
23 3-ACT Estado de A . ,
. , Publica s de delito Indigenas
Michoacan
Fiscalia Hechos
19/01/20 | CEDH/0192/202 | General del -~
13 Informes | constitutivo
23 3-ACT Estado de .
. , s de delito
Michoacan
Fiscalia
27/01/20 | CEDH/0278/202 | General del Hechos Pueblos y
14 Informes | constitutivo | Comunidades
23 3-ACT Estado de . ,
. . s de delito Indigenas
Michoacan
Fiscalia Hechos
01/02/20 | CEDH/0326/202 | General del -~
15 Informes | constitutivo
23 3-ACT Estado de .
. . s de delito
Michoacan
Fiscalia
D L
22/02/20 | CEDH/0549/202 | General del Hechos efensor civil
16 Informes | constitutivo | de Derechos
23 3-ACT Estado de .
. . s de delito Humanos
Michoacan
Proteccién Informacion
17 27/02/20 | CEDH/0579/202 | Civil Estatal Informes | de
23 3-ACT de Incendios
Michoacan
Fiscalia Hechos
18 07/03/20 | CEDH/0711/202 | General del Informes | constitutivo Lider de
23 3-ACT Estado de . autodefensas
. . s de delito
Michoacan
Fiscalia Hechos
30/03/20 | CEDH/1081/202 | General del L ..
19 Informes | constitutivo Periodistas
23 3-ACT Estado de .
. . s de delito
Michoacan
Fiscalia ,
10/04/20 | CEDH/1132/202 | General del | SScTétaria de Hechos
20 Seguridad Informes | constitutivo
23 3-ACT Estado de 1 .
. , Publica s de delito
Michoacan
P i Hech
19/04/20 | CEDH/1280/202 | Fiscalia | Frocuraduria €chos 1 Nifias, nifios y
21 de Informes | constitutivo
23 3-ACT General del ., . adolescentes
Proteccion s de delito

36




Informe Anual 2022-2023

Numero de | Autoridad . ., Grupo
N° | Fecha . Autoridad 2 | Actuacion | Concepto P
Expediente 1 Vulnerable
Estado de de Nifias,
Michoacan Nifios y
Adolescentes
DIF
Fiscalia L
04/04/20 | CEDH/1289/202 | General del Hechc.>s . Defensor civil
22 Informes | constitutivo | de Derechos
23 3-ACT Estado de .
. . s de delito Humanos
Michoacan
Com.ls.lon Indebida
Municipal -
19/04/20 | CEDH/1293/202 prestacién
23 de Informes .
23 3-ACT . del servicio
Seguridad ublico
Ciudadana P
Fiscalia Hechos
2 21/04/20 | CEDH/1338/202 | General del Informes | constitutivo
23 3-ACT Estado de .
. . s de delito
Michoacan
Fiscalia Hechos
03/05/20 | CEDH/1542/202 | General del .
25 Informes | constitutivo
23 3-ACT Estado de .
. . s de delito
Michoacan
Proteccion Proteccion Informacion
15/05/20 | CEDH/1616/202 | Civil Estatal L.
26 Civil de Informes | de
23 3-ACT de . .
. . Cuitzeo Incendios
Michoacan
Proteccién Proteccion Informacion
16/05/20 | CEDH/1637/202 | Civil Estatal .
27 Civil de Informes | de
23 3-ACT de R .
. , Morelia Incendios
Michoacan
Secretaria Informacion
)8 17/05/20 | CEDH/1660/202 de UMSNH y Informes | de
23 3-ACT Seguridad SEDENA .
L Incendios
Publica
Proteccién Proteccion Informacion
21/05/20 | CEDH/1724/202 | Civil Estatal .
29 Civil de Informes | de
23 3-ACT de . .
. , Morelia Incendios
Michoacan
Fiscalia
SSP Hech
22/05/20 | CEDH/1755/202 | General del Ty echos
30 Hospital de Informes | constitutivo | Adulto mayor
23 3-ACT Estado de . .
. . la Mujer s de delito
Michoacan
Proteccién Secretaria Informacion
31 05/06/20 | CEDH/2055/202 | Civil Estatal del Medio Informes | de
23 3-ACT de . .
. , Ambiente Incendios
Michoacan
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Numero de | Autoridad . ., Grupo
N° | Fecha . Autoridad 2 | Actuacion | Concepto P
Expediente 1 Vulnerable
Proteccion Informacion
32 05/06/20 | CEDH/2081/202 | Civil Estatal Informes | de
23 3-ACT de Incendios
Michoacan
Fiscalia Hechos
33 07/06/20 | CEDH/2113/202 | General del Informes | constitutivo
23 3-ACT Estado de .
. . s de delito
Michoacan
H. Secretaria de Informacion
34 06/06/20 | CEDH/2118/202 | Ayuntamien Seguridad Informes sobre
23 3-ACT to de g . camaras de
. Publica . .
Morelia vigilancia
Escuela Secretaria de
07/06/20 | CEDH/2120/202 Normal . Violencia de .
35 . Educacion Informes . Mujeres
23 3-ACT Superior de género
. , del Estado
Michoacan
H. Acondicion
36 12/06/20 | CEDH/2188/202 | Ayuntamien Informes | amiento de
23 3-ACT to de ,
: via
Morelia
H. Secretaria de Informacion
15/06/20 | CEDH/2319/202 | Ayuntamien K
37 Seguridad Informes | sobre
23 3-ACT to de o
. Publica gaseoducto
Morelia
Policia
Moreliay
Fiscalia Comisién
16/06/20 | CEDH/2333/202 | General del | Coordinador Accidente
38 Informes ..
23 3-ACT Estado de a del de transito
Michoacan | Transporte
Publico de
Michoacan
Comisidn
Municipal L
39 20/06/20 | CEDH/2381/202 de Informes Alteracion Mujeres
23 3-ACT . del orden
Seguridad
Ciudadana
Secretaria Informacion
40 23/06/20 | CEDH/2453/202 de informes | sobre Nifas, nifios y
23 3-ACT Educacion adolescentes
escuela
del Estado
Proteccién Proteccion Informacion
23/06/20 | CEDH/2502/202 | Civil Estatal .
41 Civil de Informes | sobre
23 3-ACT de : , .
. , Morelia incendios
Michoacan
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Numero de | Autoridad . .. Grupo
N° | Fecha . Autoridad 2 | Actuacién | Concepto P
Expediente 1 Vulnerable
Fiscalia Secretaria de Hechos
29/06/20 | CEDH/2647/202 | General del . . Lider de
42 Seguridad Informes | constitutivo
23 3-ACT Estado de A . autodefensas
. , Publica s de delito
Michoacan
Comisién
30/06/20 | CEDH/2667/202 | N3cional de Remision | e chos de
43 los de .
23 3-ACT . transito
Derechos expediente
Humanos
Comision
03/07/20 | CEDH/2688/202 | Municipal Acondicion
44 de Informes | amiento de
23 3-ACT : ,
Seguridad semaforo
Ciudadana
Comisién
13/07/20 | CEDH/3188/202 Nacional de Remision Cuc?tas .
45 23 3ACT los de obligatorias
Derechos expediente | en CTIS
Humanos

4. Orientaciones y canalizaciones

La atencién de primer contacto a las y los ciudadanos permite la identificaciéon
de necesidad especificas, a fin de determinar si es un tema de competencia
de esta defensoria o bien, requiere de atencidn en alguna otra instancia.

El primer contacto es una de las etapas mas importantes en la atencién a las
personas usuarias del servicio, puesto que es el momento en el cual se
obtienen datos e informacidn para determinar si el asunto planteado puede o
no ser constitutivo de una presunta violacion de derechos humanos.

Cuando el asunto planteado no constituye transgresidn a los derechos
humanos, se atiende, ya sea brindando asesoria y orientacién juridica o
realizando canalizaciones, acompafamientos o gestién. La orientacion es un
servicio que se realiza de manera permanente en esta Comision.
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En ese sentido en el periodo que se informa se atendieron un total de 1,408
orientaciones y 1,136 canalizaciones, las cuales se desagregan de la siguiente
forma:

Orientaciones 1,408

o o En las peticiones que se tramitan como
orientaciones se encuentran las

wﬂ Hombres solicitudes de personas del género
femenino con un 53.4%, mientras que

o el género masculino ocupa el 46.4% del

* Mujeres total de peticiones.

Masculino
654

Femenino
752

*2 (0.1%) personas No binario

Las orientaciones se desagregan por cada Visitaduria Regional como se
muestra a continuacion:

Orientaciones por Visitaduria

=0 438
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De las 1,408 orientaciones tramitadas, 1,032 fueron solicitadas en forma
presencial, segun se desagregan en la siguiente tabla:

Por escrito Por remision de la CNDH

88 4

El rango de edad de los peticionarios de orientaciones, destaca el de 31 afios
a 40 afios con 302 personas, seguido del rango de 41 a 50 aflos con 300
personas.
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No identificado 369
Adultos mayores 176
Mujeres 133
Nifias, niflos y adolescentes 33
Personas privadas de la libertad (poblacién en reclusidon y menores 30
infractores)

Personas con discapacidad 24
Personas desaparecidas 22
Pueblos y comunidades indigenas 17

Personas migrantes

Poblacion de la diversidad sexual

Personas que viven con adicciones

Otro grupo vulnerable (especifique)

6
3
Defensores Civiles de Derechos Humanos 2
2
1
1

Sindicalistas

Ninguno 589

Total:

1408

Ama de Casa 309
Comerciantes, empleados y agentes de ventas 303
Empleada doméstica 19
Estudiantes 46
Funcionarios, directores y jefes 6
Ninguna 188
Ocupacion no identificada 117
Operadores de maquinaria industrial, ensambladores, choferes y conductores de 39
transporte

Profesionista 98
Servidores publicos 82
Sin dato 11
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Trabajadores artesanales, en la construccion y otros oficios 91
Trabajadores auxiliares en actividades administrativas 13
. - , 70
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, forestales, caza y pesca
Trabajadores en actividades elementales y de apoyo 8
Trabajadores en servicios personales y de vigilancia 8
Total: | 1408

Carrera Técnica 10
Doctorado 6
Especialidad 3
Licenciatura 230
Maestria 32
Preescolar 2
Preparatoria 256
Primaria 322
Secundaria 380
Sin dato 9
Sin estudios 158
Total: 1408

Los datos de las canalizaciones se desglosan de la siguiente manera:
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Canalizaciones 1,136

De las peticiones que se tramitan como
canalizaciones, 671 fueron promovidas por mujeres;
461 por hombres y 4 por personas de la comunidad
no binaria.

RIYIIY L)

*0.3% No binario

4

0.
59.1%

i

El rango de edad de las personas que se les brindo una canalizacién, destaca
las personas en el rango de edad de 31 a 40 aflos con 287, seguido del rango
de 41 a 50 aflos con 278 canalizaciones.

Canalizaciones por rango de edad

1 a 10 afios 5 41 a 50 afios 278

21 a 30 aiios 146 61a70aifios 150
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Canalizaciones por Visitaduria
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Grupo vulnerable N°
Adultos mayores 139
Defensores Civiles de Derechos Humanos 1
Juventudes 2
Mujeres 147
Ninguno 367
Nifias, niflos y adolescentes 53
No identificado 298
Periodistas 1
Personas con discapacidad 24
Personas desaparecidas 7
Personas privadas de la libertad (poblacién en reclusidon
y menores infractores) 73
Personas que viven con adicciones 2
Poblacién de la diversidad sexual 1
Pueblos y comunidades indigenas 17
Personas migrantes 4

Total: 1136

Ocupacion N°
Ama de Casa 275
Comerciantes, empleados en ventas y agentes de
ventas 222
Empleada doméstica 23
Estudiantes 28
Funcionarios, directores y jefes 8
Ninguna 156
Ocupacién no identificada 69
Operadores de maquinaria industrial, ensambladores,
choferes y conductores de transporte 43
Periodistas 4
Profesionista 119
Servidores Publicos 69
Sin dato 5
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Ocupacion N°
Técnicos 1
Trabajadores artesanales, en la construccion y otros
oficios 44
Trabajadores auxiliares en actividades administrativas 17
Trabajadores en actividades agricolas, ganaderas,
forestales, caza y pesca 41
Trabajadores en actividades elementales y de apoyo 8
Trabajadores en servicios personales y de vigilancia 4

Total: 1136

Nivel N°.
Carrera Técnica 10
Doctorado 8
Especialidad 7
Licenciatura 273
Maestria 24
Preparatoria 208
Primaria 240
Secundaria 288
Sin dato 6
Sin estudios 72

Total: 1136

5. Medidas cautelares y/o Precautorias

La atencidén oportuna e integral para las personas, es una de las prioridades
de este organismo protector de derechos humanos; por eso y atendiendo a
lo dispuesto en los articulos 102 y 185 de la ley de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos de Michoacan y su reglamento, respectivamente, se han
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emitido medidas cautelares necesarias y de forma inmediata, tendentes a
conservar o restituir a una persona en el goce de sus derechos humanos
conculcados, cuando las presuntas violaciones se han considerado graves, de
dificil o imposible reparacién; y en los casos en que cambien las situaciones
que justifican la medida, se ha solicitado su modificacion.

La emision de medidas cautelares se ha dictado siguiendo los criterios
establecidos, es decir, sin estar condicionadas a:

a) Que se acredite previamente la violacion a derechos humanos, dado
gue se busca prevenir que se consume la violacion;

b) Que la autoridad destinataria de las medidas cautelares se le califique
como responsable, sino que esta se convierta en coadyuvante en la
prevencion para evitar que se cometa la violacién a derechos humanos;

c) Que se acredite un grado especifico de gravedad de los hechos que
pueden derivar en violaciones de derechos humanos;

d) Que la afectacién sea individual o colectiva, o se trate de algun grupo
con especial vulnerabilidad;

e) Que se dirija a una o mas autoridades;

f) Que se refiera a un mismo aspecto o varios de ellos, en funcién del
derecho humano susceptible de ser violado.?

Durante el periodo que se informa, se emitieron 65 medidas cautelares, segun
se advierte en la siguiente grafica:

3 Recomendaciéon N°. 7VG/2019, sobre violaciones graves a derechos humanos por los
hechos ocurridos en 19 de junio de 2016 en Asuncidon de Nochixtldn, San Pablo Huitzo,
Hacienda Blanca y Trinidad de Viguera, en el Estado de Oaxaca, emitida por la CNDH el 17 de
octubre de 2017, parrafos 322 y 323; y Recomendacién N° 31VG/2019 sobre el caso de
violaciones graves a los derechos humanos a la legalidad, a la seguridad juridica, a la vida, a
la verdad y al interés superior de la nifiez, en agravio de los alumnos y personas del Colegio
1 en la Ciudad de México, con motivo de los sismos de septiembre de 2017, contra la
Secretaria de Educacién Publica, Gobierno de la Ciudad de México, Alcaldia de Tlalpan,
emitida por la CNDH el 12 de noviembre de 2019, parrafos 46 y 47.
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29
27

2

Visitaduria Visitaduria Visitaduria Visitaduria Visitaduria
Regional de Regional de Regional de Regional de Regional de
Morelia Lazaro Cdrdenas Zamora Uruapan Apatzingan

Dichas medidas cautelares fueron emitidas sin prejuzgar sobre la veracidad
de los hechos, siempre atendiendo a principios de legalidad, urgencia,
proporcionalidad, instrumentalidad, especialidad, temporalidad y
cumplimiento. Por su naturaleza, pueden ser restitutorias, tendentes a
regresar las cosas al estado en que se encontraban antes de la transgresiéon
por la autoridad, o de conservacidén en el goce de derechos, y/o para
mantener una situacion juridica en el estado en que se encuentra y que no
cambie con la intervencion de la autoridad.

N° Visitaduria N° de Expediente
1 |Visitaduria Regional de Apatzingan APA/122/2022

2 | Visitaduria Regional de Apatzingan CEDH/3224/2022-Q
3 | Visitaduria Regional de Ldzaro Cardenas CEDH/2586/2022-Q
4 | Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas CEDH/2893/2022-Q
5 | Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas CEDH/3052/2022-Q
6 |Visitaduria Regional de Ldzaro Cardenas CEDH/3118/2022-Q
7 | Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas CEDH/3243/2022-Q
8 |Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas CEDH/3677/2022-Q
9 |Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas CEDH/3678/2022-Q
10 | Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas CEDH/3814/2022-Q
11 | Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas CEDH/0718/2023-Q
12 | Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas CEDH/2042/2023-Q
13 | Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas CEDH/2625/2023-Q
14 | Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas CEDH/2627/2023-Q
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N° de Expediente

15

Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas

CEDH/2628/2023-Q

16

Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas

CEDH/2629/2023-Q

17 |Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas CEDH/2630/2023-Q
18 | Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas CEDH/2632/2023-Q
19 | Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas CEDH/2633/2023-Q

20

Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas

CEDH/2634/2023-Q

21

Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas

CEDH/2638/2023-Q

22

Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas

CEDH/2639/2023-Q

23

Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas

CEDH/2640/2023-Q

24 | Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas CEDH/2641/2023-Q
25 | Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas CEDH/2642/2023-Q
26 | Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas CEDH/2643/2023-Q

27

Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas

CEDH/2644/2023-Q

28

Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas

CEDH/2645/2023-Q

29

Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas

CEDH/2646/2023-Q

30

Visitaduria Regional de Uruapan

CEDH/0504/2023-Q

31 | Visitaduria Regional de Uruapan CEDH/0804/2023-Q
32 | Visitaduria Regional de Uruapan CEDH/3202/2023-Q
33 | Visitaduria Regional de Zamora CEDH/4721/2023-Q

34

Visitaduria Regional de Zamora

CEDH/2746/2023-Q

35

Visitaduria Regional de Zamora

CEDH/4374/2023-Q

36 | Visitaduria Regional de Zamora CEDH/1203/2023-Q
37 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/658/2023-Q
38 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/0866/2023-Q
39 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/893/2023-Q
40 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/2761/2022-Q

41

Visitaduria Regional de Morelia

CEDH/3492/2022-Q

42

Visitaduria Regional de Morelia

CEDH/3530/2022-Q

43 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/3746/2022-Q
44 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/308/2023-Q
45 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/744/2023-Q
46 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/1021/2023-Q
47 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/1612/2023-Q

48

Visitaduria Regional de Morelia

CEDH/2655/2022-Q

49

Visitaduria Regional de Morelia

CEDH/2825/2022-Q

50 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/3437/2022-Q
51 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/177/2023-Q
52 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/178/2023-Q

53

Visitaduria Regional de Morelia

CEDH/305/2023-Q
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N° Visitaduria N° de Expediente
54 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/677/2023-Q
55 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/1552/2023-Q
56 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/1055/2023-Q
57 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/1086/2023-Q
58 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/2094/2023-Q
59 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/2812/2022-Q
60 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/3421/2022-Q
61 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/013/2023-Q
62 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/0497/2023-Q
63 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/511/2023-Q
64 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/842/2023-Q
65 | Visitaduria Regional de Morelia CEDH/1006/2023-Q

6. Conciliaciones y mediaciones

Dentro del modelo de gestidon instrumentado en esta defensoria de los
derechos humanos, una de las herramientas en la resolucion de los conflictos
es la amigable composicidén ente las personas usuarias y las autoridades o
servidores publicos, en cualquier momento de la actuacién y a través de la
realizacion de acciones de mediacién y conciliacién.

El objetivo planteado en estas formas de intervencion es restituir, de forma
inmediata el goce de derechos de las personas agraviadas, -cuando la
naturaleza del caso lo permita-, atendiendo siempre al principio pro persona.
En esta etapa, la actuacion del personal de la Subcoordinacion de Medios
Alternos de Solucidén de Conflictos y Justicia Restaurativa se realiza
atendiendo a los principios de confidencialidad, equidad, flexibilidad,
honestidad, imparcialidad, legalidad, neutralidad y voluntariedad previstos en
el articulo 104 del Reglamento de la Ley de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos.

En el periodo que se informa, se realizaron 101 sesiones, en las cuales se
lograron 34 convenios por conciliacion entre las partes; y 123 por mediacion.
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Cualquiera que sea la etapa del procedimiento, la Comisién privilegia la
aplicacién de Mecanismos Alternos de Solucién de Conflictos y Justicia
Restaurativa, mediante la realizacién de acciones de conciliacién y
mediacién con las autoridades o personas servidoras publicas y las personas
agraviadas, y son una forma de resolver los trdmites de queja que no versan
sobre hechos graves.

Sesiones de mediacion
y/o conciliacién.

Se agendan las sesiones con el
objetivo de solucionar el conflicto, a
través de q|guno de los mecanismos
que contempla la Ley y el
Reglamento de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos.

Mediaciones y

s s
Conciliaciones.
34 Conciliaciones; 13 Mediaciones,
mediante los cuales, se logra un
acuverdo entre las partes, con o sin
intervencion del facilitador.

Convenios de conciliacién o
mediacién.
Es el instrumento, por el cual, las partes

concilian o median la sitvacién que originé la
queja.

7. Recomendaciones

La emisibn de recomendaciones es uno de los instrumentos que esta
defensoria tiene dentro de su caja de herramientas para proteger, defender
y garantizar los derechos humanos en términos de la Carta Fundante.:

A través de las recomendaciones se realizan solicitudes a las autoridades que
resulten involucradas, para que se atienda a las victimas, directas o indirectas,
para alcanzar la restitucion de la situacion motivo de la Recomendacion; esto
se logra a través de la reivindicacion de los bienes juridicos vulnerados y
reparacion del dafio en forma justa e integral, que incluye incluso,
modificacién de practicas administrativas ilegales, exigencia de aplicacién de
sanciones y de garantias de no repeticion, a fin de erradicar patrones de
impunidad de las personas responsables.

4 Articulo 102, Apartado B, Segundo parrafo de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que a la letra dice: “Los organismos a que se refiere el parrafo anterior, formularan
recomendaciones publicas, no vinculatorias, denuncias y quejas ante las autoridades
respectivas”. Y 96 segundo parrafo de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de
Michoacan de Ocampo, que dice: “. Formulard recomendaciones publicas, no vinculatorias y
denuncias y quejas ante las autoridades respectivas”.
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En el periodo que se informa, se emitieron 16 recomendaciones, que a
continuacioén se enumeran en la siguiente tabla de presentacion:

2022 016/2022 H. Ayuntamiento de Zamora | Violacion de derechos humanos
a la libertad e integridad
personales.

2022 017/2022 H. Ayuntamiento de | Violacion de los derechos

Puruandiro humanos de las nifias, nifios y
adolescentes a una vida libre de
cualquier forma de violencia.

2022 018/2022 H. Ayuntamiento de | Violacién al derecho humano de

Jiquilpan, y Fiscal General del | las personas privadas de la

Estado de Michoacan libertad a contar con las
condiciones minimas de
seguridad y buen
funcionamiento dentro de los
centros de detencion.

2022 019/2022 H. Ayuntamiento de |Violacion de los derechos

Apatzingdn humanos a la integridad,
libertad y seguridad juridica y
personal.

2022 020/2022 H. Ayuntamiento | Violacién de los derechos

Constitucional de Cuitzeo humanos a la integridad,
libertad y seguridad juridica y
personal.

2022 021/2022 Secretaria de Educacion en el | Violacién al derecho humano de

Estado de Michoacan peticion.
2022 022/2022 H. Ayuntamiento de los|Violacién al derecho a la vida,

Reyes de Salgado

integridad y seguridad juridica y
personal, a las buenas practicas
en la administracion publica y el
deber de cuidado.

53



Informe Anual 2022-2023

2023 001/2023 Secretario de Salud en el|Violacién al derecho humano a
Estado la proteccidn de la salud.
2023 002/2023 H. Ayuntamiento de Acuitzio | Violacion al derecho humano a
del Canje la vida, integridad y seguridad
personales.

2023 003/2023 H. Ayuntamiento de Morelia | Violacién al derecho humano a
legalidad y seguridad personal y
juridica.

2023 004/2023 Secretario de Salud en el|Violacion al derecho humano a

Estado la proteccién de la salud.

2023 005/2023 H. Ayuntamiento de Morelia | Violacién a derechos humanos
de libertad, seguridad e
integridad personal, igualdad y
trato digno.

2023 006/2023 H. Ayuntamiento de Morelia | Violacion al derecho humano a
la integridad personal y a las
buenas  practicas de |la
administracion publica

2023 007/2023 H. Ayuntamiento de | Derecho a las buenas practicas

Patzcuaro de la administracion publica.

2023 008/2023 Secretaria de Seguridad |Violacion de los derechos

Publica del Estado humanos a la integridad
personal y uso excesivo de la
fuerza publica.

2023 009/2023 H. Ayuntamiento de Tuxpan |Violacién de derechos humanos

a la integridad y seguridad
personaly a las buenas practicas
de la administracion publica.
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8. Acuerdos de No Violaciéon

Otra de las formas de conclusién de los procedimientos de queja esta
relacionada a los acuerdos de no violacién, los cuales se emiten una vez
gque se han seguido todas las etapas procesales correspondientes vy
agotado el periodo probatorio y habiéndose ordenado todas las
actuaciones para mejor proveer, y se determina que no existe la causa de
responsabilidad que se imputa a la autoridad, por lo que no ha lugar a
dictar recomendaciones o medidas de rehabilitacion, satisfaccion,
compensacion y/o garantias de no repeticion.

En el periodo que se informa se emitieron los siguientes acuerdos de no
violacion:

_ Derecho de
017/2022 Comision No se
. . acceso ala .
Ejecutiva Estatal o acreditaron
. justicia . )
de Atencién a violaciones a
Victimas los derechos
humanos
Negativa de
. emision de
H. Ayuntamiento .
de Jiauilpan medidas de No se
018/2022 quilp proteccion en acreditaron
condicion de violaciones a
nifia, nifo o los derechos
adolescente humanos
019/2022 Derechos de la No se
nifiez acreditaron
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violaciones a

de Morelia los derechos
humanos
Derecho a la
igualdad y al No se
020/2022 Secretaria de & . acreditaron
., trato digno . .
Educacién violaciones a
los derechos
humanos
. Detencion ilegal y
021/2022 Ayuntamiento uso excesivo de NO. >€ Este ANV se emitio
de Los Reyes . acreditaron
la fuerza publica . . dentro de la
violaciones a ..
los derechos Recomendacién
022/2022
humanos
022/2022 Secretaria de Derecho al goce No se
Seguridad de condiciones acreditaron
Publica de trabajo justas, | violaciones a
equitativas y los derechos
satisfactorias humanos
L, Derecho al goce No se
001/2023 | Coordinacién del a8 :
. de condiciones acreditaron
Sistema .. . .
. - de trabajo justas, | violaciones a
Penitenciario .
equitativas y los derechos
satisfactorias humanos
Derecho a la No se
002/2023 Secretaria de mtegrlfiad y acreditaron
. seguridad ) .
Seguridad ersonal violaciones a
Publica P los derechos

humanos
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Derechos de las
Fiscalia General victimas,
003/2023 derechos de las No se
del Estado .
personas en acreditaron
situacion de violaciones a
desplazamiento | los derechos
forzada humanos
, Derecho a las
Secretaria de buenas practicas No se
004/2023 Seguridad depla acreditaron
Publica e ., violaciones a
administracion
s los derechos
publica
humanos

9. Gestiones jurisdiccionales

Durante el periodo que se informa, esta Comision Estatal de los Derechos
Humanos llevé a cabo un conjunto de tareas y actividades juridicas en
defensa de los derechos humanos de todas las personas, entre las que se
encuentran 25 gestiones jurisdiccionales.

57



Informe Anual 2022-2023

Amicus Curiae

Medio de impugnacién en
materia electoral

9.1 Accién de Inconstitucionalidad

Es un medio de control® para la proteccidon de la Constituciéon Politica a través
del analisis que pueden promover: érganos legislativos minoritarios, partidos
politicos y, organismos autonomos federales contra todo el ordenamiento
juridico nacional y/o estatales (como la CEDH Michoacan) contra leyes
expedidas por las legislaturas de los estados®, ante la Suprema Corte de

® ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. ES PROCEDENTE PARA IMPUGNAR
CONSTITUCIONES LOCALES, AL SER ESTAS, NORMAS DE CARACTER GENERAL Y
ESTAR SUBORDINADAS A LA CONSTITUCION FEDERAL. Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, Registro digital: 190236, Instancia: Pleno, Novena Epoca, Materias(s): Constitucional,
Tesis: P./J. 16/2001, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XIll,
marzo de 2001, pagina 447, Tipo: Jurisprudencia.

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. NO ES NECESARIO AGOTAR PREVIAMENTE LA
CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL PARA EJERCERLA, Suprema Corte de Justicia de la
Nacién Registro digital: 188898, Instancia: Pleno, Novena Epoca, Materias(s): Constitucional,
Tesis: P./J. 99/2001, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XV,
septiembre de 2001, pagina 824, Tipo: Jurisprudencia.

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. SOLO PROCEDE CONTRA NORMAS GENERALES
QUE TENGAN EL CARACTER DE LEYES O DE TRATADOS INTERNACIONALES, Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, Registro digital: 194283, Instancia: Pleno, Novena Epoca,
Materias(s): Constitucional, Tesis: P./J. 22/99, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta. Tomo IX, abril de 1999, pagina 257, Tipo: Jurisprudencia.

6 ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. QUIENES SE ENCUENTRAN LEGITIMADOS
PARA PROMOVERLA ATENDIENDO AL AMBITO DE LA NORMA IMPUGNADA, Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, Registro digital: 1772641, Instancia: Pleno, Novena Epoca,
Materias(s): Constitucional, Tesis: P./J. 7/2007, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Tomo XXV, mayo de 2007, pagina 1513, Tipo: Jurisprudencia

58



Informe Anual 2022-2023

Justicia de la Nacion, a fin de determinar la existencia de una posible
contradiccidén entre una norma de caracter general y la Constitucién o los
tratados internacionales de los cuales México es parte, y, en consecuencia,
expulsarlas del sistema juridico mexicano’.

En virtud de lo anterior, la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo, ha promovido en el periodo que se informa, 13
acciones, toda vez que se trata de temas que resultan de interés vy
trascendencia para el sistema juridico mexicano, asi como las necesidades de
la sociedad, en especifico en defensa de los derechos humanos de los
michoacanos.

Ello, sin contar que, en algunos casos, se trata de temas que han sido
estudiados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y que, hoy en dia,
aun se encuentran en debate.

9.1.1 Accidén 107/2022 que conoce el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn en contra de la Ley de Derechos,
Bienestar y Proteccidn de los Animales de Michoacan

Accién promovida, debido a que no se toma en cuenta el empleo de animales
de apoyo para personas con algun tipo de discapacidad, y, por tanto, omite
la realizacion de una consulta previa para tal efecto, en términos de la
normatividad domeéstica y supranacional, asi como de los criterios de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Ademas, de incumplir el principio de taxatividad de la norma penal, pues no
establece de manera clara y precisa el nuevo tipo de maltrato animal que
estatuye en el Cédigo Penal.

Lo anterior, sin contar que dicha disposicion, invade competencias federales
en materia de comercio, reproduccién y crianza animal.

7 Comisiéon Nacional de Derechos Humanos, disponible en
https://informe.cndh.org.mx/menu.aspx?id=50070, asi como del libro s Qué son las acciones
de Inconstitucionalidad? de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn
https://www.scjn.gob.mx/sites/default/files/publicaciones_scjn/publicacion/2016-
10/51297_pd_0O.pdf
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Esto con la finalidad de procurar la consolidaciéon de un Estado de Derecho
con perspectiva de derechos humanos que evite la violacion sistematica de
tales prerrogativas y asi, brindar certeza a la poblacion michoacana sobre los
temas de su interés.

9.1.2 Accién 129/2022 que conoce el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en contra de la Ley para Prevenir y
erradicar el Feminicidio del Estado de Michoacan

Dicho medio de control constitucional fue promovido porque el érgano
legislativo que la emitid, no se ajusta al control de la regularidad constitucional
y convencional, por lo que no se brinda certeza a la ciudadania, ya que la
proteccion de la mujer contra la violencia de todo tipo, debe ser maximizada
y reforzada, de tal manera que se prevean |os mecanismos idéneos,
suficientes y apegados a la legalidad, a fin de garantizar la prevencion,
erradicaciéon de la violencia contra la mujer y otros sectores histéricamente
discriminados, y asegurar la imposicion de una sancién, ante la comisién de
ilicitos como el que regula la ley impugnada; sin que tales condiciones se
hayan cumplido en el caso que se comenta.

9.1.3 Acciones 03/2023 a 10/2023, 12/2023 y 13/2023 que
conoce el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén
en contra de diversas Leyes de Ingresos de los Ayuntamientos
del Estado de Michoacan de Ocampo

Fueron promovidas 10 acciones de inconstitucionalidad en donde se
agruparon a los 112 Municipios y al Concejo Mayor de Cheran, en contra de las
Leyes de Ingresos de los municipios del Estado de Michoacan para el Ejercicio
Fiscal del afno 2023, con base en los siguientes tépicos:

a. Cobro indebido del servicio de alumbrado publico;
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b. Cuestiones relacionadas con las telecomunicaciones que invaden la
esfera de competencia federal,;

c. Cobro por arrastre de gruas al considerarse indebida la forma de tasar
el mismo;

d. Cobro indebido por tramite de pasaportes por parte de autoridades
municipales; y,

e. Cobro indebido por derechos de copias de transparencia y acceso a la
informacién publica.

Lo anterior, por considerar que no se cumplen los principios de
proporcionalidad y equidad tributaria, lo cual constituye una alteracién
desmedida de la capacidad contributiva de los sujetos - ciudadanos
michoacanos -, sin que exista un sustento y argumento objetivos y razonables
para determinar tal medida.

9.1.4 Accién 85/2023 que conoce el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién en contra de disposiciones contenidas
en el decreto 345 que adiciona al Cédigo Penal del Estado de
Michoacan y la Ley por una Vida Libre de Violencia para la
Mujeres en el Estado de Michoacan

Se promovid accién de inconstitucionalidad en contra del Decreto 345 que
adiciona diversas disposiciones en materia de violencia vicaria al Codigo
penal para el Estado de Michoacan de Ocampo vy la Ley por una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres en el Estado de Michoacan.

Lo anterior, en virtud de que se considera que las mismas son contrarias a las
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como de diversos Tratados internacionales de los que México es parte, en
especifico:

a. Derecho ala consulta previa de las nifias, niflos y adolescentes en actos
legislativos que afecten sus derechos y la obligacién de incluir
agendas/guias metodoldgicas para el ejercicio de sus derechos;
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b. Omision de efectuar una consulta previa a las mujeres;

c. Formulacién de una doble tipificacion (Violencia Familiar y Violencia
Vicaria);

d. Invasion a la esfera competencial por parte de la autoridad emisora de
las normas impugnadas y la emisidn de una disposicion considerada
como Ley Penal en Blanco;

e. Vulneracién al principio de igualdad y no discriminacién ante la Ley;

f. Omisién absoluta de ejercicio obligatorio, asi como ausencia de relacidon
entre la finalidad de la pena y su imposicion (principio de
proporcionalidad); vy,

g. Invasion a la esfera competencial federal por parte de la autoridad
emisora de las normas impugnadas por establecer una sanciéon fija y
una pena excesiva.

Es el juicio que resuelve la Suprema Corte de Justicia de la Nacién®, cuando
uno de los Poderes, érganos autdnomos o alguna de las autoridades de todos

8 CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL. LAS VIOLACIONES SUSCEPTIBLES DE
ANALIZARSE EN EL FONDO SON LAS RELACIONADAS CON EL PRINCIPIO DE DIVISION
DE PODERES O CON LA CLAUSULA FEDERAL, SOBRE LA BASE DE UN CONCEPTO DE
AFECTACION AMPLIO. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 2010668,
Instancia: Pleno, Décima Epoca, Materias(s): Constitucional, Tesis: P./J. 42/2015 (10a.), Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 25, diciembre de 2015, Tomo |, pagina
33, Tipo: Jurisprudencia.

CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES Y ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD.
DIFERENCIAS ENTRE AMBOS MEDIOS DE CONTROL CONSTITUCIONAL, Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, Registro digital: 191381, Instancia: Pleno, Novena Epoca, Materias(s):
Constitucional, Tesis: P./J. 71/2000, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo Xll, agosto de 2000, pagina 965, Tipo: Jurisprudencia.

CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL. INTERES LEGITIMO PARA PROMOVERLA, Suprema
Corte de Justicia de la Nacidon, Registro digital: 189327, Instancia: Pleno, Novena Epoca,
Materias(s): Constitucional, Tesis: P./J. 83/2001, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Tomo XV, Julio de 2001, pagina 875, Tipo: Jurisprudencia
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los niveles de gobierno, consideran que una norma, accioén u omision invaden
su esfera de competencia, y con ello, afectan el orden Constitucional®.

9.2.1 Controversia 49/2022 que conoce el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidén sobre actos realizados por el
Instituto Electoral del Estado de Michoacdn de Ocampo

Esta Comisién promovid este medio de control en contra de actos del Instituto
Electoral de Michoacan, en concreto por:

a. Inconstitucionalidad de diversos articulos del Reglamento para la
Tramitacion y Sustanciacién de Quejas y denuncias en Materia de
Violencia Politica contra las Mujeres por razéon de Género del Instituto
Electoral de Michoacan;

b. Falta de publicidad de dicho Reglamento en Medio Oficial;

c. Falta de cumplimiento de reserva de ley y subordinacién jerarquica del
Reglamento; y,

d. Invasion competencial por parte del Instituto Electoral de Michoacan a
las Atribuciones y Funciones de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan.

9.2.2 Recurso de Reclamacioén 105/2022-CA

Derivado de la presentacion de este medio de control de constitucionalidad,
el 03 de mayo de 2022 se decretd desecharlo de plano por considerarle
notoriamente improcedente, por lo que, este organismo autdbnomo, en
ejercicio de sus atribuciones, promovié Recurso de Reclamacién en contra
de tal determinacién, al que se le asigné nimero de expediente 105/2022-

9 Suprema Corte de Justicia de la Nacién, controversia constitucional, disponible para su
consulta en https://www.scjn.gob.mx/rpe/controversias.ntml
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CA y del que conocid la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, que en sesiéon del 16 de noviembre de 2022 resolvio:

e Fundado el recurso de reclamacion; vy,

e Revocar el acuerdo en comento.

Motivo por el cual, el 17 de marzo de 2023, se emitidé acuerdo en el expediente
49/2022 en el que se admite a tramite la demanda que se hizo valer.

Lo anterior, con el objetivo de defender la autonomia de este organismo
protector de los derechos humanos en Michoacan y garantizar la
independencia en su funcionamiento y operatividad en pro de la sociedad en
el Estado.

Los amicus curiae', son escritos realizados por personas terceras ajenas a un
juicio o caso, que estudia algun 6érgano impartidor de justicia; a través del cual,
se ofrece su opinidn experta sobre algun aspecto relacionado con el mismo
para colaborar en la resoluciéon de la sentencia”, o bien, se realiza una solicitud
particular.

10 AMICUS CURIAE. SUSTENTO NORMATIVO DEL ANALISIS Y CONSIDERACION DE LAS
MANIFESTACIONES RELATIVAS EN EL SISTEMA JURIDICO MEXICANO, Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, Registro digital: 2016906, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Décima Epoca, Materias(s): Comun, Tesis: 1.100.A.8 K (10a.), Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Libro 54, mayo de 2018, Tomo lll, pagina 2412, Tipo:
Aislada

" Corte Interamericana de Derechos Humanos, ;Qué son los amicus curiae?, disponible para
su consulta en https://www.corteidh.or.cr/amicus_curiae.cfm
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9.3.1 Amicus Curiae dentro del Juicio Civil Ordinario 25/2021
seguido ante el Juzgado Segundo Civil del Distrito Judicial de
Lazaro Cardenas, Michoacdn para la defensa del derecho
humano a la libre manifestacién de las ideas y libertad de
imprenta

Este organismo autébnomo intervino a través de la figura del Amicus Curiae
dentro del Juicio Civil Ordinario 25/2021, seguido ante el Juzgado Segundo
Civil del Distrito Judicial de Lazaro Cardenas, Michoacan promovido por la
presidenta del Ayuntamiento de Lazaro Cardenas, Michoacan, en contra de
un medio de comunicacién y una persona periodista, en el que demanda la
declaracion de que estos habian incurrido en conductas ilicitas, generadoras
de dafilo moral, una disculpa publica, el pago de una indemnizacion
econdmica, y el pago de gastos y costas judiciales.

Sin embargo, esta Comision, manifestd entre otras cosas:

a. Que la accidén llevada a cabo por el medio de comunicacién en comento
se cimenta en el interés publico que tienen los ciudadanos por conocer
las acciones y resultados de la administracion municipal,

b. La necesidad de que exista en toda sociedad democratica la posibilidad
de que cualquier persona exprese sus opiniones;

c. Que el control democratico a través de la opinidon publica fomenta la
transparencia de las actividades estatales, a la vez que promueve la
responsabilidad de los funcionarios sobre su gestidn publica;

d. El respeto al derecho a la libre manifestacion de las ideas y libertad de
imprenta;

e. Que la actividad periodistica, en especifico de los demandados en dicho
juicio, juega un papel esencial como vehiculos para el ejercicio de la
dimensién social de la libertad de expresidbn en una sociedad
democratica;

f. La obligacién de las personas servidoras publicas para el desempeio
de sus labores dentro de parametros amplios de una gestidon
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transparente, sujeta al escrutinio publico y la rendiciobn de cuentas
institucional y social, de manera que permita el debate publico;

g. La ponderacién entre el derecho a la libertad de expresién y el derecho
al honor de la servidora publica en su calidad de Presidenta Municipal
de Lazaro Cardenas, Michoacan.

Lo anterior, con la finalidad de velar por la proteccién de los derechos
humanos de las personas que ejercen una funcién de vital importancia, como
lo es la difusion de las ideas a través del ejercicio del derecho a la libertad de
expresion y con ello, contribuir en la consolidacién de un Estado de Derecho
con enfoque en tales prerrogativas.

En ejercicio de sus atribuciones, esta Comision, presentdé Amicus Curiae ante
la Tercera Sala Penal dentro del toca penal XI-9/2023 relativo a la causa penal
491/2022 instruida por el delito de feminicidio reclasificado a homicidio
culposo por el Juez de Control y Enjuiciamiento del Sistema de Justicia Penal
Acusatorio y Oral de Sahuayo.

Asi, los argumentos vertidos por este organismo auténomo fueron:

a. Que la privacion de la vida de una mujer se realizdé con un arma de
fuego, por un varén, presumiblemente su pareja;

b. El seAalamiento sobre la existencia de graves irregularidades en la
investigacion y resoluciéon de la causa penal, relativa a la privacion de
la vida de una mujer, relacionadas con la poca rigurosidad con la que
se realizd la investigaciéon sin agotar los medios de prueba suficientes
para conocer la verdad del hecho y alcanzar el acceso a la justicia;

c. La falta de aplicaciobn de protocolos, manuales y criterios de
investigaciéon en el contexto de la violencia ejercida por la pareja
sentimental de la victima, que derivd en la reclasificacion del delito, para
posteriormente resolverlo en procedimiento abreviado y en el que se
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dejaron de observar los principios del proceso penal acusatorio, asi
como disposiciones constitucionales y convencionales, relacionadas
con:

e Perspectiva de género; vy,

e Debido proceso.

Esto, con la finalidad de contribuir en la proteccibn de derechos
fundamentales como el acceso a la verdad y la justicia, asi como la
salvaguarda de las garantias de proteccidn judicial y debido proceso en los
que se involucran derechos de mujeres.

Sin embargo, y a pesar de los argumentos vertidos en el toca penal Xl-
9/2023 seguido por la Tercera Sala Penal por esta Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Michoacan, y tenerse por presentado el escrito y por
formuladas las manifestaciones hechas, el Magistrado responsable sélo aludié
a su presentacion, pero en ninguna parte de la sentencia, merecid por el
mismo, estudio o analisis, por lo que se considera que se violaron los
principios de congruencia y exhaustividad.

Por esta razén, se presentd escrito de Amicus Curiae en el Amparo Directo
105/2023 contra actos de la Tercera Sala Penal del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado, dentro del Toca XI-9/2023 relativo a la apelacién
interpuesta por el asesor victimal en contra de la sentencia pronunciada por
el juez de control y enjuiciamiento del sistema de justicia penal acusatorio y
oral, regidon Zamora, Unidad Sahuayo, Michoacan, en la causa penal 491/2022
instruida por el delito de feminicidio.

Dichos actos, se refieren a la omisién por parte del Magistrado responsable
de aplicar:

e Estadndares interamericanos;

e Parametros jurisprudenciales nacionales;
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e Guias y Protocolos de actuacién para los casos en que existen mujeres
como victimas

Contrario a la obligacion que tienen todas las autoridades en el pals para, de
oficio, por parte de cualquier autoridad en particular los tribunales, de
maximizar o potenciar los derechos de las mujeres, asi como de llevar al
analisis las argumentaciones vertidas a través del ocurso presentado ante la
Tercera Sala Penal referida.

Ademas, se aludié a criterios emitidos por la Corte Interamericana de los
Derechos Humanos en los casos:

e Campo algodonero vs. México;
e Digna Ochoa vs. México; vy,

e Cabrera Garcia y Montiel Flores vs. México.

Asi como los criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
en los casos en los que existan mujeres en los asuntos, en especial, cuando
se les impute el caracter de victimas, como el caso de Mariana Lima Buendia.

Esto, con el objetivo de velar por una proteccién adecuada de los derechos
humanos de los michoacanos, considerando que esta situacidon, reviste
interés y trascendencia en cuanto a la tematica que estudia, por tratarse de
un tépico relativo a la proteccién de un grupo histéricamente vulnerado como
lo es el de las mujeres.

La facultad discrecional de atraccidon es el medio de control de la legalidad
con el que cuenta la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn para atraer
asuntos que, en principio, no son de su competencia originaria, pero que
revisten interés y trascendencia®.

12 FACULTAD DE ATRACCION. REQUISITOS PARA SU EJERCICIO, Suprema Corte de
Justicia de la Nacidén, Registro digital: 169885, Instancia: Primera Sala, Novena Epoca,
Materias(s): Comun, Tesis: 1a./J. 27/2008, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 150, Tipo: Jurisprudencia
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Derivado de lo anterior, se solicité dentro del Juicio de Amparo 105/2023 al
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Décimo Primer Circuito, solicitara a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el ejercicio de su facultad de
atraccion para que el Alto Tribunal resuelva dicho amparo, toda vez que el
asunto en comento, como se ha mencionado con anterioridad, reviste
caracteristicas de interés y trascendencia.

Esto, siguiendo el criterio de la Facultad de Atraccion del caso Mariana Lima
Buendia con niumero 56/2013; porque en el caso, quedd acreditado que la
conducta ilicita se produjo contra una mujer, por lo que el Estado, debid
aplicar estandares internacionales, supranacionales, asi como la protecciény
garantia reforzada de los derechos de las mujeres, ejercitando acciones
tendentes a garantizar el acceso a la justicia y a una vida libre de violencia, lo
gue en el caos que se refiere, no ocurrid

9.5 Solicitud de modificacién de Jurisprudencia®s

9.5.1 Asunto Varios 188/2023-VIAJ en el que se solicitd
modificaciébn respecto de los criterios sostenidos por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, donde sostuvo que, el
amparo es improcedente contra resoluciones de los Congresos
Federales o locales en la eleccién, designacién, remocion,
destitucion o cese de los funcionarios. Criterios con registro

13 JURISPRUDENCIA. ALCANCES DE LA FACULTAD. DE LA SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA NACION PARA MODIFICARLA. Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
Registro digital: 181535. Instancia: Pleno. Novena Epoca. Materias(s): Comun. Tesis: P.
XlI/2004. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XIX, Mayo de 2004,
pagina 142. Tipo: Aislada.
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La Comision Estatal de los Derechos Humanos en su calidad de garante de
los derechos humanos, presentd escrito ante la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, para que, conforme a la doctrina de un recurso judicial efectivo,
dichos criterios puedan modificarse o interrumpirse, toda vez que su linea
jurisprudencial establece que el juicio de amparo es improcedente contra
resoluciones de los Congresos Federal o locales, en la eleccién, designacion,
remocién, destitucién o cese de funcionarios o servidores publicos, cuando
en las Constituciones relativas se les otorgue una facultad soberana o
discrecional. Es decir, en tales procedimientos, no existe posibilidad de
cuestionar jurisdiccionalmente la decision de designacién o cese.

Por lo que ante dicho escenario es fundamental que la Suprema Corte se
pronuncie, sea en el sentido de ratificar sus criterios o, bien, abandonarlos y
conforme a una nueva reflexion analice la posibilidad real de impugnar via
juicio de amparo actos de la naturaleza sefalada.

“ MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE JALISCO. SU
ELECCION POR PARTE DEL CONGRESO LOCAL ES UN ACTO SOBERANO EMITIDO EN
USO DE FACULTADES DISCRECIONALES, POR LO QUE EN SU CONTRA NO PROCEDE
EL JUICIO DE AMPARO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 61, FRACCION VII, DE LA LEY DE
LA MATERIA, Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 2017916, Instancia:
Segunda Sala, Décima Epoca, Materias(s): Comun, Tesis: 2a./J. 102/2018 (10a.), Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 58, septiembre de 2018, Tomo |, pagina
887, Tipo: Jurisprudencia

> COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS. EN EL PROCEDIMIENTO PARA
LA DESIGNACION O RATIFICACION DE SU PRESIDENTE, EL SENADO DE LA REPUBLICA
EMITE ACTOS SOBERANOS, A LOS QUE RESULTA APLICABLE LA CAUSA DE
IMPROCEDENCIA PREVISTA EN LA FRACCION VIII DEL ARTICULO 73 DE LA LEY DE
AMPARO, Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 173819, Instancia: Segunda
Sala, Novena Epoca, Materias(s): Administrativa, Tesis: 2a. LXXXIX/2006, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXIV, diciembre de 2006, pagina 230, Tipo:
Aislada

6 FISCAL GENERAL DEL ESTADO DE MICHOACAN. SU ELECCION POR PARTE DEL
CONGRESO LOCAL ES UN ACTO SOBERANO E INDEPENDIENTE, RESPECTO DEL CUAL
SE ACTUALIZA DE MANERA MANIFIESTA E INDUDABLE LA CAUSAL DE
IMPROCEDENCIA PREVISTA EN LA FRACCION VII DEL ARTICULO 61 DE LA LEY DE
AMPARO, Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 2022857, Instancia: Plenos
de Circuito, Décima Epoca, Materias(s): Comun, Administrativa, Tesis: PC.XI. J/11 A (10a.),
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 84, marzo de 2021, Tomo lll,
pagina 2452, Tipo: Jurisprudencia
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9.5.2 Recurso de Reclamacidén relacionado con el expediente
Varios 188/2023-VIAJ

Derivado de la peticiobn hecha por la Comision Estatal de los Derechos
Humanos en relacidn a los criterios anteriormente citados, la Ministra
Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, determiné que el
Alto Tribunal carecia de competencia para actuar como érgano consultivo.

Por tanto, este organismo a través de su titular presenté Recurso de
Reclamacion en contra de dicha determinacion, toda vez que se considera:

e Que el planteamiento sometido a la potestad de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién es un tema de relevancia e impacto nacional,
ante la posible contradiccidn entre los criterios jurisprudenciales del
orden nacional y el estandar interamericano citados en el escrito de
referencia; y,

¢ Que el Alto Tribunal, si cuenta con facultades para emprender el analisis
de las tematicas sometidas a su jurisdiccion, pues la decisidon que se
adopte servira como base y dotara de certeza a los justiciables, en todo
el territorio nacional.

9.5.3 Solicitud de Consulta a Tramite, Varios (Contradiccidén de
Jurisprudencia) relativo a la vigencia de los derechos
fundamentales entre particulares

Este organismo, presentd ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
escrito relativo a la contradiccién de criterios sostenido entre la Primera
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Sala” y las otras Cuarta'® y Segunda Sala™, asi como lo determinado por la
Corte Interamericana de Derechos Humanos en relacién a la eficacia de los
derechos reconocidos constitucionalmente en las relaciones entre
particulares.

Lo anterior es asi, toda vez que resulta necesario tener la certeza sobre la
procedencia o prevalencia de la eficacia horizontal de los derechos
humanos en todos los asuntos suscitados entre particulares, pues a través
de lainterpretacién, se permitira fijar y distinguir de manera clara sobre los
alcances de la vigencia de los derechos constitucionales en ambas
vertientes (vertical y horizontal).

9.6 Medio de impugnacién en materia electoral

Son aquellos que se presentan en contra de actos u omisiones de las
autoridades electorales que se consideran lesivos de los derechos legal y

7 DERECHOS FUNDAMENTALES. SU VIGENCIA EN LAS RELACIONES ENTRE
PARTICULARES, Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 159936, Instancia:
Primera Sala, Décima Epoca, Materias(s): Constitucional, Tesis: 1a./J. 15/2012 (9a.), Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Libro Xlll, Octubre de 2012, Tomo 2, pagina
798, Tipo: Jurisprudencia

BARTICULO 14 CONSTITUCIONAL. DEBE SER RESPETADO NO SOLO POR LAS
AUTORIDADES, SINO TAMBIEN POR LOS PARTICULARES. FERROCARRILES, Suprema
Corte de Justicia de la Nacién. Registro digital: 274288.- Instancia: Cuarta Sala. Sexta Epoca.
Materias(s): Comun. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Volumen LXIX, Quinta
Parte, pagina 10.- Tipo: Aislada.

CLAUSULA DE EXCLUSION, DERECHO DE AUDIENCIA DEL AFECTADO POR LA, Suprema
Corte de Justicia de la Nacién. Registro digital: 372305. Instancia: Cuarta Sala. Quinta Epoca.
Materias(s): Laboral. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo LXXXVII, pagina
2407. Tipo: Aislada.

CLAUSULA DE EXCLUSION, REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LA, Suprema Corte
de Justicia de la Nacion. Registro digital: 273838. Instancia: Cuarta Sala. Sexta Epoca.
Materias(s): Laboral. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Volumen LXXXIV, Quinta
Parte, pagina 12. Tipo: Aislada.

CLAUSULA DE EXCLUSION, Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Registro digital: 376881.
Instancia: Cuarta Sala. Quinta Epoca. Materias(s): Laboral. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo LXXI, pagina 2717. Tipo: Aislada.

' RECUENTO PARA DETERMINAR LA TITULARIDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO PREVISTO EN EL ARTICULO 931 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBEN ORDENAR Y GARANTIZAR QUE EN SU
DESAHOGO LOS TRABAJADORES EMITAN VOTO PERSONAL, LIBRE, DIRECTO Y
SECRETO, Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 168569, Instancia:
Segunda Sala, Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 150/2008, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXVIll, Octubre de 2008, pagina 451, Tipo:
Jurisprudencia
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constitucionalmente protegidos. Los cuales estan a disposicion de la
ciudadania y de todo aquel que se considere que cuente con interés juridico
para defender su causa. Los cuales son resueltos en primera instancia por el
Tribunal Electoral del Estado de Michoacan y, en segunda instancia, por las
Salas Regionales y Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

La CEDH, interpuso ante instancias jurisdiccionales electorales locales y
federales, diversos medios de impugnacién en contra del Instituto Electoral
de Michoacan, al considerar que, con la emisidn de un oficio dirigido a la
institucion, se consideraba una intromisién y/o vulneracién de la autonomia,
independencia y estructura organizacional de este érgano constitucional
auténomo.

En este medio de impugnacion se controvirtié el oficio emitido por el Instituto
Electoral de Michoacan, por conducto del Consejero Presidente y homologo,
a través del cual solicitaron a la dependencia que represento, informe sobre
la fecha en que se emitidé y publicd la convocatoria para la Integracién del
Observatorio Ciudadano, asi como remitir la evidencia correspondiente.

En la demanda se plantearon argumentos sobre inconstitucionalidad de
normas generales, particularmente, las relativas a disposiciones de la
Constitucion Politica Libre y Soberana de Michoacan de Ocampo vy la Ley de
Mecanismos de Participacion Ciudadana del Estado; ademas, se cuestiond el
oficio impugnado vicios propios; lo anterior, porque se considerd vulnerada
la autonomia de la institucién protectora de derechos humanos.

Dicho medio de defensa, el cual fue registrado con el expediente TEEM-AES-
004/2022, fue resuelto por el Tribunal Electoral del Estado en el sentido de
confirmar el oficio emitido por el Instituto Electoral de Michoacan.
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9.6.2 Juicio Electoral ST-JE-44/2022, presentado ante la Sala
Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién de la Quinta Circunscripcién Plurinominal, con sede
en Toluca, Estado de México, en contra de la sentencia emitida
por el Tribunal Electoral de Michoacan

En contra de lo anterior, se presentd Juicio Electoral, por considerar que la
autoridad responsable no efectudé un control difuso de convencionalidad y
constitucionalidad; incongruencia interna y externa, falta de fundamentacion
y motivacion y un indebido estudio del caso.

La instancia federal, mediante sentencia de veinte de diciembre de dos mil
veintidds, revocd la sentencia del Tribunal Electoral de Michoacan, y, desechdé
el medio de impugnacién que origind la cadena impugnativa, por la falta de
legitimaciéon de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos en Michoacan.

9.6.3 Recuso de Reconsideracién numero SUB_REC-500/2022,
presentado ante la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federaciéon, en contra de la sentencia
emitida por la Sala Regional Toluca

Inconforme con la decisidn de la Sala Regional Toluca, se agotd la cadena
impugnativa a través del recurso en cita, en donde, en esencia, se argumento
la legitimacion de esta Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos para actuar
ante las instancias jurisdiccionales en defensa de sus atribuciones y
autonomia constitucional.

La superioridad desechd el recurso por no actualizarse el requisito especial
de procedencia para analizar la cuestiéon planteada.
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10. Atencidn Psicoldgica

Atencioén Psicolégica

Y cauizacion

BEO] DICTAMEN PSICOLOGICO

(O] INFORME PSICOLOGICO

SRR O] COLABORACIONES

167

Acciones

La Subcoordinacidbn de  Servicios
Técnicos, a través del personal de
psicologia y area médica, supervisa y
presta sus servicios a las personas
denunciantes que acuden a la

SO ATENCION A VICTIMAS (PROCESO TERAPEUTICO)

Coordinacién de Orientacion Legal,
Quejas y Seguimiento, y las Visitadurias
Regionales, que requieren atencién
inmediata; asimismo, concurren a las

inspecciones de centros penitenciarios, asilos, orfanatos, albergues vy

hospitales psiquiatricos, que esta CEDH realiza, emitiendo los dictdAmenes

médicos y psicoldgicos necesarios. En el periodo que se informa, se

realizaron 167 acciones de contencién y dictamen.

De igual

manera, garantiza

la asistencia

dentro del periodo probatorio de queja, con 5

la finalidad de brindar claridad en casos de
posibles violaciones a Derechos Humanos
cuando se ponga en riesgo la integridad
fisica y/o emocional de la persona, aplicando
en todo momento los conocimientos
adquiridos dada la constante
profesionalizacién y actualizacidn en materia
de género, Protocolo de Estambul, enfoque
de nifez, adolescencia y juventud.

En este sentido la intervencion se realiza a través de la emisidén de dictamenes,
certificaciones y opiniones especializadas para el caso en particular, mismos
gue se generan como resultado de un peritaje psicolégico realizado bajo
estrictos métodos y técnicas cientificas para resolver un problema
planteado derivado de la valoracidon psicolégica, o segun sea el caso, de
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informe psicoldgico derivados de la observacidon en dmbitos escolares o
cuando no se cuente con elementos para realizar una valoracion profunda.

De esta forma durante el periodo reportado se realizaron 38 dictdmenes

psicolégicos y médicos vy 15 informes.

Adicionalmente, con la finalidad de coadyuvar con el bienestar y la salud
mental de las personas que acuden a
este Organismo protector de los
Derechos Humanos, el personal
psicoldgico realiza acciones tendientes
a estabilizar emocionalmente a las
personas usuarias que requiera la
atencidn psicoldgica inmediata durante
su estancia dentro de las instalaciones
de la Comisién o acudiendo de manera
emergente cuando asi se requiera.

La contencidn emocional es un mecanismo util en aquellos casos en los
que las personas que acuden a realizar tramites de queja, se encuentran
con manifestaciones de malestar y tensidon (estrés) que afectan de manera
considerable su cotidianeidad y les dificulta manejar las situaciones; el
Area Psicoldégica durante el periodo reportado, realizd labores de
atencion psicoldgica brindando Contencidén Emocional por medio de los
primeros auxilios psicoldégico para la intervencion en crisis a 60 personas,
de las cuales, 43 fueron mujeres, 15 hombres y 2 personas no binarias
que se encontraba con un estado temporal de desorganizacion vy
confusién emocional.

Como parte de los acuerdos contenidos en los convenios celebrados por
la Comisién, se canalizaron 21 personas al Hospital Psiquiatrico Dr. José

Torres Orozco, Colegio de Psicélogos de Michoacan A.C., Secretaria de
Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas (SEIMUJER)
y al Instituto de la Juventud Michoacana respectivamente.
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La no revictimizacién es un derecho de las personas que han sufrido
posibles violaciones a sus Derechos Humanos, y que implica un
acompafamiento terapéutico; al respecto, y considerando que bajo
algunas circunstancias se genera
en las personas usuarias
desconfianza hacia servidores
publicos de otras Instituciones,
por lo cual, el personal técnico
brinda Atencidbn a Victimas
mediante seguimiento clinico,
mediante sesiones de psicoterapia
en modalidad breve para quienes
lo requieran. Durante el periodo

que se informa, fueron atendidas 33 personas.

A continuacién, se presenta de manera grafica la numeralia correspondiente
a la atencién psicoldgica.

Personas atendidas por género

En el caso del género de las personas que
recibieron  atenciéon  psicoldgica, se
atendieron en total 338 personas como se

® 6 06 o o .
muestra en la siguiente grafica: ﬂ ﬂ ﬂﬂ ﬂ .
@ [ ]

No identificado
76

NO BINARIO
3

MUJERES
157

HOMBRES
102
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Rango de edades de los peticionarios de
atencion psicolégica
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*77 personas sin identificar edad

De las personas atendidas mediante el servicio de atencidn psicoldgica que
realiza el personal de la Comisién, se desprende que 218 pertenecen a un

grupo vulnerable.

Nifias, nifios y Pueblos y barrios
adolescentesl 135 1 originari):)s
Mujeres en Poblacién en
sitvaciénde 29 1 situacién de
violencia pobreza
Grupo
PPL 19 p Poblacién de la
VUI nera ble 3 diversidad sexual
Adultos mayores 11 5 5&:?;:;;:3
Pueblos y

comunidades

Victimas de delitos 8 6
indigenas

“PPL(Personas privadas de la libertad poblacién en reclusién y menores infractores.
r ~
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11. Atencidn Médica

El derecho a la salud es parte fundamental de los derechos humanos, y de
lo que entendemos por una vida
digna. La salud de quienes se
acercan, de una u otra forma a
esta defensoria de derechos
humanos es preocupacion
cotidiana que requiere atencidon
inmediata.

Desde la Subcoordinacion de
Servicios Técnicos, de esta Comisidon Estatal de los Derechos Humanos, se

realizan acciones enfocadas a la prevenciéon y vigilancia del derecho a la
salud. Derivado de esto, el personal médico realizé 75 Certificaciones
Médicas de Lesiones.

Por otra parte, con la finalidad de sustanciar el procedimiento y resolucion
de los expedientes de quejas mediante la aportacién de conocimientos
técnicos profesionales especializados en medicina, para casos especificos,
el personal médico realiza un exhaustivo analisis clinico y metodoldgico de
R los antecedentes médicos de las
personas en cuestion, con la finalidad

de emitir una opinidbn médica que
atienda las normativas regionales,
nacionales o supranacionales vigentes,
relacionadas con la praxis dentro de un
contexto de derechos humanos. Y en
congruencia con las Normas Oficiales
Mexicanas, Ley General de Salud y Guias de Practica Clinica, ya sea al
momento de presentacidn de quejas que requieran de la intervenciéon del
personal médico de esta defensoria, o en procesos de verificacidn de la
aplicacién de un adecuado diagndéstico tratamiento, y/o intervenciones
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consumadas previamente por otros especialistas. Durante el periodo que
se informa se emitieron 26 Opiniones Médicas.

Aunado a lo anterior, el personal adscrito realiza actividades de
acompanamiento a los visitadores regionales y auxiliares de la Institucion,
con la finalidad de verificar las condiciones médicas de las personas y en
caso de asi requerirlo se realicen las certificaciones correspondientes.

Por otra parte, el personal técnico realiza
valoraciones médicas primarias tanto al
personal adscrito a la Comision como a
las personas que realizan tramites de
queja o se encuentran en las
instalaciones del Organismo, con la
finalidad de brindar una orientacién
médica, primeros auxilios o canalizacion
segun se requiera, de tal forma que en la

presente gestion que se informa se
atendieron a 76 mujeres y 50 hombres.

A continuacién, se presenta de manera grafica la numeralia correspondiente
a la atencién médica.

Atencion Médicad 227

Acciones

75 U 126

OPINION MEDICA 26
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Numero de personas que 236
recibieron atencion médica

144

Hombres Mujeres No Binario

Rango de edades de los peticionarios de
atenciéon médica

75 71

50

25

b’o
En 35 casos no se identificé la edad \‘\
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12. Atencidon a Personas Desaparecidas

La desaparicion de personas en México es un fendbmeno social con
problematicas colaterales como amenazas a familiares de los desaparecidos
y desplazamientos forzados, que violenta y transgrede los derechos humanos
no solo de las victimas directas al ser vulnerados por el delito de la
desaparicion, sino también de las victimas indirectas afectandolas de manera
emocional, fisica y psicoldgica.

Desde el afio 2017 se ha visibilizado el fendbmeno de desaparicion a través de
las cifras que aportan las instituciones responsables de la investigacion y
localizacidon de las personas desparecidas como son: la Fiscalia General de la
Republica (FGR) y la Comision Nacional de Busqueda (CNB), las cuales son las
responsables de exponer de manera publica la realidad de las entidades
federativas en los delitos de Desaparicion Forzada, Cometida por Particulares
y Personas no Localizadas ya que son instituciones captadoras de
informacién, misma que es proporcionada por las Fiscalias Generales de los
Estados y por las Comisiones de Busqueda de Personas de manera local.

Esta informacion es recopilada y publicada en el Registro Nacional de
Personas Desaparecidas y No Localizadas (RNPDNO) el cual se actualiza de
manera diaria con las cifras que ingresan las autoridades primarias; es por ello
que la sociedad civil tiene el acceso a los niUmeros reales y poco a poco ha
tomado fuerza y visibilidad como una problematica social que debe de
atenderse de manera puntual y especifica. Si bien, es de suma importancia
realizar las busquedas y localizacidon de los desaparecidos por afectar de
manera directa al nucleo familiar y social, es primordial y prioritario el prevenir
y detener las desapariciones forzadas cometidas por autoridades y/o
particulares.

Para cumplir con dicho objetivo, es necesario el acercamiento directo y la
coadyuvancia con las instituciones del orden federal, estatal y municipal,
construyendo puentes de comunicaciéon que permitan que la informacién o
noticia que se tenga por parte de cualquier institucién responsable de la
investigacion, busqueda y localizaciobn sea compartida para obtener
resultados contundentes en los objetivos antes mencionados.
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La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo por
conducto de la Unidad de Atencidon a Personas Desaparecidas, coadyuva en
la supervision y participacién en operativos de busqueda, generalmente
organizados por colectivos de familiares de personas desaparecidas; ademas
realiza acciones de colaboracién y acompafamiento coordinado con
instituciones del orden federal y local, entre las que se encuentran: la
Comisién de Busqueda Personas Michoacan, Comision Nacional de Busqueda,
Fiscalia General del Estado, Fiscalia Especializada en la Atencidén a Personas
Desaparecidas, Servicio Médico Forense, Secretaria de la Defensa Nacional,
Guardia Nacional, Marina Armada de México, Servicios Periciales, Guardia Civil
y Policia Municipal.

12.1 Supervisiones y participacién en operativos de busqueda
de personas desaparecidas

Desde la Unidad de Atencién a Personas Desaparecidas de esta CEDH se

brinda acompafamiento a los grupos y personas de la sociedad civil en los

7y
Oy

operativos de busqueda en
colaboracion y coordinacién con la
Fiscalia General del Estado, por la
Comisién de Busqueda de Personas
Michoacan, acudiendo a la zona
geografica donde se lleva a cabo la
busqueda forense o en vida de la o
las personas desaparecidas o no
localizadas.

Las acciones desplegadas giran en torno a elaborar, recoger, sistematizar y
analizar informacién de hechos y datos que permitan la elaboracién de
mapeos y georreferenciaciones de hechos relacionados con la desaparicion
de personas.

Con dicha informacidn se realizan analisis de contexto para develar patrones
en los delitos, modos de operacidn asociacidbn de casos, enfoques
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diferenciales, perfiles victimarios, mapas de localizacién y tipologia delictiva
gue identifiquen la tendencia de la actividad criminal.

La Comisién Coadyuva en la elaboraciéon de mapeos y georreferenciaciones
de los delitos vinculados a la desaparicion de personas como parte de las
atribuciones incluidos en el Reglamento de la Ley de la Comisién Estatal de
los Derechos Humanos, la Unidad de Atencién a Personas Desaparecidas
elabora de manera periédica mapas de georreferenciaciéon, ya que gracias a
los acompafamientos que realiza con victimas indirectas e instituciones a las
acciones de busqueda forense se logra tener datos precisos de las zonas en
las se tiene mayores indicios de desaparicion de personas, ademas de lograr
tener georreferencia sobre los lugares especificos donde se han localizado
fosas clandestinas.

Durante el periodo que se informa, se ha participado en 18 operativos de

busqueda; se ha atendido a 482 personas.

Supervisién y participacién en operativos de
busqueda de personas

::18 ....482

Personas

Operativos de atendidas

busqueda
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12.2 Atencidn presencial a victimas indirectas de Ila
desaparicién de personas

Atendiendo y dando seguimiento de

ACOMPARAMIENTO PRESENCIAL A ViCTIMAS
INDIREGTAS manera personal a victimas de violaciones a

Acompaiiamientos

realizados e sus derechos humanos se brinda
12 ﬁ 679 asesoramiento y acompafiamiento, asi
Mujeres como canalizacién al area correspondiente
ﬂ‘ ° para la presentacion de quejas, derivado de
w 109 la accion u omisibn de las funciones
mn&sunas competentes a cada dependencia vy
atendidas Hombres servidor publico

INTERINSTITUCIOMAL

para LA REGIONALIZACION
mﬂ_af:_riadc' en los estados de

~

LA

.’-" ,‘
t

e
3
>
-\

Esta unidad tiene objetivo el salvaguardar los Derechos Humanos de las
victimas directas e indirectas resultado de la desaparicién forzada y cometida
por particulares, es por ello que el mecanismo llevado a cabo para cumplir
con los objetivos mencionados son los canales de comunicaciéon entre
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instituciones responsables de atender, prevenir, investigar, localizar vy
resolver los casos en concreto que sean relacionados por delitos de
desaparicion, asi que de manera particular y recurrente se realizan mesas de
trabajo para coordinar las acciones de acompafiamiento, busqueda, atencidn
y solucién a esta contingencia social.

FISCALIA ESPECIALIZADA PARA LA
112 INVESTIGACION Y PERSECUCION DE
LOS DELITOS DE DESAPARICION

FORZADA DE PERSONAS Y
PERSONAS DESAPARICION COMETIDA POR

ATENDIDAS S PARTICULARES

A COMISION NACIONAL DE
.............................. S
MESAS DE

TRABAJO :

COMISION ESTATAL DE
BUSQUEDA DE PERSONAS

2 1 '/)v
/ COMISION EJECUTIVA DE
ATENCION A VICTIMAS

e aet et aees e INSTITUCION HOMOLOGA
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12.3 Reuniones y Mesas de Trabajo respecto de busqueda de
personas desaparecidas

La Comisién Estatal de los Derechos Humanos
por '

31

Reuniones

52]

Personas

de trabajo atendidas

Género

m

conducto de la Unidad de

Atencidn a Personas
Desaparecidas lleva a cabo
reuniones de trabajo

periddicamente con diferentes instituciones, para fortalecer los trabajos y
acciones en el campo de busqueda de personas desaparecidas y no
localizadas; los resultados obtenidos han sido visibles ya que los colectivos
de busqueda e integrantes de la sociedad civil encuentran en esta Unidad un
aliado confiable para tener acercamiento con las instituciones responsables
de atender, prevenir, investigar y localizar a las victimas directas. Durante el
periodo que se informa, se realizaron 31 reuniones de trabajo, en las que

fueron atendidas 521 personas.
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12.4 Apoyo a victimas indirectas en el procedimiento de queja

Dentro de las acciones que se realizan en esta Defensoria de los Derechos
Humanos, en gran medida, se encuentra las actividades de apoyo a las
victimas, -directas o indirectas-, de violaciones de derechos humanos. La
asistencia letrada, profesional
y experimentadas del personal
de la Unidad especializada, gira
en torno a asesoramiento en
tramites y gestiones, revision Vel o [+] 11—

de carpetas, apoyos a efectos Mujeres Hombres
de rehabilitacion, exigencia de
un trato digno, haciendo
asequible a estas personas el
derecho de acceso a la justicia,
y el debido proceso. Uruapan LaPiedad Zamora Apatzingan

Morelia Zitacuaro Lazaro Cardenas

12.5 Jornadas de toma de muestras de ADN para la basqueda
de personas desaparecidas

N | B Dentro de las actividades de
colaboracién, esta Comisidbn en
coordinacién con la Fiscalia General

Qggj del Estado y colectivos de busqueda

han llevado a cabo jornadas de toma
de

muestras de ADN, las cuales tienen como
objetivo principal la localizacién de personas
desaparecidas, esto a través del estudio
genético de los cromosomas de las victimas
indirectas, el cual permite realizar una

comparativa con los restos que se encuentran
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resguardados y bajo las investigaciones pertinentes por parte de la
Coordinaciéon General de Servicios Periciales, ademas se elaboran
cuestionarios Ante Mortem y Post Mortem esto con la finalidad de que las
victimas indirectas proporcionen informacioén que ayude o amplie la que se
encuentra dentro de las carpetas de investigacion.

Dentro de las jornadas de toma de muestras de ADN se brinda asesoria y
acompanamiento a las victimas indirectas, la cual les permitira presentar una
gueja ante este organismo autébnomo o bien se les canalice para llevar a cabo
los tramites y gestiones pertinentes ante instituciones que requieran, durante
el periodo que se informa se llevaron a cabo 5 jornadas y se atendieron a 31
personas.

Esta Defensoria de Derechos Humanos tiene una base de datos propia, la cual
se actualiza con las colaboraciones que solicitan las instituciones locales como
son Comisibn de BuUsqueda de Personas Michoacan, Coordinacién de
Proteccion Civil Michoacan, Centro de Comando, Control, Computo,
Comunicaciones, Coordinacion e Inteligencia (C5i), Policia de Morelia, Hospital
Civil, Hospital Infantil, Secretaria de Seguridad Publica, Instituto de Seguridad
Social al Servicio de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), Sistema Penitenciario del Estado, Servicio Médico
Forense, (SEMEFO), Fiscalia Especializada para la Investigacion y Persecuciéon
de los Delitos de Desaparicion Forzada de Personas y Desaparicion Cometida
por Particulares y Sistema Del Desarrollo Integral para la Familia Michoacana
(DIF).

89



Informe Anual 2022-2023

En ese mismo sentido, se recibe informacion derivada del trabajo colaborativo
y coordinado con
otras entidades
federativas, entre las
que se encuentran
Comisiones Locales y

201 Michoacan

1 Colima 15 Guerrero
Comisiones Estatales
COLABORACIONES
de Derechos 4 Puebla CON OTROS 1 Sonora
. ESTADOS

Humanos; asimismo

se coadyuva con 1 Veracruz 1 Nuevo Leén
instituciones publicas

y privadas para la 1 Durango 15 Jalisco

localizacion y difusiéon
de cedulas, con los
datos aportados por
las instituciones antes mencionadas esta Unidad. En el periodo que se

informa se han tenido un total de 240 colaboraciones con otros estados.

La defensa de los derechos humanos desde la actuacién que compete a esta
Comisién Estatal de los Derechos Humanos, se realiza de igual manera,
mediante supervisiones para documentar el funcionamiento de las
instituciones y de los procesos mediante los cuales el Estado brinda servicios.
La conclusidn de este ejercicio se presenta a través de informes especiales,
pronunciamientos y posicionamientos.

13. Informes Especiales

La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo,
tiene facultades para realizar acciones necesarias a fin de proteger los
derechos fundamentales; con esa atribucién emite informes especiales que
refieren el trabajo transversal e interdisciplinario realizada a través de
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investigaciones que tienen como finalidad hacer anadlisis globales, obtener
conclusiones sobre determinada problematica o tematica, e incidir mediante
propuestas de soluciéon dirigidas a las autoridades.

En el periodo que se informa se presentaron dos
informes especiales

nforme |
o El i - - i Special
El interés supe?rlor de la nifiez Rastros y Casas de

y adolescencia en centros FYRCIIER 1] Michoacén};

educativos y/o escolares; 2023

dignidad y derechos humanos i

2022.

Rastros y Casas de Matanza
en Michoacan. Derecho a la
salud publica, medio
ambiente y la buena
administracion publica 2023.

13.1 Informe Especial. El interés superior de la nifiez vy
adolescencia en centros educativos y/o escolares; dignidad y
derechos humanos 2022

La expresién diversa de libre desarrollo de la personalidad (largo de cabello,
teAido, piercings, tatuajes, tribus urbanas, vestimenta diversa a los
estereotipos), libertad de creencia, religién, consumo sin prescripciéon médica
de sustancias nocivas para la salud, discriminacién, bullying y violencia
escolar.
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A manera de conclusiones se NINAS. NIN
establece que, con base en el LIBRE DESARROLLO DE LA ,:,.fff'
interés superior de nifias, nifios y PERSONALIDAD '

adolescentes, el Estado a traveés de
los Centros Educativos deben velar

por su mayor proteccién, asi como ®)\g nita nifo o adolescente de =

. L, . J expresar tus sentimientos, tu
la implementacion de medidas que forma de ser, tus gustos. valores.

. wows
garanticen sus derechos de manera : 2
lena, con la intencién de alcanzar 7 3
P o B ) " 2Como lo expreso?
los objetivos de la educacion g B b worwerte st )
misma, como eje transversal de
enlre olros)

otros derechos. o La mésica que escuchas: y.

* TuFforma de vestir

£ En la escuela .
. JPuedo expresarme?

.' Claro que Si. tu derecho puedes cjercerio en

! todos lados y nadie puede castigarte por
’-hacnrio.shmmycumdo‘nodi\uoonl

', ello, a tus companeras, companeros v otras |

2Y si no me dejan?

"\
Cualquier persona que no te deje expresarte, esta |
cometiendo  discriminacion y eso es una |
afectacién a tus derechos humanos. Nadie puede -
impedir que seas t. i

2Qué puedo hacer?-‘

L

t En b Comision Estatal de los Dereches

: Humanos de Michoacan de Dcampo, nos

. preocup por tu bienestar, por eso, ———
, puedes acudir con nosotros y contamos o

-
g
.
.
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13.2 Informe Especial. Rastros y Casas de Matanza en
Michoacan. Derecho a la salud publica, medio ambiente y la
buena administracién publica 2023

Bajo el contexto y dada la importancia que tiene la salud publica de la

sociedad michoacana, tutelada a través de la

salubridad general, se elaboré el presente JERMICIEEET] Il de las nifas,

nifios y adolescentes en las
escuelas

informe para dar a conocer los elementos
relacionados con el funcionamiento de los
Rastros Municipales en el Estado, y con ello,

El interés superior de las
nifas, nifos y adolescentes es

viabilizar la necesidad de implementar
acciones preventivas de riesgos sanitarios
con motivo de la actividad que desarrollan y
gue pudieran afectar a tal derecho; ademas,
tal cuestion impacta en la buena
administracion que como entes publicos
deben reflejar a la sociedad.

Este principio esta reconocido por la Constitucion

H H H H H olitica de los Estados s Mexicanos en el

En dicho informe se realizaron las siguientes Poiftica de los ESEGEE HGOSIMS NS Sl &
articulo 4° para que en todas las decisiones que
recomendaciones: se tomen por las escuelas, tengan en cuenta el
interés superior de las nifas, nifios y

adolescentes para garantizar tus derechos.
» Proteger el derecho a la salud, a

través de la salubridad general; .(.'; +
» Coordinar la informacién en los ‘

L : . . D ‘o g

distintos niveles de gobierno: Servicio 10

Nacional de Sanidad, Inocuidad vy “'

Calidad Alimentaria (SENASICA); \Y El interés superior de las nifas. nifios y
. ez ., adolescentes debe estar por encima de

Comision Estatal para la Proteccion csler oo, indso &l de tis :

contra Riesgos Sanitarios de DS
Michoacan (COEPRIS). or '

» Fortalecer la vigilancia, supervisiéon y
sancion, en su caso, de actividades en
los Rastros Municipales;

ayudarte cuanc
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Capacitar, formar, evaluar y/o certificar al personal que labora en los

rastros;

Erradicar la matanza clandestina o de traspatio de animales destinados

al consumo humano;

Integrar expedientes en los rastros y casa de matanza de conformidad

con la Ley de Archivos Administrativos Histéricos del Estado de

Michoacan de Ocampo y sus Municipios;

Integrar y actualizar el libro de administracion municipal y registro sobre

el funcionamiento de los rastros;

Implementar la normatividad interna de los municipios en materia de

funcionamiento, supervisiéon y en su caso, sancioén de los rastros en

apego a las Normas Oficiales Mexicanas y demas aplicables, a fin de

que:

- Los rastros se apeguen a la reglamentaciéon ya establecida, tanto la
gue se encuentra publicada para el Estado de Michoacan de
Ocampo, como a las NOM.

- Para los rastros que no cuenten con un reglamento, elaboren uno
de conformidad con las NOM, en el que se establezcan lineamientos
para el mejoramiento, mantenimientos, funcionamiento, supervision
Yy €n su caso, sancion de los rastros.

- Adecuacién de la infraestructura necesaria para el sacrificio de los
animales destinados al consumo humano, asi como de los espacios
en condiciones sanitarias.

- Establecer procedimientos para llevar a cabo el sacrificio;

- Implementar métodos para el desecho de los restos animales en
todas sus modalidades; vy,

- Estructurar programas de capacitacion, formacién, evaluacién y/o
certificacién del personal.
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Coordinar actividades con los organismos operadores de agua
potable, alcantarillado y saneamiento en

los municipios para

procurar el cuidado del medio ambiente.

Obligaciones en el sacrificio de animales
destinados al consumo humano

Ningin animal, puede ser sacrificado con
métodos que causen sufrimiento, agonia, dolor o
ansiedad (veneno, drogas, asfixia, agua, golpes).

Sélo personal capacitado podra intervenir en el
manejo, aturdimiento, eutanasia y matanza de
los animales y siempre bajo la supervision de un
Médico Veterinario.

El personal debe mantenerlos tranquilos (sin
® gritos o ruidos), evitando golpes, jalones o
piquetes.

con un periodo de ayuno minimo de 12 horas y

~ % Debera llevarse a cabo inspeccion antemortem,
» maximo de 24 horas.

En los casos en los que los animales estén en
zona de aturdimiento, deberd hacerse \

inmediatamente (entre 20 y 60 segundos).

En todos os casos, los rastros deberédn contar con
los elementos que se establecen en 1a NOM, para

realizar el sacerificio.

deberdn ser diseiios conforme a las

Todos los equipos, instrumentos ¢ instalaciones, (A
caracteristicas de cada especie.

Cuando alguno de los animales, se haya
fracturado o lesionado gravemente, deberi
sacrificarse de emergencia. 1

utilizados excepcionalmente en bovinos con un

Los arreadores eléctricos sdlo pueden ser
A peso mayor a 500 Kg.

13.3 Informe Sobre Visitas de Supervision de Derechos
Humanos a Centros de Reinsercidon Social (CERESOS) en el
Estado de Michoacdn de Ocampo, Primera Jornada

Con fecha 25 de noviembre de 2022, se llevé a cabo en el auditorio de la
CEDH, la presentacion del informe sobre la Primera Jornada de Visitas de
Supervisidon a Centros de Reinsercién Social en el Estado de Michoacan?°, a
fin de dar a conocer la situacién de los derechos humanos en estos espacios,

20 Informe Sobre Visitas de Supervision de Derechos Humanos a Centros de Reinsercién
Social (CERESOS) en el Estado de Michoacan de Ocampo, Primera Jornada, puede ser
consultado en https://cedhmichoacan.org/index.php/difusion-y-
comunicacion/informes/informes-generales
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e identificar las areas de oportunidad que pueden surgir sobre el desempefio
de sus actividades.

Dicho informe integra los resultados obtenidos del proceso de supervision en
los Centros de Detencidn, Arrestos y Reinsercidn y a la Unidad Especializada
para Adolescentes y Adultos Jovenes, a través de una interpretacion basada
en calificaciones objetivas y bajo un esquema cuantitativo, que permite
establecer parametros de certidumbre sobre cada uno de los indicadores que
fueron contemplados para tal efecto.

A continuacién, se muestran las calificaciones obtenidas durante las visitas de
supervision de derechos humanos ordenados de mayor a menor:

CENTRO DE
REINSERCION SOCIAL EN
APATZINGAN
4.4
UNIDAD ESPECIALIZADA CENTRO DE
PARA ADOLESCENTES Y REINSERCION SOCIAL EN
ADULTOS JOVENES MARAVATIO

14. Pronunciamientos

Los pronunciamientos constituyen una herramienta eficaz para llamar la
atencién sobre agendas y situaciones especificas y proponer politicas
publicas para garantizar derechos humanos. Esto se realiza a través de la
documentacion de casos generales tematicos o atendiendo a contingencias
emergentes donde se evidencien vulneraciones de derechos. A través de
esta herramienta, se recomienda a las autoridades el cese de violaciones a
derechos humanos y la implementacion de acciones para revertir los efectos.
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Este mecanismo manifiesta la postura institucional respecto de determinado
tema, conflicto o situacion de hecho de trascendencia para la opinién publica.

En el afio que se informa, se emitieron 4 pronunciamientos en los siguientes

términos:

05/09/2022

Pronunciamiento de la Federacién Mexicana de Organismos Publicos de
Derechos Humanos con motivo de la aprobacion en la Cdmara de Diputados
de diversas disposiciones que consolidan permanentemente a la Guardia
Nacional bajo control militar en funciones de seguridad publica.

22/09/2022

Ante la vulneracion a los derechos humanos de niiias, nifios y adolescentes
por la imposicidon de cuotas escolares, sus creencias religiosas, su apariencia
(identidad sexo-genérica, cabello, uiias, tatuajes, vestimenta); y, cualquier
otra que vulnere el libre desarrollo de la personalidad, en centros escolares.

22/03/2023

La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacdn hace un
pronunciamiento para una vida libre de violencia para nifias, nifios vy
adolescentes.

31/05/2022

La Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan, se pronuncia a
favor de pacto por la paz propuesto por buscadoras de desaparecidos.

14.1 Pronunciamientos en conjunto con la Federacién Mexicana
de Organismos Publicos de Derechos Humanos y con otros
Organismos de Derechos Humanos

La Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos
agrupa a los 33 Organismos Publicos de Derechos Humanos en México, y
cuenta con 26 aflos de experiencia estrechando y fortaleciendo la unidad de
sus integrantes y sus acciones en pro de la defensa y promocién de los
Derechos Humanos.
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Tiene por objeto el fortalecimiento de los principios de autonomia,
independencia y autoridad moral de los organismos publicos de proteccién
de los derechos humanos, a fin de impulsar una eficaz y expedita proteccion
y defensa de los derechos fundamentales.

Asimismo, establecer y fomentar acciones de coordinacién, de alcance
nacional e internacional, tendentes a la proteccidn, investigaciéon académica,
estudio y promocion, observancia, divulgacién y difusiéon de los derechos
fundamentales, mediante mecanismos de cooperacion entre los integrantes.

Durante el periodo que se informa, se emitieron desde este organismo los
siguientes pronunciamientos conjuntos.

e Pronunciamiento de la Federacibn Mexicana de Organismos
Publicos de Derechos Humanos, con motivo de la tragedia humanitaria
por la muerte de 39 personas en contexto de movilidad, en la estaciéon
migratoria de Ciudad Juarez, Chihuahua. 29 de marzo de 2023. En dicho
pronunciamiento se exigen:

Investigaciones exhaustivas, imparciales y transparentes, que esclarezcan los
hechos y se finquen las responsabilidades que resulten, a las autoridades
involucradas en los hechos ante las instancias competentes, entre otras, la
correspondiente a la anunciada por la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, dado que se trata de un asunto del orden federal.

Se adopten medidas de proteccidon reforzada adicionales que aseguren los
derechos humanos, especialmente de aquellas personas que tienen una o
mas condiciones que agudizan su situacidon de vulnerabilidad como nifios,
nifas adolescentes, mujeres, personas LGBTTTIQA+, personas adultas
mayores, con discapacidad, pueblos originarios y victimas del delito, quienes
los tienen reconocidos, como cualquier persona, por el simple hecho de estar
en territorio nacional y no los pierden por la busqueda de una mejor vida.

Se revise la politica migratoria para realizar los cambios y ajustes necesarios
que observen con pleno respeto a la soberania de México, a los valores
constitucionales y particularmente el de dignidad de la persona sin importar
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su origen. La situacién de movilidad de personas amerita una respuesta de
todas las instituciones de los distintos 6rdenes de gobierno para establecer
una eficaz coordinacién como expresion del sistema federal.

Se hace un llamado a las autoridades y a la sociedad mexicana para ser
sensibles, mostrar solidaridad y atender integralmente a las victimas mortales
y heridas, asi como de todas las personas en contexto de movilidad, quienes
conforman un grupo de atencidn prioritaria en nuestro pais que, por las
razones sefialadas, abandonan sus lugares de origen y a sus familias, con
todos los riesgos que ello implica.

e Pronunciamiento de la Federacibn Mexicana de Organismos
Publicos de Derechos Humanos, del tenor siguiente: El Estado Mexicano
debe garantizar la proteccién a los derechos de las nifas, nifios y
adolescentes. 28 de abril de 2023. En dicho pronunciamiento resalta los
siguiente:

El Estado mexicano al tener la obligaciobn de garantizar y proteger los
derechos de NNA bajo su jurisdiccion y no cumplir a cabalidad, lo hace
responsable de las posibles violaciones a los derechos humanos de esta
poblacién; debiendo estructurar y ejecutar un plan integral, con perspectiva
de derechos humanos, que cuente con la participacidon de la sociedad civil
organizada, los organismos publicos de derechos humanos, la academia y la
iniciativa privada para, efectivamente, salvaguardar la integridad y el
desarrollo de NNA.

Por los motivos expuestos, la FMOPDH hace un llamado a todas las
autoridades que conforman el Estado mexicano, a evitar los fallos
estructurales o sistémicos que presenta el mismo en todos sus niveles de
actuacion e instrumentar y ejecutar, en el marco de sus atribuciones, las
acciones y programas necesarios desde un enfoque de derechos de las
infancias y con perspectiva de género, para la atencién y protecciéon de las
infancias y las adolescencias, con énfasis en quienes, por su contexto,
requieren atencién prioritaria, anteponiendo en cada una de las acciones y
decisiones, el principio de su interés superior.
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e Pronunciamiento de la Federacibn Mexicana de Organismos
Publicos de Derechos Humanos, haciendo un llamado a las autoridades
de salud del Gobierno Federal, a evitar la cancelacién de las 35 Normas
Oficiales Mexicana, sino perfeccionarlas y determinar las acciones que
mejoren su aplicacién. Que en esencia enuncia lo siguiente:

Las normas oficiales mexicanas han contribuido a establecer un piso -minimo-
respecto al derecho a la salud en nuestro pais, recordando que esta
prerrogativa esta comprendida dentro del bloque de los Derechos
Econdmicos Sociales y Culturales, los cuales cuentan con una exigibilidad
inmediata, que radica en la obligacion estatal de otorgar el minimo vital a toda
persona, y una vez alcanzado ese piso elemental, se tiene el deber de
implementar y poner en marcha el principio de progresividad, adoptando
continuamente medidas necesarias para avanzar lo mas rapidamente posible
en busca de garantizar el disfrute pleno y efectivo de cada uno de estos
derechos.

En razén de lo cual, las normas oficiales mexicanas constituyen un medio o
instrumento que esta orientado para que el régimen de protecciéon del
derecho a la salud adquiera todo su efecto util, dotando de seguridad y
certidumbre juridica a las personas con ciertos padecimientos, asi como al
personal médico del pais que los atiende; de modo que el Estado mexicano,
lejos de pretender cancelar estas normas oficiales mexicanas, tiene el deber
ineludible de adoptar, con arreglo a sus procedimientos internos, las medidas
necesarias para mantenerlas vigentes, de conformidad con el articulo 2 de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Por los motivos expuestos, la FMOPDH hace un llamado a las autoridades de
salud del Gobierno Federal, a evitar la cancelaciéon de las 35 normas oficiales
mexicanas y en todo caso a perfeccionarlas y determinar las acciones que
mejoren su aplicacion y debida observancia.
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15. Acompanamiento en diagndstico Nacional de
Supervision Penitenciaria

El Diagnostico Nacional de

Supervisidn Penitenciaria (DNSP) es ‘ ’
atribucion conferida a la Comision
Nacional de Derechos Humanos vy
mediante el cual se examina, la
situacion que impera en el Sistema
Penitenciario Nacional, a partir de
supervisiones en los centros
penitenciarios, en donde verifican
las condiciones de estancia e "

internamiento  de las personas procesadas y sentenciadas. En
acompanamiento a la CNDH, la Visitaduria Regional se realiz¢ visita al Centro
Penitenciario “Lazaro Cardenas”, ubicado en esa ciudad, junto con el personal
adscrito a la Direccidon General de la Tercera Visitaduria de la Comision
Nacional de Derechos Humanos.

Personal adscrito

A través de la Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas se
. ’ realizo la supervision del centro penitenci'a'ri,o denominado “El 02/06/2023
Regional Lazaro |bordonal” dentro del programa de supervision de los Derechos
Humanos en Centros de Detencién, Arrestos y Reinsercion
Social establecido por este Organismo.

Personal adscrito | Acudié personal de la Visitaduria de Lazaro a la supervision del
centro penitenciario denominado “El bordonal” en
acompafiamiento del personal adscrito a la Direccién General | 05/07/2023
Regional Lazaro |de la Tercera Visitaduria de la CNDH.

a la Visitaduria

Cardenas

a la Visitaduria

Cardenas
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Personal adscrito
a la Visitaduria
Regional de

Morelia

A través de la Visitaduria Regional de Morelia se realizé la
supervision del centro penitenciario ubicado en Tacambaro,
dentro del programa de supervision de los Derechos Humanos
en Centros de Detencidn, Arrestos y Reinsercidon Social
establecido por este Organismo.

11/07/2023

Personal adscrito
a la Visitaduria
Regional de

Morelia

A través de la Visitaduria Regional de Morelia se realizé la
supervisiéon del centro penitenciario Licenciado David Franco
Rodriguez ubicado en Irapeo municipio de Charo dentro del
programa de supervisiéon de los Derechos Humanos en Centros
de Detencion, Arrestos y Reinsercién Social establecido por
este Organismo.

12/07/2023

Personal adscrito
a la Visitaduria
Regional de

Morelia

A través de la Visitaduria Regional de Morelia se realizé la
supervisién del centro penitenciario de alta seguridad para
delitos de alto impacto numero 1 ubicado en Irapeo municipio
de Charo dentro del programa de supervisién de los Derechos
Humanos en Centros de Detencién, Arrestos y Reinsercion
Social establecido por este Organismo.

13/07/2023
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16. Programa de Supervision de Derechos Humanos en
Centros de Detencidén, Arrestos y Reinsercidon Social

Como parte de las atribuciones y facultades encomendadas a la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, esta el vigilar el cumplimiento de los
derechos fundamentales dentro de las instalaciones de los Centros que
integran el Sistema Penitenciario.
Durante el periodo que se informa, las Visitadurias Regionales de Morelia,
Apatzingan y Zitacuaro, como elementos de la estructura de este Organismo

Autébnomo, llevaron a cabo la Primera
Jornada de Visitas de Supervision de
Derechos Humanos, -en este caso-, a
Centros de Detencion, Arrestos vy
Reinsercion (CERESOS) y a la Unidad
Especializada para Adolescentes vy

Adultos Jévenes bajo la jurisdiccion del

Estado de Michoacan de Ocampo, con la
L "-"3:.;"! finalidad de identificar
las areas de
oportunidad, mediante

la supervision de

la libertad.
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Personal adscrito |A través de la Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas |02/06/2023
a la Visitaduria se realizd la supervisién del centro penitenciario
Regional de denominado “El bordonal” dentro del programa de
Lazaro Cardenas. |supervision de los Derechos Humanos en Centros de
Detencidn, Arrestos y Reinsercion Social establecido
por este Organismo.
Personal adscrito |Acudié personal de la Visitaduria de Lazaro Cardenasa |05/07/2023
a la Visitaduria la supervisidn del centro penitenciario denominado “El
Regional de bordonal” en acompafiamiento del personal adscrito a
Lazaro Cardenas. |la Direccidon General de la Tercera Visitaduria de la
CNDH.
Personal adscrito |A través de la Visitaduria Regional de Morelia se realizé |11/07/2023
a la Visitaduria la supervision del centro penitenciario ubicado en
Regional de Tacdmbaro, dentro del programa de supervisién de los
Morelia Derechos Humanos en Centros de Detencidn, Arrestos
y Reinsercion Social establecido por este Organismo.
Personal adscrito |A través de la Visitaduria Regional de Morelia se realizé |12/07/2023
a la Visitaduria la supervisidon del centro penitenciario Licenciado David
Regional de Franco Rodriguez ubicado en Irapeo municipio de
Morelia. Charo dentro del programa de supervision de los
Derechos Humanos en Centros de Detencién, Arrestos
y Reinsercion Social establecido por este Organismo.
Personal adscrito |A través de la Visitaduria Regional de Morelia se realizé |13/07/2023
a la Visitaduria la supervision del centro penitenciario de alta
Regional de seguridad para delitos de alto impacto numero 1
Morelia. ubicado en Irapeo municipio de Charo dentro del
programa de supervision de los Derechos Humanos en
Centros de Detencidn, Arrestos y Reinsercién Social
establecido por este Organismo.

Lo anterior,

con base en el

procedimiento contemplado en

la Guia

Metodoldgica establecida para las Visitas de Supervision de Derechos

Humanos en Centros de Detencidn, Arrestos y Reinsercion.

Algunos de los resultados generales relevantes son los siguientes:

104



Informe Anual 2022-2023

El acceso a medicamentos esta medianamente limitado por el coste que
estos conllevan a los usuarios Derechos Humanos.

. El rea para recibir visitas intimas no se encuentra en las condiciones
necesarias. Derechos que Garantizan su Integridad Fisica y Psicoldgica

. El cumplimiento de separacién entre personas del fuero comun y del fuero
federal, solo se cumple parcialmente.

. Se carece de Certificados de Evaluacion de Competencia o Equivalentes.
Financiacién enfocada en derechos humanos y rendicién de cuentas.

.Las condiciones de acceso a la biblioteca y sus materiales son
relativamente bajas.

. Se considera que hay una rigurosidad baja en la contratacion del personal.

. El comercio interno de productos de consumo diario o de primera
necesidad, forma parte de la autogestion de las Personas Privadas de su
Libertad.

. La vigencia de los derechos sexuales y reproductivos de las Personas
Privadas de la Libertad dentro de los Centros de Reinsercién Social, asi
como la forma en la que se materializan.

Estos aspectos constituyen elementos fundamentales en el proceso de

reinsercion social de las Personas Privadas de la Libertad, por lo cual, es

necesario realizar un analisis pormenorizado de los mismos. En este sentido,

se llevara a cabo por la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos del Estado

de Michoacdn de Ocampo, a sugerencia de la Coordinacién del Sistema

Penitenciario del Estado, un Informe Especial bajo esta tematica, asi como la

inclusién de rubros relacionados con los mismos en el banco de preguntas

para la recoleccion de datos en prdoximas jornadas de supervision de
derechos humanos, dada la particularidad que representan estos espacios.
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17. Programa de Supervision en Centros de Atencidon
Social de Ninas, Ninos y Adolescentes

La Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo
tiene a su cargo la proteccioén, estudio, investigacién, vigilancia, promocion y
divulgacién depara realizar visitas a los derechos humanos. De ello deriva la
atribucion para realizar visitas de supervisiéon a Centros de Atencidn Social de
Nifas, Niflos y Adolescentes.

En el periodo que se informa, se verificaron cinco Centros de Asistencia Social
(CAS) para Nifas, Niflos y Adolescentes en el Estado, administrados por el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familiar (DIF).

Programa de Supervision en Centros de
Atencion Social de Ninas, Nifos y
Adolescentes

Estancia Casa de
Casa Hogar el Buen Casa Cuna Felicitas Jesus para la
Pastor A.C. del Rio A.C. Proteccion de la
Nifna A.C.

De los resultados de las visitas se advierte que debe fortalecerse la
infraestructura; principalmente, se sugiere que por las condiciones de los
centros es necesaria mas inversion en mantenimiento y fortalecimiento del
area médica.
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18. Acompafiamientos en marchas y manifestaciones

El descontento social por temas de diversa indole se exterioriza a través de
las protestas ciudadanas en las que se debe garantizar los derechos de
asociaciéon de libre expresion de las ideas. La presencia de la CEDH en las
marchas y manifestaciones ciudadanas en espacios publicos, ha sido
constante, se ha incrementado durante el presente afo que se informa.

Por determinaciéon de la Asamblea General de Naciones Unidas, en virtud de
la resolucién A/RES/65/209, se declaré el 30 de agosto como el “Dia
Internacional de las Victimas de Desapariciones Forzadas. De acuerdo con la
Declaracién sobre la proteccibn de todas las personas contra las
desapariciones forzadas, estas se producen cuando:

“se arreste, detenga o traslade contra su voluntad a las personas, o que
estas resulten privadas de su libertad de alguna otra forma por agentes
gubernamentales de cualquier sector o nivel, por grupos organizados o
por particulares que actuan en nombre del Gobierno o con su apoyo
directo o indirecto, su autorizacion o su asentimiento, y que luego se
niegan a revelar la suerte o el paradero de esas personas o a reconocer
que estan privadas de la libertad, sustrayéndolas asi a la proteccion de
laley”

De lo anterior se advierte que algunos de los derechos humanos que con las
desapariciones forzadas violan, son los siguientes:

El derecho al
reconocimiento de la
personalidad juridica

El derecho a una
identidad

El derecho ala El derecho a un

juicio imparcialy a
Iibegt:lday sfé"o“r:idad las debidas
pe DERECHOS garantias judiciales
El derecho a no ser_ HUMANOS El derecho a un
sometido a torturas ni a recurso efectivo,

otros tratos o penas
crueles, inhumanos o
degradantes

con reparacion e
indemnizacion

El derecho a la vida, El derecho a conocer la

en caso de muerte de verdad sobre las
la persona circunstancias de la
desaparecida desaparicion
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La CEDH, como parte de las acciones de defensa ha realizado
acompanamientos a las manifestaciones publicas realizadas por colectivos,
organizaciones de la sociedad civil y publico en general que estos han tenido
a bien organizar en ejercicio de su derecho a la libre manifestacion y expresion

tutelado en los Articulos 6°y 7°, de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

El personal de esta Comision, para velar por el respeto al derecho a la libertad
de reunidon, manifestacion y expresion, durante el periodo que se informa
realizé tres acompanameintos.

18.1 Marcha pacifica de campesinos y productores

La CEDH a traves de la Visitaduria Regional y
Auxiliar de Lazaro Cardenas acompaflaron en
su marcha pacifica a campesinos vy
productores de los Ejidos de Melchor
Ocampo, Guacamayas Yy Zacatula, en
busqueda de ser atendidos por las
autoridades federales para resolver asuntos
que consideraban aun pendientes y que a la
fecha han sido resueltos.

18.2 Marcha 8M “Dia de la mujer trabajadora”

Durante siglos las mujeres de cada época y
de diversos paises han luchado e insistido
por sus derechos; igualdad laboral, igualdad
salarial, derecho al voto y a mejores
condiciones de vida que les permitan
participar en la sociedad, la economia, la
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politica y en todos los ambitos en pie de igualdad con el hombre.

Por ello, cada 8 de marzo se conmemora en el mundo la lucha de las mujeres
por la igualdad, el reconocimiento y ejercicio efectivo de sus derechos, el cual

‘ se hizo oficial en 1975 por
las Naciones Unidas.

El personal de esta CEDH

acompanod como
observadoras en las
marchas feministas

conmemorativas por el
Dia Internacional de la
Mujer en la capital

michoacana.

Cabe sefalar que estos acompafamientos sientan un precedente en la
relacién institucional con los colectivos feministas, que han emprendido una
lucha histoérica en el reconocimiento
y respeto de sus derechos vy
libertades;y, ante el legitimo reclamo
de las nifas, las adolescentes y las
mujeres para su desarrollo pleno en
igualdad de oportunidades.

DERECHOS
HUMANOS
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18.3 Marcha por las madres de los desaparecidos en
conmemoracion del 10 de mayo

Por 12 afios consecutivos integrantes del Comité de Familiares de Personas
Detenidas y Desaparecidas en México (COFADDEM) realizaron una marcha y
mitin en el marco del Dia de las Madres.

Ante la incertidumbre de no saber dénde se encuentran sus familiares, las
madres salieron a las calles portando playeras de color blanco y una flor
blanca en visibilizacion de sus familiares aun desaparecidos.

La CEDH Michoacan, a través del personal de la Visitaduria Regional de
Morelia, y de la Unidad de Atencidon a Personas Desaparecidas de esta
Comision dieron acompafamiento en
la “Marcha por las madres de los
desaparecidos en conmemoracion del
10 de mayo”; misma que inicid en la
plaza San Diego terminando en Palacio
de Gobierno, en donde fueron
recibidos por personal de la
Subsecretaria de Derechos Humanos
de la Secretaria de Gobierno.
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18.4 Marcha del orgullo LGBTTTIQ+

Con el objetivo de Vvisibilizar la
diversidad sexual y el respeto,
eliminacion y  erradicaciéon  de
estereotipos hacia la comunidad
LGBTQ+, personal de la CEDH
Michoacan participo, como
observador, acompafando a la
marcha pacifica y conmemorativa por
la Dignidad, la lgualdad y los Derechos
Humanos de Todas, Todos y Todes, de
la comunidad LGBTTTIQ+, realizada el 17
de junio del presente afio 2023.

El Dia Internacional del Orgullo LGBT y
otras variantes de la sigla es en

conmemoracion de los
disturbios de Stonewall de
1969, para reafirmar el
sentimiento de orgullo sobre
las orientaciones sexuales e
identidades de género
tradicionalmente marginadas
y reprimidas, y para visibilizar
Su presencia en la sociedad y
sus reclamos.

m



Informe Anual 2022-2023

19. Acompanamiento a Victimas del Delito en el Sistema
de Justicia Penal

Es una accidn gue tiene por objeto alcanzar la reparaciéon integral del dafio;
desde la Coordinacién de Visitadurias y de la Coordinacion de Orientacion
Legal, Quejas y Seguimiento, por conducto de éstas, se ha participado como
observadores en las audiencias en los juzgados, en auxilio y apoyo con
trabajo conjunto con la Comisién Estatal de Atencién a Victimas.

Durante el afo que se informa, se realizaron dos acciones de
acompafiamiento en los siguientes casos:

La CEDH en Michoacan, a través de la Visitaduria Regional de Zamora, captd
queja de oficio por el caso de Frida S. el pasado 05 de enero del aflo en curso,
lo anterior a partir de diversas notas periodisticas que daban cuenta de
denuncia publica por “la reclasificacion del delito de feminicidio a homicidio”
tal como advertian propios familiares, los anteriores hechos de los cuales
pudieran desprenderse probables violaciones a los derechos humanos,
atribuibles a la Fiscalia Regional de Jiquilpan en agravio de las presuntas
victimas.

Posteriormente, el 25 de enero de la presente anualidad, los familiares de
Frida S. luego de la sentencia dictada por el juez que determind libertad
condicional por tres afos contra el homicida de la joven, ante la Coordinaciéon
de Orientacién Legal, Quejas y Seguimiento, solicitaron la intervencién del
organismo y entregaron queja por escrito en la que hacen la peticién formal
para que se revisen las actuaciones de los elementos de seguridad que
participaron en los hechos en los que perdiera la vida la victima, asi como de
los servidores publicos encargados de procurar justicia.

La anterior solicitud se acumulé al expediente de queja que se desahoga en

la Visitaduria Regional de Zamora, para fortalecer las actuaciones del
organismo y continuar con las investigaciones que permitan delimitar las
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posibles vulneraciones a los derechos humanos de la victima, consistentes en
el derecho a la legalidad juridica y el acceso a la justicia.

19.2 Caso Jessica Gonzalez Villasenor

La CEDH investiga las denuncias publicas formuladas por la sefiora Verdnica
Villasefior madre de Jessica G. en medios de comunicacion, de oficio, este
organismo inicié la queja CEDH/0357/2023-Q por el siguiente concepto:
violacion al derecho a la seguridad juridica por parte de los encargados de
hacer cumplir la ley, consistente en el debido cumplimiento de su funcién
publica.

Ademas, personal de este organismo se trasladd al Centro de Reinsercion
Social (CERESO) Lic. David Franco Rodriguez, a fin de constatar que el
imputado se encontraba detenido. De igual forma se da continuidad para
brindar el acompafamiento que las victimas requieran en sus procesos.

19.3 Caso Julio César Chagolla Salcedo

Respecto al caso de Julio César Chagolla Salcedo y la Recomendacion
036/2021 emitida por este organismo protector de los Derechos Humanos
por Violacion al Derecho a la Vida, con motivo de las irregularidades en que
incurrieron los elementos de la Policia de la Comisién Municipal de Seguridad,
el pasado 25 de abril de la presente anualidad, la CEDH acompafio a los
familiares de Julio César chagolla Salcedo durante la disculpa publica ofrecida
por el edil de Morelia, Alfonso Martinez Alcazar.
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ll. GOBERNANZA Y VINCULACION

La gobernanza es el conjunto de acciones con las que se busca vigilar la
realizacion progresiva de los derechos humanos en el Estado de Michoacan
por parte de las diversas instituciones y dependencias, mediante actividades
de investigacién de situaciones que, sin ser parte de un procedimiento de
investigacion formal de presuntas violaciones individuales, colectivas o
estructurales de derechos humanos, permiten realizar recomendaciones
generales, opiniones consultivas, informes tematicos o regionales.

En el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la CEDH Michoacan se
establecio el Eje de Gobernanza como rector y transversal, bajo el cual se cifie
el actuar y desarrollo de las actividades institucionales.

A través del gje, se busca ser el puente de vinculacién con el ciudadano y las
instancias de gobierno, para fortalecer el Estado de derecho y para
establecer objetivos comunes que conduzcan a una eficiente y eficaz toma
de decisiones para el disefio y ejecucion de politicas publicas con perspectiva
de derechos humanos.

Con la finalidad de fortalecer las | T
tareas de la instituciéon y mejorar la
atencién y el servicio a la ciudadania, ;
la Comision Estatal de los Derechos A
Humanos (CEDH) Michoacan
reestructur6 y  fortalecidé  sus
procesos para dar cumplimiento al
mandato constitucional; reformuld
sus practicas de gestidon, de
vinculacion y estrategias para
adaptarse a las demandas vy
exigencias sociales.

Esta CEDH Michoacan, en el periodo que se informa ha buscado diferentes
espacios de coordinacibn 'y participacion tanto con instancias
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gubernamentales, como con la sociedad civil y autoridades académicas con
la finalidad de establecer vinculos de trabajo con el enfoque central del
respeto a los derechos humanos. Para concretar estos vinculos se busca la
participacidbn en consejos, comités, comisiones, mecanismos, mesas,
observatorios, redes, reuniones de trabajo o cualquier otro espacio que
permita la participacién e incidencia de este organismo en la elaboracién de
las politicas publicas.

La presente administracion, con la finalidad de fortalecer los vinculos ha
realizado acercamientos con diversas instancias a través de la firma de
convenios, donde ambas partes se comprometen a la promocioén, proteccion,
difusién y respeto de los derechos humanos.

Con el fin de crear y fortalecer la gobernanza en materia de derechos
humanos, a través de la atencidn de 13 agendas prioritarias, alineadas a los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacién de
las Naciones Unidas.

En ese sentido, se da cuenta de los procesos y resultados en los que ha
participado esta comision defensora de los derechos humanos, y se incluyen
tanto los mecanismos generales de vinculacién y colaboracién como los
particulares en atencién a las agendas de derechos.

2.1 Vinculaciéon Estratégica

Durante el periodo que se
informa, el personal de
esta CEDH Michoacdn ReddeApoyo 1

participo en 19 Observatorios IE—— 2
mecanismos permanentes

Sistema Estatal I 1

2 . Grupos 2
a través de diversos
consejos, comités, Mesas | 3
observatorios, grupos, Comités .

redes de apoyo, sistemas

Consejos I 6
estatales y mesas de
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trabajo con instancias de gobierno, académicas y con las distintas
expresiones de la sociedad civil desde los cuales se realizd el anadlisis de temas
referentes a la atencion, defensa y proteccidon de los derechos humanos
desde el servicio publico.

6 Consejos 1 Sistema Estatal
1.Consejo estatal de 1.Sistema Estatal para Prevenir,
Migracion. Atender, Sancionar, y Erradicar la
2.Consejo Preventivo de la V'°'e”°'§'a(§82t{,°; 'ggr?’é‘;'ée’es por
Violencia Escolar.
3.Consejo Michoacano 4 Comités
para la Inclusién de las 1.Comité de Bioética
Personas con 2.Comité Interinstitucional para
Discapacidad. la atencién de Desplazamiento
4.Consejo Consultivo del Forzado del Estado de
Instituto de la Defensoria Michoacan.
Pablica del Estado de 3.Comité Interinstitucional en
Michoacan. materia de Trata de Personas del
5.Consejo Michoacano Estado.
para la construccién de la  4.Comité de Bioética, Etica de
Paz y la Reconciliacion. Investigacion e Investigacion del
6.Consejo de la Comisién Hospital Psiquidatrico "Dr. José
de BUsqueda de Personas. Torres Orozco®
3_Mesas 2Grupos
1.Mesa ciudadana de 1.Grupo Estatal para la Prevencion

: . del Embarazo Adolescente
geguilaachy JUS.tICICl. 2.Grupo Interinstitucional para la
2.Mesa de Trabajo con Prevencién y Erradicacion del
Colectivos y Familiares de  Trabajo Infantil y la Proteccion de
Personas Desaparecidas. Adolescentes Trabajadores en Edad

3.Mesa de la Red Local de Permitida
Socializacién de
Michoacan. 2 Observatorios
1.0bservatorio de Violencia Contra
1 Red de Apoyo las ngeres
2.0Observatorio de Participacion
]'Rc(:aglgbeoﬁggi)c’/)?\ ggr% e Politica de las Mujeres en
atencién de casos de Michoacdan
violencia
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2.1.1 Participacidn en consejos, comités, observatorios, grupos,
redes de apoyo, sistemas estatales y mesas de trabajo

Derivado de los 19 mecanismos permanentes en los que la CEDH participa a
través de consejos, comités, observatorios, grupos, redes de apoyo, sistemas
estatales y mesas de trabajo, se asistié a 78 sesiones de colaboracion, lo que
se traduce en un porcentaje mayor a las asistidas al aflo anterior, segun se
muestra en la siguiente grafica:

2022
43.1%

78

Sesiones

® 2022

2023
56.9%

2023

No. Grupo de trabajo Sesiones

1 Consejo Estatal de Migracién 6

2 Comité de Bioética 8

3 Red de apoyo para la colaboracidn en la atencion de 1
casos de violencia

4 Comité Interinstitucional de Michoacan para la 3
Atencidn del Desplazamiento Forzado

5 Grupo Interinstitucional para la Prevencion vy 3
Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion de
Adolescentes trabajadores en edad permitida

6 Consejo Preventivo de la Violencia Escolar 1
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No. Grupo de trabajo Sesiones
7 Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y 2
Erradicar la Violencia contra las Mujeres por razén
de género
8 Consejo Consultivo del Instituto de la Defensoria 1
Publica del Estado de Michoacan
9 Consejo Michoacano para la Construcciéon de la Paz 1
y la Reconciliacion
10 | Consejo de la Comisidn de Busqueda de Personas 1

del Estado de Michoacan

11 | Comité de Bioética, Etica de Investigacién e 5
Investigacion del Hospital Psiquidtrico “Dr. José
Torres Orozco”

12 | Comité Interinstitucional en materia de Trata de 9
Personas del Estado de Michoacan

13 | Consejo de la Comision de Busqueda de Personas 22

14 | Mesa Ciudadana de Seguridad y Justicia 3

15 Mesa de trabajo de la Red Local de Socializacién del 6

Estado de Michoacan (PLAN DAI 2023), Instituto
Michoacano de Transparencia y Acceso a la
Informacién y Proteccién de Datos Personales

(IMAIP)

16 | Consejo Michoacano para la Inclusién de Personas 1
con Discapacidad

17 | Observatorio de Participacién Politica de las 2
Mujeres en Michoacan

18 | Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo en 3
Adolescentes

Total 78

- Observatorio de Violencia contra las Mujeres

Como parte del Programa de Asuntos de la Mujer, e igualdad entre Mujeres
y Hombres, que realiza la Comision Nacional de Derechos Humanos en
consideracién al seguimiento de las notas periodisticas sobre muertes
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violentas de mujeres, la CEDH, a través de la
Subcoordinacion de Equidad entre Mujeres
y Hombres realiza acciones de colaboraciéon
y coordinacién para obtener informacioén de
las instancias competentes.

- Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Michoacan

El Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres en Michoacan se
encarga de coordinar acciones encaminadas a promover la participaciéon de
las mujeres en espacios de toma de decisiones en el ambito publico en
Michoacan, con la finalidad de lograr sinergias que cierren las brechas de
género, desde un enfoque de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
Durante el periodo que se informa, se tuvo participacién en 2 sesiones que a
continuacioén se describe:

Sesion Fecha Tema

Toma de protesta 13 de Sesién en la que la personal de la CEDH

. toma protesta como enlace
septiembre de

2022

19



Informe Anual 2022-2023

Sesion Fecha Tema
Tercera Sesion 4 de noviembre | - Presentacion del Proyecto de Informe
Ordinaria de 2022 respecto del nimero de personas que han

manifestado su deseo de formar parte del
Observatorio de Participacién Politica de
las Mujeres en Michoacdn al 28 de octubre
del 2022.

- Presentacion del Proyecto de Acuerdo de
las personas que solicitaron su adhesion al
Observatorio de Participacién Politica de
las Mujeres en Michoacdan, en el mes de
septiembre y octubre de 2022; vy
aprobacion en su caso.

- Presentacién del Proyecto del
Reglamento  del Observatorio de
Participacién Politica de las Mujeres en
Michoacan; y aprobacién en su caso.

- Presentacién de Plan de Trabajo del
Observatorio de Participacién Politica de
las Mujeres en Michoacdan; y aprobacion
en su caso. Presentacion del Proyecto de la
Convocatoria para integrar las Comisiones
del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Michoacan; vy
aprobacion en su caso.
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- Consejo Estatal de Migracidon

La CEDH Michoacan participa en el @ ‘ ‘Eﬂl o
Consejo Estatal de Migracién, en el cual,
entre otros temas, se abordaron las
restricciones impuestas por la Ley Anti
migrante SB 1718 de Florida, que entrd

SESION
NSEJO ESTATAL DE MIGRAC ON
: 3 e .

en vigor el 1 de julio de 2023, referida a
la provisibn de servicios publicos vy
beneficios sociales de las y los
migrantes; la ley plantea una serie de disposiciones que afectan directamente
a la comunidad migrante, al violentar sus derechos fundamentales y generar
un clima de discriminaciéon y hostilidad.

Los integrantes del Consejo Nacional de Migracién se manifestaron en contra
de la ley por ser discriminatoria, xenofdébica y que criminaliza a las personas
por el hecho de ser migrantes, violando sus derechos humanos, negando su
dignidad como personas.

La CEDH como miembro del Consejo Estatal de Migrantes, se pronuncidé por
el respeto a la dignidad humana e hizo un llamado a la solidaridad, a la ayuda
y cooperacion mutua entre los miembros de la comunidad internacional, en
términos de los tratados y convenciones de proteccion de derechos
humanos, de los estados que forman parte de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU).

Las instituciones que integran el Consejo Estatal de Migracién son las
siguientes:

Gobernador del Estado
Secretaria del Migrante
Secretaria de Salud
Secretaria de Desarrollo Econdmico
Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria de Educacion
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Fiscalia General del Estado

Secretaria de Finanzas y Administracion
Secretaria de Turismo

Secretaria de Cultura

Comision Estatal de los Derechos Humanos

Derivado de las sesiones realizadas en el Consejo Estatal de Migracion, la
CEDH asistié a 3 sesiones:

Sesién Fecha Tema
Segunda Sesion 11 de Generacion de bases para el disefio del Programa Especial
Ordinaria noviembre de Migracidn
de 2022
Sesién 17 de marzo | Abordaje de problematicas y busqueda de soluciones en
Extraordinaria de 2023 materia migrante
Tercera Sesion 17 de julio Acuerdos que permiten generar lineas de accién en apoyo a
Ordinaria de 2023 las y los migrantes michoacanos que se encuentran en
Florida, EEUUA ante la entrada en vigor de la ley anti
migrantes SB 1718

- Consejo Preventivo de la Violencia Escolar COPREVEEM

El Consejo Preventivo de la Violencia Escolar en el Estado de Michoacan
(COPREVEEM) tiene como objetivo promover estrategias y acciones para
prevenir y abordar la violencia escolar en dicho estado. Su finalidad principal
es garantizar entornos seguros y libres de violencia en las instituciones
educativas, fomentando el respeto, la convivencia pacifica y el bienestar de
los estudiantes.

Es asi que la CEDH, por conducto de la
Secretaria Técnica participa como integrante
en el COPREVEEM. A través del
COPREVEEM, se busca generar espacios
libres de violencia para el sano desarrollo de
niAas, nilos y adolescentes.
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En el COPREVEEM, se establecen tareas inmediatas, mismas que se traducen
en las siguientes:

1. Actualizar diagndstico sobre acosos escolar e identificacion de
planteles con mayor incidencia.

2. Ampliar bateria de infografias para difusibn permanente (Se
convertiran el protocolo y la guia en instrumentos de facil acceso y
comprension).

3. Construir “caja de herramientas para las y los docentes, padres y
madres de familia y alumnos.

4. Construir catalogos de buenas practicas de prevencion de violencia.

-Gobierno " , :
1

de Michoacan

HONESTIDAD Y TRABAJO

Integrantes del Consejo Preventivo de la Violencia Escolar:

Gobernador del Estado de Michoacan
Secretaria de Educacion
Licenciados en Psicologia y en Educacion
Comision Estatal de los Derechos Humanos
Maestros, padres y madres de familia

La CEDH acudié a 1 una sesidon realizada en el Consejo Preventivo de la
Violencia Escolar:
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Sesion Fecha Tema

Presentacion del Plan de Trabajo “Educacién para
la Paz”, con la finalidad de generar ambientes
escolares de seguridad, respeto y armonia.

Primera Sesion | 19 de abril de
Ordinaria 2023

- Consejo Michoacano para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad

La accesibilidad plena de las personas con discapacidad en las actividades
cotidianas conlleva practicas y politicas publicas disefladas para identificar y
eliminar barreras que dificultan
que las personas con
discapacidad puedan tener una
participacibn plena en la
sociedad. Con el objetivo de
velar que se cumpla la ley y se
respeten los derechos e
fundamentales de las personas con icapaCIdad, se instal6 el Cnsejo
Michoacano para la Inclusidon de las personas con discapacidad.

El Consejo se encuentra integrado por:

Director del DIF Estatal
Titular del DIF Estatal

Gobierno del Estado

Secretaria de Salud

Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos
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Sesiones a las que se ha asistido:

Sesion Fecha Tema

Informar sobre las acciones realizadas por
cada una de las entidades federativas en
favor de las personas con discapacidad.

Tercera Asamblea 21 de octubre de
ordinaria 2022

El Consejo Consultivo del Instituto de la Defensoria Publica del Estado de
Michoacan, es una instancia de colaboracidon, coordinacién y promocidén entre
el Instituto y érganos publicos y privados y 6rgano de consulta del Instituto,
que entre sus funciones se encuentra el de proponer y gestionar acciones,
convenios y politicas generales que mejoren el cumplimiento de los fines y
funciones del Instituto.

Esta integrado por:

El Presidente de la Comisidn Estatal de Derechos Humanos

El Subsecretario de Prevencion y Reinsercion Social

El Director del Servicio Social del Gobierno del Estado

A invitacién del Director:

- Los Presidentes de los Colegios de Abogados de Michoacan.

- Dos profesores y/o profesoras investigadores de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo.

- Un profesor proveniente de una escuela de Derecho privada.

- Un miembro de una organizacién de la sociedad civil, cuyos fines
estén relacionados a los del instituto.
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Durante el periodo que se informa, y como resultado de la firma del convenio
marco con esta CEDH Michoacan, se acudié a la Primera Sesién Ordinaria, que

a continuaciéon se describe:

Sesion Fecha Tema
Analisis del proyecto de modificacion de la Ley de la
12 de Defensoria Publica del Estad?, asi comol los
Primera  Sesidn diciembre lineamientos para la integracién, organizacién vy
Ordinaria de 2022 funcionamiento del Consejo  consultivo; v,
presentacion de la traduccién en lengua purépecha de
dicha ley.

- Consejo Michoacano para la Construccién de la Paz y la

Reconciliacion

El Consejo Michoacano para
la Construccion de la Paz y
la Reconciliacion, se crea
con la finalidad de ser la
instancia de participacion,
vinculacion 'y articulacion
entre todas las instituciones
y actores sociales para la
Construccién de la Paz y la

Reconciliacion en beneficio de la poblacién del Estado Libre y Soberano de

Michoacan de Ocampo.

Dentro de sus atribuciones se encuentra la de promover y realizar estudios,
diagnosticos y propuestas con la sociedad civil, asociaciones religiosas,
instituciones educativas, en temas como la paz y la justicia, el desarrollo social,
los derechos humanos, la superacion de la pobreza, la participacion
ciudadana, la prevencion del delito y el fomento de una economia social
solidaria. Se encuentra integrado por:
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La persona que se determine por acuerdo del Comité Directivo, quien lo
presidira.

Un representante por cada fuerza politica de los alcaldes en el Estado.

Un representante ciudadano por cada region del Estado que sera
designado con criterios de inclusién, género, victimas, migrantes y grupos
vulnerables y su participacioén, trayectoria y logros en la Construccién de
la Paz y Reconciliacion.

El Presidente de la Mesa Directiva y de la Junta de Coordinacién Politica
del Congreso del Estado.

El Presidente del Supremo Tribunal de Justicia.

Dos representantes de los pueblos originarios en el Estado.

Tres representantes de instituciones educativas de los distintos niveles en
el Estado.

Quince representantes de la sociedad civil en el Estado.

Titular de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

Titular de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas.

Titular de la Comisién de Busqueda de Personas del Estado de Michoacan
de Ocampo.

Durante el periodo que se informa se acudid a 1 una sesion:

13 de marzo de | Desarrollo de estrategias en materia de

Sesion Ordinaria 2023 Desarrollo Sostenible

El Consejo Estatal, es un érgano de consulta sobre la busqueda de personas,
cuya finalidad esta el solicitar informacién relacionada a los procedimientos
de busqueda y localizaciéon de personas a la Comision de Busqueda de
Personas del Estado de Michoacan y proponer acciones de acompaflamiento
para la busqueda de personas, en el ambito de su competencia.
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La Comisidon Estatal de los Derechos Humanos, -durante el periodo que se
informa-, acudié a 1 una sesién:

Sesion

Fecha

Tema

Primera Sesion | 4 de octubre de

Ordinaria 2022

Consejo

Toma de protesta a los Integrantes del

- Mesa Ciudadana de Seguridad y Justicia Regién Morelia

La CEDH a través de la Secretaria Técnica participa en la Mesa Ciudadana de
Seguridad y Justicia Regidn Morelia, con el objetivo de realizar trabajos
interinstitucionales para la reconstruccion del tejido social y el fortalecimiento
de la cultura de la paz en Michoacan.

La Mesa Ciudadana de Seguridad y Justicia es
una red en la que se reunen autoridades de

los tres niveles de gobierno, los tres poderes #

del Estado, en donde, mediante el didlogo y la

colaboraciéon se generan

vinculos

institucionales y sectores sociales, y se
construyen acuerdos y medidas de accion
para promover y favorecer procesos de
educacioén para la paz, seguridad vy justicia.

Se encuentra integrada por las siguientes instituciones:

Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos

Comisién Ejecutiva de Atencién a Victimas

Fiscalia General del Estado

Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana

SIPINNA

Coordinacién del Sistema Penitenciario del Estado

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Gobierno Municipal de Morelia y policia municipal de Morelia

Gobiernos Municipales de la Region
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Durante el periodo que se informa, esta CEDH ha participado en 3 sesiones:

Tipo Fecha Tema

Reunidn 8 de septiembre de | Reunidn con representantes de 22 Ayuntamientos,
Plenaria 2022 representaciones y oficinas regionales de seguridad
Federal, Estatal y Municipal, representaciones de
entes publicos Estatales y municipales donde se
expusieron incidencias delictivas y acciones
realizadas en el periodo.

Reunién 24 de noviembre Exposicidon de entes de Seguridad Publica Estatal, en
Plenaria de 2022 donde se planted que para atender e impactar en la
erradicacion de los delitos, se sugiere realizar
acciones de participacién ciudadana, con
empresarios y entidades publicas para una atencidn
proporcional y equitativa. Se presenta informe
estadistico de incidencia delictiva de la FGE.

Reunidén 29 de junio de Reunién con autoridades con los tres niveles de
plenaria 2023 gobierno, representaciones de 22 ayuntamientos,
sociedad civil y asociaciones empresariales. Se
exponen por las Instituciones de Seguridad Publica y
Fiscalia General del Estado, estadisticas delictivas e
incidencia, asi como las labores relevantes que
desarrollan las instituciones de seguridad.

Con el objetivo de salvaguardar los Derechos Humanos de las victimas
directas e indirectas de la desaparicion forzada y cometida por particulares,
esta CEDH ha venido participando en las mesas de trabajo, con la finalidad de
abrir canales de comunicacién entre instituciones responsables de atender,
prevenir, investigar, localizar y resolver los casos en concreto que sean
relacionados por delitos de desaparicidon de personas.
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Las mesas de trabajo se realizan con las siguientes comisiones e instituciones:

Comision Nacional de Busqueda de Personas

Comision Estatal de Busqueda de Personas

Fiscalia Especializada Para la Investigacion y Persecucion de los Delitos de
Desaparicion Forzada de Personas y Desaparicion Cometida por
Particulares

Comision Estatal de Los Derechos Humanos de Michoacan

Entre los objetivos de las mesas de trabajo se encuentran: generar acuerdos
entre las instituciones, colectivos de busqueda y sociedad civil que lleven a
generar mecanismos que permitan eficientar la busqueda y localizacion de
personas desaparecidas; disefar y desarrollar programas regionales de
busqueda de personas, con los que se pretende implementar mejores
estrategias y acciones de coordinacidon interestatales, que generen redes y
alianzas entre las autoridades de los distintos niveles de gobierno, familiares
y organizaciones de la sociedad civil, asi como dar seguimiento de revision a
las carpetas de investigacidbn en el delito de desaparicion forzada vy
desaparicion cometida por particulares.

En el periodo que se informa, la CEDH Michoacan, por conducto de la Unidad
de Atencidon a Personas Desaparecidas ha participado en 22 sesiones, en las
cuales el dia 1y 2 de septiembre se llevaron a cabo mas de una sesion:

Sesion Fecha Tema

Primera Jornada de la CNDH, en las que se
llevaron a cabo 8 mesas de trabajo, con la

Jornadas de la CNDH . finalidad de revisar y dar seguimiento a las
1 de septiembre

para el seguimiento y de 2022 carpetas sobre investigacién en el delito

revision de carpetas. de desapariciéon forzada por particulares.
Atendiéndose a 16 personas, 14 mujeres
y 2 hombres.

Segunda Jornada de la CNDH, en las que
Seguimiento y revision | 2 de septiembre | se llevaron a cabo 8 mesas de trabajo, con
de carpetas de 2022 la finalidad de revisar y dar seguimiento a
las carpetas sobre investigacion en el
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Sesion Fecha Tema
delito de desaparicién forzada por
particulares. Atendiéndose a 16 personas,
12 mujeres y 4 hombres.
18 de enero de | Avances de acciones de busqueda a
Revision de avances . L
2023 realizarse en el municipio de Sahuayo.
. o Diseflar y  desarrollar  programas
Regionalizacién en ) .
. . regionales de busqueda de personas, con
materia de busqueda en . .
. los que se pretende implementar mejores
los estados de Colima, . . .
. 24 de enero de | estrategias y acciones de coordinacion
Aguascalientes, .
. . 2023 interestatales, que generen redes vy
Guanajuato, Jalisco, . .
. , , alianzas entre las autoridades de los
Michoacdn, Querétaro y . . . s
distintos niveles de gobierno, familiares y
Zacatecas. . . L
organizaciones de la sociedad civil.
Seguimiento y revisidon | 25 de enero de | Dar seguimiento de revision a las carpetas
de carpetas 2023 de investigacion forzada por particulares.
Seguimiento y revision | 26 de enero de | Dar seguimiento de revisidn a las carpetas
de carpetas 2023 de investigacion forzada por particulares.
S5ta reunion regional
entre colectivos, e
. Generar acuerdos entre las instituciones,
personas de la sociedad ) , . .
. . colectivos de busqueda y sociedad civil
civil y autoridades de .
. 25 de marzo de | que lleven a generar mecanismos que
Zacatecas, Guanajuato, . - .
) . 2023 permitan eficientar la busqueda Ia
Querétaro, Colima, , .
. . , busqueda vy localizacién de personas
Jalisco, San Luis Potosi, desaparecidas
Estado de México vy P ’
Michoacan.
Seguimiento y revision | 19 de abril de | Dar seguimiento de revisidn a las carpetas
de carpetas 2023 de investigacidn forzada por particulares.

El Plan Nacional de Socializacién del Derecho de Acceso a la Informaciéon (Plan

DAI) estd concebido como una politica publica cuyo objetivo general es

incrementar el aprovechamiento del derecho de acceso a la informacion (DAI)
por parte de la poblaciéon, principalmente los grupos sociales vulnerables,
para reducir las desigualdades a las que se enfrenta ese grupo social.
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Con la finalidad de promover el derecho a saber entre la comunidad sorda,
bajo la direccién del IMAIP, se integrd la Mesa de la Red Local de Socializaciéon
del Derecho de Acceso a la Informaciéon en Michoacan, de la cual forma parte

esta CEDH.

La Red Local se encuentra conformada por las siguientes instituciones y

asociaciones:

Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales de Michoacan

Asociacion Michoacana de Interpretes de Lengua de Sefas A.C.

Instituto Michoacano de Ciencias de la Educacion José Maria

Morelia

Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan

Confederaciéon Patronal de la Republica Mexicana en Michoacan

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales

Como parte del trabajo de la Red Local se han llevado a cabo 6 sesiones y
reuniones de trabajo, en las que la CEDH ha tenido participacioén, siendo las

siguientes:
Tipo Fecha Acuerdos/Tema
18 de Presentacién inicial del anteproyecto del Plan de la Red
Reunion Previa a |la enero Local de Socializacion 2023 (PLAN DAl 2023), donde se
Instalacion de la Red Local de 2023 presenta la propuesta de trabajo y participacidn de otros

de Socializacién del

entes publicos y organizaciones de la sociedad civil.
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Tipo Fecha Acuerdos/Tema
Estado de Michoacan,
PLAN DAI 2023

L. .. Toma de protesta. Constituir la red, para realizar
Sesion de Instalacién de la . o

... ., |30de acciones de capacitacibn para generar nuevas
Red Local de Socializacidn .

) .| enero herramientas para atender a los sectores de manera
del Estado de Michoacan de 2023 aulatina con la finalidad de garantizar el derecho
(PLAN DAI 2023) P ‘ @ & y

acceso a la informacion.
Reunién d imient . .
Rgznl_g:al dee Sssfiillriz;ec?ég 30 de Se presenta el plan de trabajo de la Red Social de

. , marzo Socializacién 2023 (PLAN DAl 2023) y se traza la ruta de
del Estado de Michoacan de 2023 | las jornadas de trabajo con los facilitadores
(PLAN DAI 2023) J J '

Reu'nlf)n de laRed Local de 25 de Reunidn de seguimiento de avances y atenciones, donde

Socializacion - del - Estado mayo se plantea llevar a cabo gestiones con otros entes

de Michoacén (PLAN DAI | MY - P . ges

2023) de 2023 | publicos para reunir los 10 facilitadores propuestos.

C itacié o , L
apa.u .aC|on ¥ Se lleva a cabo capacitacidn los dias 22 y 23 de junio de

seguimiento Red Local de | 22 de . .

N . 2023, con la finalidad de formar a los facilitadores dentro
Socializacion - del - Estado | junio de del plan DAI, y con ello llevar a cabo los conocimientos
de Michoacén (PLAN DAI | 2023 neczsarios 24
2023) '

C itacié o , I
apa.u .acmn v Se lleva a cabo capacitacidn los dias 22 y 23 de junio de
seguimiento Red Local de | 23 de . s

R L 2023, con la finalidad de formar a los facilitadores dentro
Socializacion - del - Estado | junio de del Plan DAI, y con ello llevar a cabo los conocimientos
de Michoacén (PLAN DAI | 2023 24

2023)

necesarios.
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- Comité Interinstitucional para la atencién de
Desplazamiento Forzado del Estado de Michoacan

La CEDH Michoacan ha | B s, T |

asistido a las diversas TOMA DE P | 0s
‘ COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA ATENCION DEL DESPLAZAMlENTO

sesiones del Comité
interinstitucional para la
Atencion del
Desplazamiento Forzado
del Estado de Michoacan,
con el objetivo de trazar
nuevas rutas y crear
acuerdos.

£ FORZADRO DEL ESTDO DE Iy HOACANDEO%\MPO
R 4o £

El Comité Interinstitucional para la Atencion de Desplazamiento Forzado del
Estado de Michoacan esta conformado por ciudadanos, érganos autbnomos,
instituciones publicas y especialistas en diversas areas para impulsar politicas
puUblicas encaminadas a atender el fendmeno del desplazamiento forzado que
tiene que ver en su mayoria, con mujeres que vivieron algun tipo de violencia
de género.

Es importante destacar la importante necesidad de brindar apoyo a las
personas en situacion de desplazamiento, dar informacién sobre el uso de la
aplicacion CBP One, para la solicitud de asilo politico, asi como asesoria en los
procesos de denuncia, ayuda humanitaria y acceso a empleos, entre algunos
otros, protegiendo en todo momento sus derechos humanos.

Integrantes del Comité Interinstitucional para la atencidn de Desplazamiento
Forzado del Estado de Michoacan:
El Gobernador Constitucional del Estado

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Educacién

Secretaria de Cultura

Secretaria de Salud
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Secretaria del Bienestar

Secretaria del Migrante

Secretaria de lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas

Consejo Estatal de Poblacion

Comision de Busqueda de Personas del Estado de Michoacan

Sistema para el desarrollo Integral de la Familia

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de
Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de Michoacan

Direccién General del Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién y la Violencia

Comision Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas

Coordinaciéon Estatal de Proteccioén Civil

Invitados permanentes con solo voz y no voto:

Presidencia de la Mesa Directiva del Congreso del Estado, Diputadas y
Diputados de la Comisién de Migraciéon del Estado, Presidencia del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado, Titular de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, Fiscalia General del Estado y Comandancia de la 21 Zona Militar.

Durante el periodo que se informa se acudi6 a 3 sesiones:

Sesion Fecha Tema
Primera ., . .
Sesién 22 de marzo de | Presentacién de actividades del Plan de Trabajo Anual y
. 2023 toma de protesta de nuevos integrantes
Ordinaria
Primera - Trazabilidad de rutas y acuerdos para atender a
., personas que se encuentran en situacion de
Sesiodn 11 de mayo de .
. desplazamiento forzado; vy,
Extraordina 2023 ., .
s - Presentacion de los resultados obtenidos durante las

visitas a Coahuayana.
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Sesion Fecha Tema
Segunda - ., .

-, 12 de julio de | Presentacion del Protocolo de Atencién al
Sesion -

L 2023 Desplazamiento Forzado
Ordinaria

- Comité Hospitalario de Bioética del Hospital Psiquiatrico
“Dr. José Torres Orozco”

El Comité Hospitalario de Bioética se construye como un espacio de reflexién,
deliberacion y educacién, donde se analizan de manera sistematica los
conflictos de valores y principios bioéticos que pudiesen surgir durante el
proceso de la atencidon médica y en general en el area de salud, y surge con
el propdsito de implementar mecanismos formales encaminados a resolver
los dilemas que se presentan en la practica de la medicina.

Esta CEDH Michoacan, por conducto de la
Subcoordinacion de Servicios Técnicos,
participa en el Comité Hospitalario de Bioética
como representante de la Comunidad, con la
finalidad de llevar a cabo la revision de
protocolos de investigacion y en observancia
para que se promueva la proteccion de
derechos humanos de las personas internas,
que acuden a consulta recurrente y/o
familiares.

La CEDH ha acudido a 5 sesiones:

Sesion Fecha Tema

., 22 de febrero de ., o
Presentacion 5023 Presentacion del Comité
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Sesion Fecha Tema
Sesién 23 de marzo de | Sesion académica sobre la Linea de Investigacion
académica 2023 en Desarrollo Analitico
Sesién 20 de abril de | Sesién académica sobre genética neuropsiquiatria
académica 2023 de las psicosis en poblacion mexicana.
Sesion 1 de junio de | Sesidon académica sobre Linea de Investigacion en
académica 2023 hemostasia y biologia vascular
Sesién 28 de junio de | Sesion académica sobre Linea de Investigacién en
académica 2023 Gaudibilidad y Salud Mental.

El Programa Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Trata de Personas
y para la Protecciéon y Asistencia a las Victimas, por determinacion de la Ley,
es el instrumento rector en materia de trata de personas que enuncia la
integracion del COTRAPEM. A partir de esta coordinaciéon interinstitucional
se llevan a cabo acciones de sensibilizacién y concientizacion dirigidas a las
personas servidoras publicas y al publico en general.

La planaificacion de la ejecucion de politicas publicas que abonen a la
prevencion, permite alertar a las personas sobre caracteristicas vy
modalidades de los diversos tipos de conductas que se consideran como
trata de personas, mediante campafas de capacitacién, concientizacién e
identificacion de la existencia del delito, asimismo, brindar proteccién y
asistencia a las victimas.

En el plan estratégico para la atencidon de la trata de personas, la CEDH
emprende acciones tendientes a coadyuvar en la prevencién de este delito
en Michoacan. La cooperacion interinstitucional de todas las autoridades es
uno de los ejes que rigen la obligacién transversal de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, en el ambito de sus
competencias.
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Como parte de las acciones realizadas, y en coordinacion con diversas
autoridades que conforman el Comité Interinstitucional en Materia de Trata
de Personas del Estado de Michoacan, la Secretaria Ejecutiva de la CEDH
Michoacan, participd en la organizaciéon y realizacion del diplomado en linea:
“Las personas servidoras publicas ante el delito de trata de personas”, mismo

que fue certificado por el Instituto Tecnoldgico de Morelia; dicho diplomado
se realizé con la finalidad de [IIS
promover el fortalecimiento |

de
capacitacion,

las

identificacion, sensibilizacion
y actuacion de las personas
servidoras publicas frente al
delito de trata de personas.

acciones
prevencion,

de

Esta Comisién Estatal de los Derechos Humanos, durante el periodo que se
informa, participé en 9 sesiones:

Personas del Estado de
Michoacan

Sesion Fecha Tema
Seguimiento a . .
8 ., 21 de | Inicio del Diplomado en el mes de octubre,
programacion del . " . .
. .| septiembre Las personas servidoras publicas ante el
diplomado en materia . "
de 2022 delito de trata de personas
de Trata de Personas
l.Informe sobre el curso “Prevencion del
Delito de Trata de Personas, Ambito
Educativo”, que impartié el Maestro Ricardo
Diaz Ferreyra, Enlace Juridico de Ia
, . ., Secretaria de Educacién, a través de la
Octogésima reunién del . -,
Comité plataforma de Direccion de
o 29 de Profesionalizacion de la Secretaria de
Interinstitucional en . .
Materia de Trata de septiembre Finanzas.
de 2022 2.Avance sobre el Diplomado en Materia de

Trata de Personas para servidores publicos
de los tres drdenes de gobierno.

3.Informe del reconocimiento a la Fiscalia
General del Estado por parte de |la Secretaria
de la Defensa Nacional y Guardia Nacional
por sus resultados obtenidos en el combate
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Sesion Fecha Tema

al delito de pornografia infantil en México
en el marco del “Operativo Salvacion”.
4.Informe del Programa Esclavitud Moderna a
través de Grupo R&O Multimedia.
5.Informe sobre el curso “Prevencién de
Ciberdelitos” que se imparte por el Maestro
José Carmen Garcia Mendiola, a través de la

plataforma de la Direccién de
Profesionalizacion de la Secretaria de
Finanzas.

6.Informe sobre la visita realizada al
COTRAPEM por la Secretaria Técnica de la
Comision Intersecretarial en Materia de
Trata de Personas.

25 de enero

Sesion de participacion de 2023

Participacién de ACNUR en el COTRAPEM

Sesidn del Comité
Interinstitucional en

Materia de Trata de 27 de enero | Seguimiento al Plan de trabajo especifico del

Personas del Estado de de 2023 tema para el aiio 2023
Michoacén
-Informe sobre el avance sobre la elaboracién
del Plan Anual 2023 para Prevenir y
Combatir el Delito de Trata de Personas en
Michoacan.
-Informe sobre la visita de la Quinta
Visitaduria de la CNDH;
-Informe  que solicita la  Comisidon
- Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Octogésima cuarta . ) ;
- . Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
sesion  del  Comité Personas:
Interinstitucional en | 24 defebrero ’

-Informe sobre el desarrollo del Diplomado
“Las personas servidoras publicas ante el
delito de trata de personas” del Mdédulo ll;

-Avance de campafia de prevencion del delito
de trata de personas para pueblos
originarios;

-Avance sobre el plan de trabajo para
capacitaciones de prevencién en nivel
basico, medio y medio superior;

-Informe sobre la capacitacién que impartié la
Fiscalia Especializada en Derechos Humanos

materia de Trata de | de 2023
Personas en el Estado de
Michoacéan
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Sesion Fecha Tema
y Libertad de Expresion en escuela
secundaria;

-Informe sobre la asistencia al Programa
Esclavitud Moderna de Grupo R&O
Multimedios;

-Asuntos Generales;

-Propuesta para la siguiente reunién del
Comité.

Octogésima sexta sesion

del Comité

Interinstitucional en | 28 de abril de | Seguimiento al Plan de trabajo especifico del
materia de Trata de | 2023 tema para el afno 2023

Personas en el Estado de

Michoacan

-Seguimiento al Programa Anual de Trabajo
2023 de la CEDH para Prevenir, Atender y
Combatir la  Trata de Personas;
programacioén de la clausura del Diplomado
“Las personas servidoras publicas ante el

. . A delito de trata de personas”;
Octogésima séptima . .
., o -Informe de las presentaciones realizadas de
sesion  del  Comité . ve.
o la obra de teatro guifiol “Suefios
Interinstitucional en | 25 de mayo Prisioneros”-
materia de Trata de | de 2023 ]
- Presentacién del proyecto de generar spots
Personas del estado de . .
) , informativos sobre trata de personas en
Michoacdan o .
lengua de sefias mexicana;

-Propuesta de evento en el marco del dia
mundial contra la trata de personas, en el
gue la CEDH remita invitacién a la activista
Karla de la Cuesta, quien es sobreviviente de
trata de personas.

. El Diplomado tuvo el objetivo de promover el
Clausura del Diplomado P . ) p.
" fortalecimiento de las acciones de
Las personas - L . . e,
. - 22 de junio | capacitacién, prevencién, identificacion,
servidoras publicas ante e .,
. de 2023 sensibilizacidon y actuacién de las personas
el delito de trata de . Lt .
” servidoras publicas frente al delito de trata de
personas
personas.
- Dar continuidad al Programa Anual de Trabajo
Octogésima octava .
. o . . | 2023, en materia de trata de personas e
sesion del ~ Comité | 27 de junio invitar a la jornada de capacitacién que
Interinstitucional en | de 2023 J P 9

materia de Trata de

realizara la CEDH, en el marco del Dia Mundial
contra la Trata de Personas, denominada
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Sesion Fecha Tema
Personas del Estado de “ALAS DE LUZ” y que estard a cargo de Karla
Michoacéan de la Cuesta, sobreviviente de trata de
personas

El Comité Estatal de Bioética de la Secretaria de Salud de Michoacan, como
6rgano desconcentrado de la Secretaria de Salud, con autonomia técnica y
operativa, es responsable de definir las politicas nacionales que plantea esta
disciplina. Tiene como objetivo promover proyectos de investigacion médica
en la entidad y establecer politicas publicas en materia de salud, vinculadas
con la tematica de bioética. En el periodo que se informa, la CEDH en cuanto
integrante el Grupo Técnico Interinstitucional del Comité de Bioética, ha
asistido a 8 sesiones, en las que se han tomado los siguientes acuerdos:

Sesion Fecha Tema
., 16 de
Segunda Sesién ) L L
L noviembre de | Seguimiento a Acuerdos y Presentacién de caso DIF
Ordinaria
2022
22 de ., , . L
. Instalacion del Grupo Técnico Interinstitucional del
noviembre de ., s
Comité de Bioética
Sesion 2022
Extraordinaria 30 de

noviembre de | Analisis del caso VDAM del Sistema DIF Michoacan
2022

Tercera Sesion | 15 de marzo | Se propone modificar el acuerdo por el que se crea
Ordinaria de 2023 la Comision de Bioética

Modificacién del acuerdo por el que se crea la
Comision de Bioética y dar continuidad al tema de
adicciones

Cuarta Sesion | 19 de abril de
Ordinaria 2023

18 y 19 de

Capacitacion de Etica y Bioética
mayo de 2023 P y

Capacitacion
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Sesion Fecha Tema

Reunidn de trabajo 2023 de la Mesa denominada
“Promociodn de la Etica y la Bioética en las Politicas
Pablicas”

Segunda Reunién | 7 de junio de
de Trabajo 2023

- Grupo Estatal para la Prevencidn del Embarazo en
Adolescentes

El Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes (GEPEA),
tiene como objetivo primordial, conducir de manera coordinada las acciones
de las distintas instancias en la entidad involucradas en la atencién vy
prevencion de la problematica del embarazo infantil y adolescentes, y con
ello fortalecer, desde lo local, con el cumplimiento de las metas trazadas
desde la Estrategia Nacional, consistentes en la erradicaciéon del embarazo
infantil y la reduccion del 50% de embarazos en adolescentes de 15 a 19 afnos
de edad.

El tema de embarazo en adolescentes es un tema muy sensible y de gran
relevancia para el estado, por lo
que, en el GEPEA, la CEDH
Michoacan como integrante y en
conjunto con las diversas
instituciones que lo componen,
trabajan para encaminar politicas
publicas a programas de
prevencion en ese sector, con el
objetivo de erradicarlos.

Segun COESPO, en Michoacan hay 30 municipios prioritarios en los que se
detectd un incremento en el nimero de embarazos en adolescentes en 2021,
respecto al afio anterior, al pasar de 11 mil 440 a 12 mil 579, en total; y la tasa
de fecundidad en Michoacan se redujo en 46 municipios, del 77.3% al 76.1%,
no obstante, es importante encaminar politicas publicas a programas de
prevencion de embarazos en este sector.
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El grupo interinstitucional reconoce la violencia sexual, como la principal
causa de los embarazos en este grupo de la poblacién, teniendo como base
las obligaciones establecidas en la Ley General de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes, asi como en diversas recomendaciones internacionales
emitidas por la Convencion sobre Derechos del Nifio y el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion de la Mujer.

Durante el periodo, se ha tenido participacién en 3 sesiones, donde se
trataron los siguientes temas:

Sesion Fecha Tema

- Exhorto a las dependencias gubernamentales el
acompafiamiento sensible y respetuoso en la materia

Sesién de informando a este sector de la poblacién sus derechos y
trabajo sobre | 3 de marzo | mecanismos para ejercerlos.

el embarazoen | de 2023 -Presentacion de nuevos titulares integrantes de GEPEA.
adolescentes -Presentacion de la Ruta para la Atencidn y Proteccion

Integral de Nifias y Adolescentes Madres y, o
Embarazadas Menores de 15 aiios.

Colaboracion de SIPINNA con el programa Estrategia
Nacional para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (ENAPEA).

Mesa de | 26 de abril | Mesa de trabajo para ferias y revisién de agenda y plan
trabajo de 2023 de trabajo 2023.

Sesion de | 3 de marzo
colaboracion de 2023

Con el objetivo de seguir trabajando en la proteccién de niflos, nifas y
adolescentes, se instala el Grupo Interinstitucional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes trabajadores
en edad permitida, a fin de conjuntar esfuerzos para atender este tema que
preocupa en la actualidad. Michoacan esta posicionado como el cuarto
estado con mayor indice de trabajo infantil.
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En el seno del grupo interinstitucional, se ha elaborado el plan de trabajo a
partir de cinco ejes fundamentales:

- Promover una cultura de prevencion y erradicacion del trabajo infantil
y proteccién de adolescentes trabajadores en edad permitida para los
sectores publico, privado y social.

- Proteger los derechos humanos y laborales de las y los adolescentes
trabajadores en edad permitida.

- Fortalecer a las instancias y mecanismos de vigilancia para combatir el
trabajo infantil y sus peores formas.

- Promover la proteccidon social en beneficio de niflas, nifos vy
adolescentes.

- Fortalecer los componentes de educacion y recreacién como derechos
de la nifez y la adolescencia contra el trabajo infantil.

La CEDH como integrante del grupo, ha asistido a 3 sesiones:

Sesion Fecha Tema

Primera Sesion de | 26 de noviembre

Seguimiento de 2022 Atender la necesidad de que nifas, nifios y
adolescentes que puedan desarrollarse de

Primera Sesion | 12 de junio de | manera integral.

Ordinaria 2023

Instalacién del Grupo Técnico de Trabajo
para elaboracion de material informativo y
de difusion en el marco de la

16 de junio de

Instalacion 5023
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Sesion Fecha Tema
conmemoracion de “Dia mundial contra el
Trabajo Infantil”.

- Red de apoyo para la colaboracidon en la atencién de
casos de violencia

Con el fin de prevenir y erradicar los casos de acoso en las aulas y
dependencias educativas, el Instituto de Capacitaciéon para el Trabajo del
Estado de Michoacan (ICATMI) integrd la Red de Apoyo para la Colaboraciéon
en la Atenciéon de Casos de Violencia Sexual.

Entre las acciones a implementar por
parte de la Red esta el capacitar al
personal en la realizacion de reportes
pertinentes para canalizar a las
probables victimas de violencia sexual
ante las instancias competentes para
su atencién, donde el docente debe
de notificar al director del plantel o
centro educativo sin confrontar a la
victima con su agresor.

Como parte del inicio de la Red de Apoyo para la Colaboracion en la Atencidn
de Casos de Violencia Sexual, la CEDH por medio de la Coordinacién de
Agendas y Mecanismos y la Coordinacion de Estudios, Divulgacion y
Capacitacién acudid a su instalacion:

Sesion Fecha Tema

17 de abril de | Instalaciéon de la Red de apoyo para la
Asamblea Constitutiva 2023 colaboracion en la atencidn de casos de
violencia.

145


https://www.facebook.com/photo/?fbid=3524742534516072&set=pcb.3524743264515999
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3524742534516072&set=pcb.3524743264515999
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3524742534516072&set=pcb.3524743264515999

Informe Anual 2022-2023

- Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres por razén de
Género

El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres por razén de Género tiene como objetivo crear y conjuntar
esfuerzos, instrumentos, politicas publicas, servicios y acciones
interinstitucionales para la prevencién, atencién, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres por razones de género. Su integracién busca la
creacion e instrumentaciéon del
Programa Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las mujeres por
razones de género, asi como los
mecanismos que  faciliten la
aplicaciéon del Modelo Unico de
Atencion, Sus instrumentos,

servicios y politicas publicas.

Esta integrado de la siguiente manera:

La Secretaria de Gobierno
La Secretaria de Seguridad Publica

La Secretaria de Educacion
La Secretaria de Cultura
La Secretaria de Salud
Secretaria de Desarrollo Social y Humano
La Secretaria de lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas
La Fiscalia General del Estado
El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Michoacana
Un Ayuntamiento por cada una de las diez regiones socioeconémicas
del Estado, a invitacion del Sistema Estatal
La Comision Estatal de los Derechos Humanos
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La Comision de Igualdad Sustantiva y de Género del Congreso del

Estado
Instituto Electoral de Michoacan
Representantes de instituciones académicas o de investigacién con
conocimiento y trabajo relevante sobre el tema de la violencia contra
la mujer
Organizaciones de la sociedad civil con conocimiento y trabajo
relevante sobre el tema de la violencia contra la mujer en el Estado

La CEDH, durante el periodo que se informa, asistié a 2 sesiones de trabajo
en las que se discutieron los siguientes temas:

Sesion Fecha Tema

1 de | Presentacion del Informe Anual del Sistema Estatal
diciembre para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
de 2022 Violencia contra las Mujeres por razén de género
Primera Sesion | 27 de junio
Ordinaria de 2023

Primera Sesidn
Extraordinaria

Instalacion y seguimiento de trabajos

El trabajo coordinado y colaborativo con la sociedad, las instituciones
publicas y privadas aporta ventajas en los procesos para promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, dado que se potencializan las
habilidades y capacidades sociales e institucionales; con esa pretension, la
CEDH Michoacan celebra convenios que buscan analizar las politicas, estudios
y tendencias mas actuales que en materia de derechos humanos se generan
y proponen, asi como una participacién mas activa en la aportacién para la
difusién y divulgaciéon de la cultura de respeto de los derechos humanos en
el estado de Michoacan de Ocampo.
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La Agenda 2030 plantea retos

51 sustantivos para los cuales se
CONVENIOS DE requiere de la  cooperaciéon
COLABORACION

interinstitucional, razén por la cual es
/ l \ importante para la gestién que
realiza la CEDH, la coordinacion
entre las instituciones y diversos
sectores que abonan a las tareas de
promocién 'y respeto de los

Instituciones Sociedad Civil .
Publicas yOrganismos d€rechos  humanos; durante el
Organismos Privados periodo que se informa se
=lielel celebraron 51  convenios de

colaboracién, cuyo objetivo es establecer los mecanismos para la
colaboracién y apoyo entre las partes , para llevar a cabo acciones de
capacitacion, educacion, promocion, difusion, proteccién y defensa de los
derechos humanos, con las siguientes instancias publicas, privadas,
académicas, de la sociedad civil y otros organismos de derechos humanos:

No. Fecha Vigencia Entidad
1 14/09/2022 2 afios Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Michoacdn
(CONALEP)
2 20/09/2022 Indefinida Instituto Nacional de Migracién (INM)
3 28/09/2022 Indefinida Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Violencia
(COEPREDV)
4 03/10/2022 Indefinida Universidad de Durango
5 27/10/2022 Durante la | H. Ayuntamiento de Tuxpan
presente
administracion
6 01/11/2022 3 afios Comision Estatal Para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
7 03/11/2022 3 afos H. Ayuntamiento de Tarimbaro
8 05/11/2022 3 afos Morena Michoacan
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No. Fecha Vigencia Entidad
9 18/11/2022 31 de agosto del | H. Ayuntamiento de Tangancicuaro
2024
10 18/11/2022 31 de agosto del | H. Ayuntamiento de Chilchota
2024
11 18/11/2022 31 de agosto del | H. Ayuntamiento de Jacona
2024
12 06/12/2022 3 afios SEPAMICH A.C. "Servir para Michoacan"
13 15/12/2022 Se mantendrd | Instituto de la Defensoria Publica
vigente  hasta
por el término
de periodo de
las partes
firmantes
14 12/01/2023 3 afios Comision Estatal de los Derechos Humanos de Baja California
15 18/01/2023 31 de agosto del | H. Ayuntamiento de Acuitzio
2024
16 13/02/2023 3 afios Instituto Estatal de Estudios Superiores en Seguridad y Profesionalizacién
Policial del Estado de Michoacan (IEESSPP)
17 22/02/2023 1afio Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (IMAIP)
28 02/03/2023 31 de agosto de | Secretaria de Cultura de Cultura del Estado de Michoacan (SECUM)
2024
29 21/03/2023 Indefinida Instituto Electoral de Michoacén (IEM)
20 28/03/2023 31 de agosto del | Secretaria del Bienestar del Gobierno del Estado de Michoacan (SEDEBI))
2024
21 31/03/2023 4 afios Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, Universidad Vasco de

Quiroga, Universidad Internacional Jefferson Universidad de Morelia,
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, vy la

Universidad del Valle de Atemajac.
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No. Fecha Vigencia Entidad

24 12/04/2023 31 de agosto del | Pro Defensa Cipol A.C. Pro Defensa con los Policias, los Policias con los
2024 Ciudadanos

25 19/04/2023 31 de agosto del | Universidad Contemporanea de las Américas (UNICLA)
2024

26 19/05/2023 5 aflos Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo (CDHEH)

27 19/05/2023 5 afios Comision de los Derechos Humanos del Estado de Guerrero (CDHEG)

28 22/05/2023 31 de agosto del | Angel de Corazén "Porque Te Nace Ayudar" A. C.
2024

29 22/05/2023 31 de agosto del | Asociacién de Campesinos y Trabajadores para la Unidad y Progreso de
2024 América, "Actua, A. C."

30 30/05/2023 31 de agosto del | Universidad Centro Panamericano de Estudios Superiores "UNICEPES"
2024

31 30/05/2023 31 de agosto del | H. Ayuntamiento de Queréndaro Michoacén
2024

32 05/06/2023 31 de agosto del | Madres con una Luz en el Corazén Hasta Encontrarlos Michoacén A. C.
2024

33 05/06/2023 31 de agosto del | Sé Arte, Centro Cultura
2024

34 05/06/2023 31 de agosto del | Puertasy Brazos Abiertos, Mi Tierra A. C.
2024

35 05/06/2023 31 de agosto del | La Asociacidn Civil Familiares en tu Busqueda Michoacén, A. C.
2024

36 05/06/2023 31 de agosto del | Uhari Zula, Colectivo Feminista La Piedad
2024

37 05/06/2023 31 de agosto del | Red para la Promocidn de la Salud, Educacion y Bienestar Psicosocial en
2024 Comunidades Rurales y Migrantes, Asociacién Civil Red Corymi

38 05/06/2023 31 de agosto del | Desaparecidos de la Costa y Feminicidios de Michoacan A. C. Decofem A.

2024

C.
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No. Fecha Vigencia Entidad
39 05/06/2023 31 de agosto del | Asociacién Civil Juventud Futura
2024
40 05/06/2023 31 de agosto del | Barra de Abogados Piedadense A. C.
2024
41 05/06/2023 31 de agosto del | Fuerza Migrante sin Fronteras
2024
42 05/06/2023 31 de agosto del | DAKSHINA A. C.
2024
43 05/06/2023 31 de agosto del | Asociacién Michoacana para Sordos I.A.P.
2024
44 05/06/2023 31 de agosto del | Educacién y Servicio Comunitario A. C.
2024
45 15/06/2023 31 de agosto del | Colegio Federal de Peritos
2024
46 29/06/2023 3 afios Comisidn Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco
47 29/06/2023 29 de junio del | Comisidn Estatal de los Derechos Humanos Jalisco
2023
48 06/06/2023 Indefinido Direccion de Pensiones Civiles del Estado de Michoacan
49 4/08//2023 31 de agosto del | Corporativo Universitario de Equivalencias y Revalidacién (CUER)
2024
50 10/08/2023 31 de agosto del | Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID)
2024
51 15/08/2023 31 de agosto del | Universidad Vizcaya de las Américas

2024
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Los convenios celebrados por mes se muestran de la siguiente manera:

16

Con la firma de estos convenios se establecen alianzas, y puentes
estratégicos de comunicacién para afianzar acciones dirigidas a temas
relevantes como las infancias y adolescencias, la seguridad publica, la
atencién a victimas, la restitucion de derechos, entre otros, a la vez que se
definen compromisos para que las diversas instituciones de todos los
sectores puedan acceder a capacitacion constante para fortalecer los
conocimientos, difusion y proteccion de los derechos humanos, asi como la
colaboracién interinstitucional desde las atribuciones y competencias.

El nUmero de convenios signados en el periodo que se informa, representan

un aumento respecto de los firmados en los aflos anteriores, segdn se
advierte de la siguiente gréafica:
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2020
29 2021

2023
48%

2022
39%

Dentro de los convenios de colaboracién anteriormente aludidos se destacan
los siguientes:

Convenios firmados con Instituciones publicas

- Convenio de colaboracién con la Comisidn Ejecutiva
Estatal de Atencién a Victimas

La Comision Estatal de los Derechos
Humanos (CEDH) y la Comisidon
Ejecutiva Estatal de Atencién a
Victimas (CEEAV) firmaron
Convenio de Colaboracién, para
trabajar de la mano en la atencién a
las violaciones a los derechos
humanos de las victimas del delito.
Establecieron el compromiso de
realizar acciones conjuntas para la promocion, respeto, proteccién y garantia
de los derechos fundamentales de las y los michoacanos.
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Uno de los ejes del convenio esta enfocado a garantizar el ejercicio pleno de
los derechos de la ciudadania y particularmente de aquellas personas
agraviadas por alguna autoridad o personas servidoras publicas, con la
finalidad de garantizar la atencién y asistencia y asesoria juridica inmediata
hasta alcanzar la reparacion integral del daflo y hacer efectivas las garantias
de no repeticion.

Las acciones de caracter educativo de investigaciéon, formacion, capacitacion
y difusién, sobre el conocimiento de los derechos humanos y reconocimiento
y ejercicio pleno de todos los derechos, se han venido realizando desde antes
de la firma del convenio, mismas que se reportan en el apartado de Cultura.

- Convenio de colaboracién con el Instituto Nacional de
Migracion

Con el firme propdsito de estrechar lazos de coordinacion en la ensefianza,
formacién, profesionalizacion y defensa de los derechos humanos,
comprometieron sus esfuerzos en acciones de divulgacion de los derechos
fundamentales; y, la cooperacidon técnica entre ambas instancias para formar
y forjar personas servidoras publicas comprometidas con el respeto.

Una de las prioridades de las \
instituciones firmantes es fortalecer
las competencias institucionales para

coadyuvar en la observancia vy
respeto a los derechos
fundamentales de las personas en
estado de movilidad, para una
estancia y regreso seguro en
territorio estatal.

|

El Convenio tiene como finalidad promover una cultura de respeto a los
derechos humanos a través de la ejecucidon de acciones de investigacion,
estudios, formacién y capacitacion con formatos como conferencias,
congresos, seminarios, talleres, cursos y diplomados.
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- Convenio de colaboracién con el Consejo Estatal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion y la Violencia en el
Estado

La coordinacion de esfuerzos y realizacion de acciones de prevencion,
defensa y proteccién de derechos humanos, ante actos de discriminacion y
violencia que vulneren la dignidad de todas, todos y todes, es uno de los
objetivos de la firma del Convenio de Colaboraciéon signado por el
Ombudsperson michoacano y la Directora General del Consejo Preventivo y
Eliminar la Discriminacion y la Violencia en Michoacan (COEPREDV), con el
cual sellaron el compromiso para la colaboracién institucional y la suma de
esfuerzos, encaminados a coadyuvar en el fortalecimiento de una cultura de
respeto a los derechos humanos en Michoacan, lo que incide de manera
directa en los ejes de gobernanza
y cultura del Plan Estratégico de
Desarrollo del organismo.

La CEDH Michoacan, en
coordinacién con la COEPREDV,
busca a través de la firma del
presente convenio, generar

acciones para poner fin a toda
forma de discriminacién, y alcanzar el acceso pleno a todos los derechos en
igualdad de condiciones y oportunidades para todas las personas.
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- Convenio de colaboracién con el Instituto Michoacano de
Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

La CEDH Michoacan y el Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos
Personales (IMAIP), firmaron un
Convenio de Colaboracién, para
fortalecer lazos de coordinacién en la
protecciobn y defensa del derecho
humano a la informacién. Con esto, se
formaliza el compromiso para trabajar de manera coordinada en acciones
desde la perspectiva de los derechos humanos, que garanticen la
accesibilidad plena a todas las personas.

Los ejes de accion del Plan Institucional del organismo, contemplan
actividades para el cumplimiento y accesibilidad al derecho de acceso a la
informacion, la transparencia en el uso de los recursos y la proteccién de los
datos personales.

- Convenio de colaboracién con el Instituto Electoral de
Michoacan

La firma de convenio entre la Comisién Estatal de los Derechos Humanos y el
Instituto Electoral de Michoacan, tiene como objetivo diseflar y establecer los
mecanismos y acciones para la colaboracion y cooperacién entre ambas
instancias, la Comisién Estatal de Derechos Humanos y el Instituto Electoral
de Michoacan firmaron un convenio que les permitira diseflar y establecer
diversas estrategias y actividades dirigidas a la construccién de una cultura
ciudadana en torno a la democracia y los derechos humanos, a través de
proyectos y programas, ademas de contar con la cooperacion técnica y
asesoria en temas afines.
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Los Derechos Humanos forman
parte esencial de la democracia,
de ahi la importancia en trabajar
en conjunto en una serie de §
actividades, cursos y eventos que
seguramente redundaran en
beneficio de la sociedad
michoacana.

Convenios firmados con Universidades

- Convenio de colaboracién, formacién e investigacién con las
universidades Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, Latina
de América, Vasco de Quiroga, Internacional Jefferson, del
Valle de Atemajac plantel La Piedad, asi como con los
institutos Jefferson Internacional y, Tecnolbégico y de
Estudios Superiores de Monterrey.

En un hecho histérico, la CEDH Michoacan, firmd convenio de colaboracion,
formacion e investigacion con las universidades Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo, Latina de América, Vasco de Quiroga, Internacional Jefferson, del
Valle de Atemajac plantel La Piedad, asi como con los institutos Jefferson
Internacional y, Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey.
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El acuerdo, tiene por objetivo desarrollar los mecanismos necesarios para
llevar a cabo acciones de capacitacion, educacién, promocion, difusion,
proteccién y defensa de los derechos humanos.

De esta forma, las instituciones de educacion superior y la CEDH formularan
y elaboraran los programas a desarrollar, mismos que estaran dirigidos a la
sociedad civil, servidores publicos y al sistema educativo en general.

Como objetivos
particulares se establecen,
entre otros: realizar

proyectos en las areas de
interés comun; participar
en cursos, talleres vy

seminarios; promover la ; ‘ L
intervencién de  su Pl o NS ey
personal en los programas de estudios afines; intercambiar informacién y
publicaciones relacionadas con el objeto de este convenio, asi como disefar
los productos necesarios para ofrecer la difusion oportuna de las acciones
realizadas, a través de los medios con que cuenten las instituciones.

Convenios firmados con Organismos Defensores de
Derechos Humanos

- Convenio de colaboracién con la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos Jalisco

El trabajo coordinado y colaborativo entre ambas instituciones, garantiza la
atenciéon mas agil a las victimas indirectas y la busqueda de la verdad,
considerando que en Michoacan y Jalisco comparten patrones vy
caracteristicas afines en cuento a los abusos contra los derechos humanos de
los ciudadanos. Con ese colorario se celebrdé convenio con la finalidad de
estrechar lazos, compartir tecnologia, informacién y estrategias para atencion
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el de la atencion de Desaparicion Forzada y Desaparicion cometida por
particulares.

- Convenio de colaboraciéon con la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Tabasco

El Dr. José Antonio Morales Notario,
Presidente de la CEDH Tabasco y el Dr.
Marco Antonio Tinoco Alvarez, Presidente
de la CEDH Michoacan, signaron un
convenio de colaboracién en los que se
formalizan los esfuerzos y trabajos en
conjunto, con el propdsito de sumar
voluntades que contribuyan al fomento
de la cultura de respeto, colaboracién y difusién de los derechos humanos
qgue permitan el avance en la proteccién y defensa de la dignidad humana.

- Convenio de colaboracion con la Comisiéon Estatal de los
Derechos Humanos de Baja California

La necesidad de articular y unificar esfuerzos para
atender las areas de oportunidad en materia de
derechos humanos; vy, estar en condiciones de dar
respuesta a las demandas sociales que se
presentan ante la vulneracion de derechos
humanos, generd la firma del Convenio de
Colaboracion a fin de unir esfuerzos en la defensa
y proteccién de los derechos de la ciudadania; asi
como coordinar y fortalecer acciones en la
promocion, divulgacion y capacitacion en la
materia.
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En temas especificos, el Convenio entre la Comisidén de Michoacan y Baja
California, tiene por objeto establecer los mecanismos para la colaboracidon
en materia de registro y tramitacién del ISBN (Internacional Standard Book
Number) por sus siglas en inglés, dirigidos a los servidores publicos de los
organismos publicos de derechos humanos.

El ISBN es un identificador Unico para libros, mediante el cual se asignha una
cadena alfanumérica Unica internacional que sirve para identificar datos
basicos como titulo, editorial, tirada, extensidn, materia, pais, traductor,
lengua original. Este sistema es actualmente utilizado por la CEDH Michoacan
para la edicién y publicacion de textos.

- Convenios de colaboraciéon con la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo y Guerrero

La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo (CDHEH), Guerrero
(CDHEG) y Michoacan (CEDH), unieron esfuerzos, experiencias y acciones
para promover e impulsar por medio de buenas practicas, la defensa,
promociéon y divulgacion de los derechos humanos de todas las personas, a
través de la firma del Convenio de Colaboracion.

La colaboraciéon entre
organismos defensores de
derechos humanos es
necesaria para trabajar de
manera coordinada en
acciones desde la
perspectiva de los derechos
humanos; y, que garanticen
la accesibilidad plena a todas
a todas las personas.
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Convenios firmados con organizaciones de la sociedad
civil e instituciones privadas

- Firma de Convenio con diversas organizaciones no
gubernamentales

La vinculacion de la CEDH con la sociedad parte de las relaciones
institucionales fincadas en el trabajo coordinado y colaborativo con los
aliados naturales, y abona en la eficacia y eficiencias de las acciones y
resultados. Esta Defensoria de los Derechos Humanos, firmé convenio de
colaboracién en favor de la defensa de la dignidad de las personas, con 14
organizaciones no gubernamentales.

Es de suma importancia, la ¥

firma de estos convenios
pues las alianzas con la
sociedad civil permiten
establecer redes de
difusibn en los mas
remotos rincones de la
geografia michoacana,
pasando por planteles E v T ' a
educativos, centros de trabajo e incluso por las agencias del ministerio publico
y los tribunales donde se deja claro el mensaje de que todos podemos ser
defensores de los derechos humanos y todos podemos denunciar abusos de
las autoridades municipales y estatales.

Los convenios en los que se establece el compromiso de trabajar unidos,
fueron firmados en el marco del Foro Estatal de los Derechos Humanos 2023
desde la Agenda Michoacan, con las siguientes asociaciones civiles: “ESECO,
Educacion y Servicio Comunitario”, “Asociacion Michoacana para Sordos,
I.LA.P.”, Dakshina”, “Fuerza Migrante sin fronteras”, “Barra de Abogados
Piedadense”, “Juventud Futura,” “Desaparecidos de la Costa y Feminicidios
de Michoacan”, “Red para la Promocién de la Salud, Educacion y Bienestar
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Psicosocial en Comunidades Rurales y Migrantes”, “Uari Zula, Colectivo
Feminista de La Piedad”, “Familiares en tu Busqueda Michoacan”, “Puertas y
Brazos Abiertos, Mi Tierra”, “Una luz en el Corazén, Hasta Encontrarlos
Michoacan”, “Sé Arte, Centro Cultural”, y “Observatorio Regional de
Seguridad Humana de Apatzingan”.

- Firma de convenio de colaboracién con el Colegio de
Peritos

Con el compromiso de trabajar conjuntamente para garantizar la integridad y
la imparcialidad en la labor
pericial, asi como para reforzar
la promocidon de la justicia y el
respeto de los derechos
fundamentales, la CEDH
Michoacan y el Colegio Federal
de Peritos (CFP) firmaron un
convenio de colaboraciéon para

propiciar un intercambio de
conocimientos y la promocidén de buenas practicas con un enfoque basado
en el respeto de los derechos humanos.

- Firma de convenio de colaboracidén con el Instituto Estatal
de Estudios Superiores de Seguridad y Profesionalizacién

Policial del Estado de Michoacan

Con la finalidad coordinar acciones de capacitacién, educacion,
promocion, difusidn, proteccion y defensa de los derechos humanos de
todas las personas, la Comision Estatal de los Derechos Humanos signd
convenio con el Instituto Estatal de Estudios Superiores de Seguridad y
Profesionalizacidon Policial del Estado de Michoacan,
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2.1.3 Representaciones institucionales

La presencia institucional en los eventos y demas actividades convocadas por
instancias publicas y privadas favorece los procesos de gobernanza.
Significan la oportunidad de dialogo con el funcionariado, las personas
servidoras publicas, expresiones de la sociedad civil y demas sectores de la
sociedad, abriendo cauces de comunicacion que dan inicio a procesos de
incidencia y convergencias en favor de los derechos humanos; por otra parte,
se conocen y fortalecen propuestas a esfuerzos en aras de la proteccion de
la dignidad de las personas, el fortalecimiento institucional y alienta la
participacion social.

En el periodo que se informa, se acudié a 191 actos de vinculacidon con
instituciones académicas, expresiones de la sociedad civil e instituciones de
gobierno, correspondientes a invitaciones de instancias publicas y privadas,
en eventos conmemorativos, académicos, homenajes y reconocimientos,
informes de resultados y firmas de convenios; con ello, se logra una
participacion mayor de esta CEDH en comparacion a las asistidas en el afio
anterior que fueron 173, sin encontrar precedente anterior en ese rubro que
permita hacer una comparativa mas antigua.

Entre la participacion de esta Comisibn en eventos se encuentran los
siguientes:
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Eventos conmemorativos

i)

i

i)

=Y

=Y

i

La CEDH a través de la Visitaduria Regional en Zamora, participd en las
actividades civicas del municipio, conmemorativas a la Independencia
Nacional.

A través de la Visitaduria Regional en Uruapan La CEDH Michoacan,
participé en las actividades conmemorativas por el Dia Estatal contra la
Discriminacion.

En el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia hacia la Mujer,
la CEDH Michoacan por conducto del Visitador Regional de Zitacuaro,
participd en la inauguracion del mural alusivo a este dia, elaborado por
alumnos del Instituto Tecnoldgico Superior de la localidad.

Acto conmemorativo por el . .

XVI Aniversario Luctuoso en mmomm?ﬁf;.;’:;m ol
honor a 10s Defensores fi i aaros aurANERcso:
Publicos que perdieron la vida S
en cumplimiento de su deber,
convocado por la Direccidn de
la Defensoria Publica del
Estado de Michoacan.

En Apatzingan la Visitaduria Regional de la CEDH participd en la
Caminata por la Paz y los Derechos Humanos, con motivo del Dia
Internacional de los Derechos Humanos.

. - %?g]i‘?’.: }?ﬁ"“% g
Acto conmemorativo del DIA MUNDIAL DE LA LuchA conraetso %

Gobierno de Michoacan, con g Sl h
motivo del Dia Mundial de la "SI ) 4 8 .
Lucha contra el Sida.
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La Visitaduria Regional de Zamora de la CEDH participd en la caravana
conmemorativa del Dia de la Nifia y el Nifio.

Evento conmemorativo de los 15 afos del Tribunal de Justicia
Administrativa de Michoacan.

Evento conmemorativo al Dia Nacional de la Lengua de Sefas
Mexicana.

Eventos con Instituciones y Organismos Publicos

i)

i

i)

i)

Quinto Encuentro Nacional de Mecanismos de Monitoreo de la
Aplicacién de la Convencidon sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, para el analisis y reflexiéon de las mejores practicas de
atencién, defensa y proteccidon de este grupo vulnerable.

Foro Regional de la Comision Especial de Atencidén a Personas con
Discapacidad de la LXXV Legislatura de Michoacan, para el
reconocimiento de las personas con discapacidad como sujetos de
derechos; y, para fomentar su participacién activa en la sociedad.

Primera Sesién Ordinaria del Sistema Estatal de Proteccion Integral de

PRIMERA SESION ORDINARIA B
Niflas, Niflos y Adolescentes, en A ESTATAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS,
ﬂostDOLESCENTESDEmcmAcANm

el marco de la cual se tom6é = Mt
protesta a los integrantes de N
este Sistema.

El titular de la CEDH Michoacan, participa en el XXVI Congreso y XXVII
Asamblea General de la Federacién Iberoamericana del
Ombudsperson, en las que se analizan los retos y areas de oportunidad
en la proteccién y defensa de los derechos humanos.
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En Zitacuaro el Ombudsperson de la CEDH clausuré las actividades de
formacion al personal del Ayuntamiento local, que se realizaron a través
de la Visitaduria Regional.

Entrega del reconocimiento: Sentimientos de la Nacion 2022, alas y los
agentes de la Fiscalia General del Estado (FGE) por su desempefio y
dedicacion, en el Dia Nacional del Agente del Ministerio Publico.

Inauguracién del Mural Conmemorativo
por la Memoria Colectiva y Ila
Reivindicaciéon de las Labores
Periodisticas.

Primeras Jornadas de Trabajo Social con el o ——
tema: Prevencién Combinada, VIH en adolescentes; como parte de las
actividades que realiza el Gobierno de Michoacan, por conducto de la
Secretaria de Salud, en conmemoracion al Dia Mundial del Sida.

Congreso Nacional de NiAas,
Nifios y Adolescentes en el cual
se abordaron importantes
temas, como la trata en la
infancia, comunidades de origen
y, la accesibilidad plena para
personas con discapacidad.

Primera Sesion Extraordinaria del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres por
Razones de Género (SEPASEV), en la que se establecieron los
mecanismos para elaborar el Programa estatal del SEPASEV.

Parlamento Infantil Incluyente 2023 Michoacan, realizado en el
Congreso del Estado.

Congreso “Derecho Humano a la Ciudad: La Alianza Global del
Ombudsperson Local ante la nueva Agenda Urbana” en donde se
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intercambian experiencias relacionadas con el Derecho Humano a la
buena administracién publica en beneficio de la ciudadania.

Foro Nacional de Fortalecimiento al
Registro Nacional del Delito de Tortura
(RENADET), con participacion de Fiscalia
General de la Republica y de los Estados, |
Comisiones de Atencidén a Victimas vy
Comisién Nacional de Derechos Humanos,
asi como las distintas Comisiones
Estatales de Derechos Humanos.

“Segundo Congreso Nacional de Ciencias Forenses CONACRIMI 20237,
con la finalidad de fortalecer lazos para la practica profesional con un
enfoque basado en el respeto de los derechos humanos.

Jurado en el Concurso Estatal para el desarrollo del “Concurso de
Comisionada y Comisionado Infantil edicién 2023”.

Instalacion de la Red de Apoyo en el Centro de Educacién Mixta del
Colegio de Bachilleres plantel Hidalgo.

Foro con motivo del “Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y
Maltrato en la Vejez”, coordinado por la Direccidn de Salud Mental en
Michoacan.

Conferencia “La Aplicacion de los Derechos Humanos en el Nuevo
Sistema de Justicia Laboral”, impartida por Andrés Medina Guzman,
Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Michoacan.
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Ordinaria de la Federacion
Mexicana de  Organismos
Publicos de Derechos
Humanos, en donde
intercambiaron experiencias
para fortalecer las
capacidades institucionales en
atencion a las demandas
ciudadanas.

Homenajes y reconocimientos

=Y

i

i)

La CEDH Michoacan, a través de la Coordinacion de Estudios,
Divulgaciéon y Capacitacion participd en el homenaje al Dr. Ciro Artemio
Constantino Alvarez, por parte de la Escuela Secundaria Federal
Numero 1 “José Maria Morelos”; en reconocimiento a su trayectoria
como exponente de la cultura en Michoacan; y, sus aportaciones en el
fomento y difusion de los derechos humanos.

Entrega de reconocimientos Raices Migrantes 2022, que se realizd en
la Semana del Migrante, por parte del Gobierno de Michoacan.

Entrega del Reconocimiento de la Acreditacion Institucional a la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, por el Consejo para
la Acreditacion de la Educacion Superior A.C.

Informe de Resultados

i)

Primer Informe de Actividades de la
Presidenta Honoraria del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia DIF
Michoacan.
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Informe de los Indicadores de Gobernanza Migratoria, por parte de la
Secretaria del Migrante del Estado de Michoacan.

Informe de trabajo del Procurador de los Derechos Humanos del estado
de Guanajuato, Vicente de Jesus Esqueda Méndez, correspondiente al
periodo de enero a diciembre de 2022.

Presentacion del 2° Informe de Labores de la Comisién de los Derechos

Humanos del Estado de Guerrero, en acompanamiento de la Mtra.
Cecilia Narciso Gaytan.

Firmas de Convenios

)

Firma del Convenio de
Colaboraciéon entre el Gobierno
del Estado de Michoacan y el
Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los
Refugiados en México; para la
coordinacion de  esfuerzos
interinstitucionales en atencion
a las personas victimas de desplazamiento forzado.

& Firma de Convenio de
%%l ConsejoEconémiCOYSOCia Colaboracion Institucional entre el
cEsMicH Consejo Econdmico y Social de
Michoacan y la Universidad

Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
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Como parte de la articulacion con diversas Instituciones, se han llevado a cabo
reuniones de trabajo, con el objetivo de tener un primer acercamiento con las
autoridades e iniciar la elaboracion de planes de trabajo tendientes a
garantizar la proteccién de los derechos humanos.

Algunas de ellas fueron:

¢ Reunién de trabajo del Consejo General del Mecanismo Independiente de
Monitoreo Nacional de la Convencidon sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, que se realizé en Mérida, Yucatan. En el encuentro se
entregd un reconocimiento a la CEDH Michoacan por su participaciéon en el
Diplomado Especializado en el Desarrollo de Estrategias de Proteccion,
Promocién y Supervision de los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

- Con la finalidad de construir alianzas institucionales para la atencién de las
personas de los pueblos y comunidades indigenas la CEDH a través del
Secretario Ejecutivo sostuvo una reunidén con el titular Comisién Estatal
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, para coordinar esfuerzos para
promover una cultura de respeto a los derechos humanos.

¢ La CEDH Michoacan sostuvo reunion con Roberto Santilldn Ferreyra,
Presidente Estatal del Consejo Coordinador Empresarial de Michoacan, ya
gue la observancia de los Derechos Humanos es fundamental desde todas
las trincheras.

-~ El Visitador Regional de Apatzingan de la CEDH se reunié con el padre
Gregorio Loépez, fundador del Albergue “El Buen Samaritano”, con la
finalidad de coordinar acciones de atencion ante el fendbmeno de
desplazamiento de personas.
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Con el objetivo de lograr un trabajo coordinado entre UNICEF y todas las
instituciones y asociaciones dedicadas a la proteccién de los derechos
humanos de nifios, niflas y adolescentes; para la implementaciéon de
politicas publicas en la materia, se llevé a cabo una reunidn de trabajo con
Maki Kato, representante adjunta de
UNICEF en México, en conjunto con
integrantes del Congreso del Estado,
representantes del SIPINNA estatal,
personal de la Comisién de Atencién
a Victimas, representantes de los
sistemas DIF estatal y municipal, asi |
como integrantes de asociaciones
civiles dedicadas a la proteccion de
la ninez y adolescencia.

A fin de homologar criterios de actuacibn en materia de Derechos
Humanos, la CEDH por conducto del Visitador Regional de Zitacuaro, se
llevd a cabo una reunién de trabajo con personal de la Fiscalia General de
Justicia del Estado y dependencias del area de Seguridad Publica.

Reunién de trabajo del Grupo Interinstitucional de Atencidon Integral a la
Mujer Rural, convocada por la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
del Estado, con el objetivo de definir y coordinar acciones en favor de este
sector.

En aras de trabajar en el censo de Derechos Humanos 2022 de la CEHD
Michoacan, a través de la Secretaria Técnica se llevd a cabo una reunién
de trabajo con el INEGI.

Reunion de trabajo con representantes de la sociedad civil y ONG’S
defensoras de derechos humanos, con el propdsito de tender y fortalecer
puentes y desarrollar mejores vias de comunicacién que permitan llevar a
cabo proyectos y acciones estratégicas en favor de la prevencion,
investigacién, sancién y erradicacion de violaciones a derechos humanos
de las y los habitantes de Michoacan, en aras de alcanzar verdad, justicia,
reparacion integral y garantias de no repeticiéon. Entre los acuerdos
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alcanzados a destacar, estuvo la realizacién conjunta del “Foro Estatal de
Derechos Humanos 2023”.

Con el objetivo de que el informe que se esta construyendo sobre la
situacion de los animales en situacion de calle, se estructure escuchando
a todas las voces y desde una vision pluralista y multidisciplinar, esta
Comisién Estatal de Derechos Humanos, sostuvo reunidén de trabajo con
representantes de colectivos animalistas.

La CEDH asisti6 a la reunion de seguimiento con el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF) y diversas instituciones de los Poderes
Ejecutivo y Judicial, asi como de otros organismos auténomos, para
brindar asistencia técnica en diversas materias orientadas en la proteccién
de nifAas, nilos y adolescentes y con el objetivo de fortalecer el
diagndstico de la situacion que vive la infancia en el estado.

A fin de seguir trabajando en pro de las mujeres, la CEDH a través de
la Visitadora Auxiliar de Zamora acudié a la reunién ordinaria del
Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.

Con el objetivo de coordinar
trabajos y coadyuvar en la
investigacion, la CEDH a través
de la Visitaduria Regional de
Uruapan participd en la reuniéon
interinstitucional en la Fiscalia
regional con 2 colectivos de
personas desaparecidas.

El personal de la Unidad de Atencién a Personas Desaparecidas de la
CEDH acudié a la primera reunién con la Secretaria de Gobierno del
Estado, Fiscalia Especializada en Personas Desaparecidas y Comisiéon
de Busqueda del Estado en la que se avanzd en el conocimiento de
expedientes, integracién y programacién de busquedas, tanto en vida,
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campo e individualizadas, todo lo anterior en beneficio de las victimas
tanto directas como indirectas.

Reunion entre Ombuspersons de la Zona Oeste de la Federacidon
Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos con el
Director General, el Procurador de NNA y el Procurador de la Defensa
y Representacion del Adulto Mayor del Sistema DIF Michoacan, donde
compartieron experiencias globales en la salvaguarda de DDHH.

La CEDH de Michoacan, representada por la Secretaria Técnica y la
Coordinadora de Orientacion Legal, Quejas y Seguimiento, estuvo
presente en la reunién de trabajo del Sistema Estatal para Prevenir,
“ ik A‘T \ ‘fu‘;.,, o= Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres por Razones de Género,
convocada por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas, donde se definen avances y
acciones por realizar.

La CEDH Michoacan a través de la Visitaduria
Regional de Zamora se reunidén con el Fiscal de
la misma regidén, maestro Hugo Verduzco
Medina, con la finalidad de dar atencion vy
solucién al problema de acoso del que se han
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venido quejando mas de 800 transportistas de la regidn.

A fin de establecer una serie de sesiones de capacitacién en materia de
discriminacién, equidad de género y violencia contra la mujer, que se
desarrollaran a lo largo del 2023, la CEDH por medio de la Visitaduria
Regional de Apatzingan sostuvo una reunién de trabajo con personal

militar del 30 Batallon de Infanteria y del Hospital Militar de Apatzingan.

La CEDH a través de la Unidad de Atencién a Personas Desaparecidas,
participd en la VI Reunién Regional de Colectivos de Busqueda de la
Region Bajio. Estuvieron presentes diversas autoridades, algunos
colectivos de busqueda, asi como representantes de las instituciones
federales y sus homoélogas estatales responsables de la localizaciéon e
investigacion de personas desaparecidas.

El'  Ombudsperson vy la
secretaria Técnica de la CEDH
sostuvieron reunién de trabajo
con el director de la Facultada
de Derecho de la UMSNH, con
el objetivo de llevar a cabo
grandes proyectos en materia
de defensa de los derechos
humanos.

La CEDH, a través de la Visitaduria de Zitacuaro lleva a cabo reunién
con la comunidad indigena de San Matias, municipio de Hidalgo y el
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Subsecretario de Gobierno, con el objetivo dar seguimiento al
reconocimiento de su libre determinacion.

2.2 Consejo Ciudadano de la CEDH

El Consejo Ciudadano de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan es un 6érgano de opinidn, consulta y colaboracién de la Comision,
que representa a la ciudadania en la estructura del organismo publico de los
Derechos Humanos en el Estado de Michoacan?'.

Durante el periodo informado, se han llevado a cabo 11 sesiones, de los cuales
destacan el analisis y resolucion de los siguientes temas:

Presentacion del distintivo “Organizaciones comprometidas
con la discapacidad”, con la finalidad de brindar
herramientas a la sociedad civil para el cumplimiento vy
respeto de los derechos humanos en los distintos ambitos en
los que se desenvuelven las personas con discapacidad.

Informaciéon relativa a la verificacion del estado de los
derechos humanos, sobre rastros y centros de atencidn
animal dirigido a los municipios y a la Secretaria de Salud, a
fin de visibilizar el impacto que esta actividad propia del
municipio tiene en el goce del derecho al medio ambiente y
la salud de los michoacanos.

Presentacion de la Recomendaciéon 43/202022 de la Comisidn
Nacional de Derechos Humanos sobre violacidn al acceso a la
justicia e insuficiencia en la aplicacion de politicas publicas en
la prevencidn, atencion, sancion y reparacién integral del
dafo a personas victimas directas e indirectas de feminicidios
y otras violencias, con la finalidad de dar cumplimiento a las
recomendaciones hechas a los organismos protectores de
derechos humanos.

29/09/2022 | Ordinaria

21 Articulo 29 de la Ley de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo
22 Disponible para su consulta en https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2020-
11/RecGral_043.pdf
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Informacién relativa a la supervision del Estado de
“Movilidad del servicio publico de transporte” dirigida a los
municipios del Estado, derivado de los acontecimientos en la
entidad en los que se han visto involucradas unidades del
servicio publico.

Informacién y solicitud de aprobacién para realizar una
verificacidn en escuelas bdsicas y medio del Estado, respecto
del cumplimiento en materia de paz, medios alternativos de
solucidon de controversias y justicia restaurativa, a fin de
aplicar las Guias Metodoldgicas de Supervision de Derechos
Humanos y con ello, vigilar el cumplimiento de los derechos
humanos en dichos espacios.

Presentacion y aprobacion de los lineamientos para emitir
Recomendaciones Generales del organismo, con el objetivo
de homologar los criterios para la construccion de estas, en
cuanto a estructura y contenido, asi como proceso para su
elaboracién.

Presentacion del Informe Especial “El interés superior de la
nifiez y la adolescencia en centros educativos y/o escolares,
dignidad y derechos humanos”, derivado de los constantes
ataques a la dignidad que han sufrido las infancias vy
adolescencias por hacer de manifiesto su libre desarrollo de
la personalidad dentro de los centros educativos, y con ello,
generar conciencia en la sociedad para procurar el respeto a
sus derechos humanos.

Aprobacién en su caso del Premio Estatal al mérito en
Derechos Humanos 2022, para reconocer el trabajo de
qguienes han desarrolla actividades en favor de los derechos
humanos de los michoacanos.

26/10/2022

Ordinaria

Presentacion y aprobacion en su caso, de los informes
financiero y estadistico del organismo, con el objeto de que
el Consejo conozca la firma en que se administran los
recursos de la Comision, y se manifiesten de conformidad con
ello.

Presentacion y aprobacion, en su caso, del Acuerdo General
del Pleno del Consejo de la CEDH Michoacan, relativo a la
integracion, elaboracién, compilacién, sistematizacién y
publicaciéon de los criterios relevantes derivados de las
resoluciones emitidas por este organismo, a fin de contar con
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un catadlogo de Ombudsprudencia que sirva de antecedentes
para futuros casos que conozca esta Comision.

25/11/20222

Ordinaria

Actualizacién sobre el proceso de la Presea Michoacan al
Mérito en Derechos Humanos, para la eleccién de las
personas que, con su trabajo, han contribuido con el respeto
a los derechos humanos de los michoacanos.

Propuesta de reingenieria de los programas de radio y de
politicas de comunicacién social del organismo, con el
objetivo de plantear estrategias que los doten de mayor
alcance y contenido sustancial para la divulgaciéon de los
derechos humanos.

Invitacidn a los integrantes para acudir a la presentacion de
la primera etapa del Diagndstico Estatal de Supervisiéon
Penitenciaria, derivado de las visitas de supervisién hechas a
estos espacios para vigilar el cumplimiento de los derechos
humanos de las Personas Privadas de la Libertad (PPL).

Informe sobre la participacién con un proyecto de Programa
Operativo Anual en materia de Trata de Personas

13/12/2022

Ordinaria

Anilisis y eleccion de la persona ganadora de la “Presea
Michoacan al Mérito en Derechos Humanos”, edicién 2022

Presentaciéon y aprobacion del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2023 de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, para determinar las estrategias necesarias para el
expurgo de los expedientes de este organismo, y mejorar con
ello, su actividad archivistica.

Interposicidn de la Controversia Constitucional 49/2022 por
requerimiento del Instituto Electoral de Michoacan; misma
que fue promovida con la finalidad de defender la autonomia
de este organismo publico de derechos humanos frente a la
posible intromisién de otros poderes en su quehacer.

Promocién de Juicio Especial ante el Tribunal Electoral,
radicado con el nUmero TEEM-AES-004/2022 con motivo de
la convocatoria del Instituto Electoral de Michoacan para
formar un Observatorio Politico Michoacano; lo anterior, con
la finalidad de proteger la naturaleza autéonoma de este
organismo.

23/01/2023

Ordinaria

Presentacion al Consejo de los informes trimestrales de
trabajo y financieros, correspondientes a los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2022, con el objeto de
que el Consejo conozca la firma en que se administran los
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recursos de la Comision, y se manifiesten de conformidad con
ello.

Presentacion al Consejo del calendario anual de labores,
horarios de trabajo, periodos vacacionales y tabulador de
sueldos 2023, para dar a conocer los dias y horas habiles en
los que esta Comisidén habra de desempefiar sus funciones,
asi como dar a conocer las retribuciones que las personas
servidoras publicas recibiran por el desempefio de sus
actividades.

Presentacion al Consejo, del Programa Anual de Trabajo, con
el fin de que dicho cuerpo colegiado conozca las actividades
gue se encuentran proyectadas para el 2023.

Solicitud y aprobacién en su caso, de las medidas
administrativas y financieras que serdn implementadas
durante el ejercicio 2023, a fin de optimizar el uso de los
recursos del organismo, para el debido cumplimiento de sus
atribuciones legales.

27/02/2023

Ordinaria

Aprobacién, en su caso, del Concurso de Dibujo Infantil
“llumina tus Derechos — La discapacidad sin barreras como un
derecho humano”, a fin de comenzar con los trabajos de
preparacion de este, asi como la estrategia para incrementar
su alcance.

Presentacion al Consejo, del Informe Anual de Estadistica
2022 de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, para
dar a conocer el trabajo de este organismo durante el
periodo inmediato anterior, y con ello, establecer las rutas de
trabajo que mas favorezcan a la ciudadania.

Aprobacién, en su caso, del nombramiento del Visitador
Regional de Zamora de este organismo, con el objeto de
continuar los trabajos de defensa de los derechos humanos
en esta Region, a través de su titular.

Solicitud al Consejo, y aprobaciéon en su caso, de la
autorizacion a la presidencia de este organismo para que se
realicen los pagos correspondientes a los pasivos laborales de
la CEDH, y con ello, lograr finanzas sanas, que permitan un
desarrollo adecuado de sus atribuciones.

Abrogacion del Reglamento de servicio profesional de carrera
de la CEDH y propuesta a estudio de un nuevo instrumento
en esta materia, en virtud de que este se encontraba
desactualizado, por lo que, ademas, se propuso la
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elaboracion de nuevos instrumentos normativos en esta
materia.

Presentacién al Consejo, del Informe Anual de Estadistica de
Transparencia 2022, para dar a conocer a este drgano
colegiado, las actividades desarrolladas por esta comision en
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Michoacdn de
Ocampo, asi como las disposiciones normativas
competentes.

31/03/2023

Ordinaria

Exposicion al Consejo, de los resultados de la “Encuesta de
necesidades de accesibilidad” EINACEDH 2023, lo que
permitird establecer rutas de trabajo en esta comision, asi
como la necesidad de realizar trabajos correspondientes a
esta materia, para un mayor alcance de proteccién y respeto
a los derechos humanos.

Presentacion al Consejo, de la obra de teatro Guifol, “Suefios
prisioneros”, que constituye un mecanismo de divulgacion
para nifas, nifos y adolescentes sobre los derechos
humanos.

21/04/2023

Ordinaria

Presentacién al Consejo, del Informe Financiero Trimestral —
Enero—marzo 2023, con el objeto de que el Consejo conozca
la firma en que se administran los recursos de la Comisién, y
se manifiesten de conformidad con ello.

Primer Informe Trimestral de estadistica correspondiente al
trimestre enero a marzo del 2023, para dar a conocer el
trabajo de este organismo durante el periodo inmediato
anterior, y con ello, establecer las rutas de trabajo que mas
favorezcan a la ciudadania.

Presentacion y aprobacién, en su caso, del Sistema de
Gestion de la Comisidon Estatal de los Derechos Humanos,
como método de seguimiento sobre las actividades
desarrolladas en este organismo, asi como de transparencia
sobre el trabajo de las personas servidoras publicas dentro
de la institucion y el cumplimiento de las atribuciones de
este.

31/05/2023

Ordinaria

Presentacion y aprobacién, en su caso, del proyecto de
Presupuesto anual de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos, para el ejercicio 2024, a fin de dar a conocer la
forma en que el recurso de esta comision se distribuira segun
los periodos y conceptos que se describen en el mismo.
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Presentacion al Consejo, del nuevo Manual de Identidad
Grdfica del organismo, que renueva la imagen de la Comisidn
para adaptarse a la actualidad y generar mayor empatia con
la ciudadania.

Reporte sobre implementacién de una nueva métrica para
Organismos publicos de Derechos Humanos, relativa a la
elaboracién del Censo Nacional de Derechos Humanos
Estatal por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), esto, con la intencion de colaborar con el organismo
nacional, a fin de establecer nuevos parametros de
evaluacién por este, respecto de los trabajos llevados a cabo
por las instituciones protectoras de derechos humanos.

Aprobacién, en su caso, de los “Lineamientos de ingreso,
permanencia y ascenso (servicio civil de carrera) para el
personal de la Comision Estatal de los Derechos Humanos”,
que sustituye el anterior ordenamiento, adaptado a la
actualidad y a las condiciones de este organismo.

Reporte sobre la presentacion del Informe: "Rastros y Casas
de Matanza en Michoacéan. Derecho a la Salud Publica, Medio
Ambiente y la Buena Administracién Publica", en el que se
denota la importancia de esta actividad propia del municipio,
asi como de los particulares que actian bajo su anuencia y su
impacto en el disfrute de los derechos humanos de los
michoacanos.

Informe sobre la elaboracién del Libro derivado del 19°
Concurso de Dibujo Infantil “llumina tus Derechos”, La
Discapacidad sin barreras como un Derecho Humano, que
concentra la actividad llevada a cabo durante esta actividad,
y que recoge los dibujos ganadores, asi como aquellos que
son merecedores de mencion honorifica por la tematica que
tratan, y servir como un medio de divulgaciéon para la
ciudadania.

29/06/2023

Ordinaria

Informe sobre la designacion por parte del H. Congreso del
Estado, sobre la nueva titular del Organo Interno de Control
de este organismo, y con ello, fortalecer las actividades de
esta Comision con transparencia y rendicion de cuentas.

Aprobacién del Diplomado sobre Construccién y Redaccién
de Resoluciones Juridicas y del Diplomado en mecanismos
alternativos de solucion de controversias y justicia
restaurativa, el que servird para la profesionalizacion de las
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personas servidoras publicas de los organismos protectores
de los derechos humanos, asi como de la sociedad civil
interesada en la resolucion de conflictos relacionados con
estas prerrogativas.

Presentacion del Informe especial sobre Centros de Atencién
Animal. Derecho al Medio Ambiente, Salud Publica vy
Bienestar Animal, que permitird generar politicas publicas
enfocadas en la salud publica, el medio ambiente, y el
impacto que los animales en situacion de calle tienen sobre
estos.

31/07/2023

Ordinaria

Presentacion del informe trimestral de estadistica,
correspondiente a los meses de abril, mayo y junio del afio
2023 y aprobacidn en su caso, para dar a conocer el trabajo
de este organismo durante el periodo inmediato anterior, y
con ello, establecer las rutas de trabajo que mds favorezcan
a la ciudadania.

Presentacion y aprobacién, en su caso, del informe trimestral
del ejercicio presupuestal, para dar a conocer el trabajo de
este organismo durante el periodo inmediato anterior, y con
ello, establecer las rutas de trabajo que mas favorezcan a la
ciudadania.

Exposicidn al Consejo, sobre el contenido del informe anual
de este organismo, mismo que serd presentado para dar
cuenta de las actividades desarrolladas por este organismo
durante el periodo de septiembre 2022 a agosto 2023 ante el
Congreso del Estado, en cumplimiento de las disposiciones
normativas que corresponde.

Propuesta de vinculacién y realizacién de actividades o
eventos con la Alianza Global del Ombudsperson Local
(AGOL), para la internacionalizacion de las actividades
desarrolladas por la Comision Estatal, asi como fortalecer el
trabajo desarrollado por esta.

Informe al Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo,
sobre la conclusion del periodo para el que fueron electos los
actuales consejeros ciudadanos, a fin de dar a conocer el
trabajo desarrollado durante el periodo que se informa por
este organismo auténomo.
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2.3 Agendas de Derechos Humanos

El trabajo por agendas trae como resultado que la atencidén a la ciudadania y
la vinculacién, asi como la divulgacién que se realiza, sea mas especializada.
En la presente administracion de esta Comision se han desarrollado trabajos
desde 13 agendas tematicas estructuradas en el Plan Estratégico Institucional
2021-2025, cuyas tematicas se enfocan en los siguientes temas:

1
PERIODISTAS Y
PERSONAS PERSONAS - _
PERSONAS LGBTTTIQ+ DEFENSORAS CON NINAS, NINOS Y
DESAPARECIDAS DE DERECHOS DISCAPACIDAD ADOLESCENTES
HUMANOS
L
13 . PUEBLOS Y
. H AGENDAS :
SALUD EDUCACION : DE DERECHOS : SEGURIDAD COMUNIDADES
: : INDIGENAS
: HUMANOS =
: i

i DERECHO Y
MEDIO ADULTOS VICTIMAS DE
AMBIENTE MAYORES DESPLAZAMIENTO ACCESIBILIDAD
AL TRABAJO

2.3.1 Personas desparecidas

Como parte del trabajo que la CEDH realiza en la agenda de personas
desparecidas, a través de la Unidad de Atencidén a Personas Desaparecidas
coadyuva en la elaboracién de mapeos y georreferenciaciones de los delitos
vinculados a la desaparicibn de personas, ya que gracias a los
acompafamientos que realiza con victimas indirectas e instituciones a las
acciones de busqueda forense se logra tener datos precisos de las zonas en
las que se tiene mayores indicios de desaparicidon de personas, ademas de
lograr tener georreferencia sobre los lugares especificos donde se han
localizado fosas clandestinas.
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De igual manera, la CEDH por conducto de la Unidad de Atencion a Personas
Desaparecidas apoya a las victimas indirectas a presentar queja en contra de
las instituciones que se requiera por existir irregularidades en su actuar,
protegiendo siempre el derecho al trato digno, asi como el derecho a la
justicia, asegurandole siempre el debido proceso y el acceso a la justicia, lo
anterior beneficiando 36 personas.

La CEDH en coordinacién con la Fiscalia General del Estado y colectivos de
busqueda han llevado a cabo jornadas de toma de muestras de ADN, las
cuales tienen como objetivo principal la localizacibn de personas
desaparecidas, esto a través del estudio genético de los cromosomas de las
victimas indirectas, el cual permite realizar una comparativa con los restos que

‘ % se encuentran resguardados vy
bajo las investigaciones
pertinentes por parte de la
Coordinacién General de Servicios
Periciales, ademas se elaboran

cuestionarios Ante Mortem y Post
Mortem esto con la finalidad de
que las victimas indirectas
proporcionen informacién que
ayude o amplie la que se
encuentra dentro de las carpetas de investigacién, como parte de las
acciones dentro de las jornadas de toma de muestras de ADN se brinda
asesoria y acompaflamiento a las victimas indirectas, la cual les permitira
presentar una queja ante este organismo auténomo o bien se les canalice
para llevar a cabo tramitologia ante instituciones que requieran.

Se realizd la exposicion de los archivos fotograficos de articulos personales
con los que fueron localizadas personas desaparecidas y que actualmente se

encuentran resguardadas en el servicio médico forense.

Cabe destacar que se logrd la identificacion, de una persona, que desde el
2021 se encontraba en la morgue de la Fiscalia de Michoacan.
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De igual modo, como parte importante del trabajo que la Comisién realiza en
esta agenda, y toda vez que es necesario realizar canales de comunicacion
entre instituciones responsables de atender, prevenir, investigar, localizar y
resolver los casos en concreto que sean relacionados por delitos de
desaparicion, la CEDH participa en mesas trabajo que se llevan a cabo con
colectivos, familiares de personas desaparecidas y diversas instituciones de
gobierno, con el objetivo de generar mecanismos que permitan eficientar la
busqueda y localizacion de personas desaparecidas.

De igual manera se informa que, la CEDH forma parte del Consejo de la
Comisién de Busqueda de Personas Desaparecidas, el cual, tiene entre sus
finalidades solicitar informacidon relacionada a los procedimientos de
busqueda y localizaciéon a la Comision, proponer a la Comisidon las acciones de
acompanamiento para la busqueda de personas, en el ambito de su
competencia, entre algunas otras.

Durante el periodo que se informa, se ha participado en 18 operativos de
busqueda; se ha atendido a 482.

Personas atendidas

Hombres
12%

Mujeres
88%
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2.3.2 No discriminacion, igualdad sustantiva y personas
miembros de la comunidad LGBTTTQ+

En materia de proteccién en el reconocimiento, acceso y ejercicio de sus
derechos fundamentales en el estado en favor de la poblacidon lésbica, gay,
bisexual, trasvesti, transgénero, transexual, intersexual, queer y demas
identidades y expresiones, desde esta agenda de trabajo, se realizan foros,
conferencias, platicas, capacitaciones e integracién de quejas.

Es asi que, se llevd a cabo la conferencia intitulada “Vivencias de las mujeres
trans mexicanas”, organizada por la Subcoordinadora de Equidad entre
Mujeres y Hombres e impartida por la activista y defensora de los derechos
humanos de las personas trans, la Lic. Aurora Monje Aguilar.

Del mismo modo, la Comision Estatal de
los Derechos Humanos, a través de la
Subcoordinacion de Atencién a Grupos
en Situacidbn de Vulnerabilidad y de
personal de la Coordinacion de Estudios,
Divulgacion y Capacitaciéon, impartié la
platica “Derechos humanos y diversidad
sexual” a pobladores del municipio de
Chucandiro.
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Con el objetivo de visibilizar la diversidad sexual, el respeto, eliminacién y
erradicacién de estereotipos hacia la = R,
comunidad LGBTTTQ+, personal de "

la CEDH participé en la marcha ©
pacifica y conmemorativa por la
dignidad, la lgualdad y los derechos
humanos de todas, todos y todes,
realizada el 17 de junio del presente

ano 2023.

Como parte importante de impulsar el reconocimiento y las garantias de los
derechos humanos de las personas LGBTTT+, se realizaron actividades de
capacitacion que se impartieron a diversos sectores de la poblacion, las
principales tematicas fueron:

- Salud sexual y diversidad sexual

- Discriminacion de las Personas de la Diversidad Sexual

- Derechos Humanos, Igualdad y no Discriminacion

- Diversidad Sexual

- lgualdad y no Discriminacion

- Derechos Humanos de los Grupos Vulnerables

- DDHH, lgualdad y no Discriminacion

- Diversidad sexual, acoso, hostigamiento sexual

- Construyendo Comunidades Inclusivas para todos

- Derecho Sexuales y Reproductivos.

- Los derechos humanos y la no discriminacion

- lgualdad y no discriminaciéon

- Derechos Humanos y Diversidad Sexual

Con motivo de lo anterior, resultaron atendidas 1851 personas:
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1019
828

4
MUJERES HOMEBRES NO BINARIO

2.3.3 Periodistas y Defensores de Derechos Humanos

El deber que tiene la sociedad e instituciones de promover, respetar y
garantizar los derechos humanos y libertades fundamentales sobre la libertad
de expresiéon, la cual se encuentra reconocida en diversos instrumentos
internacionales. Por ello, esta CEDH cuenta con una agenda de periodistas y
personas defensoras de derechos humanos, en la que se establecen diversas
actividades con la finalidad de trazar rutas de respeto a la actividad de los
periodistas y de las personas defensoras de derechos humanos.

Dentro de las actividades desarrolladas, se han realizado foros,
capacitaciones y la presentacion de una Amicus Curiae en defensa de
periodistas.

Durante el Foro Estatal de los Derechos g
Humanos 2023, Agenda Michoacén, se impartié |
la conferencia sobre los Derechos de los
Periodistas y Personas Defensoras de Derechos
Humanos, abordada por las activistas Sara
Mendiola y Balbina Flores Martinez, directora
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Ejecutiva de Propuesta Civica y, Representante en México de Reporteros sin
Fronteras, respectivamente.

Ademas, personal de la CEDH realizd diversas actividades como
capacitaciones, foros, platicas y conferencias con el fin de prevenir y atender
la violencia contra este grupo vulnerable y que fueron impartidas a la
poblacién en general, asi como a servidores publicos. Los principales temas
abordados fueron:

Derechos Humanos de los Grupos en Situacién de Vulnerabilidad

Derechos y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad

Derechos Humanos de los Grupos Vulnerables

Derechos humanos en la labor periodistica

Atencion a Victimas

DDHH grupos en situacion de vulnerabilidad

Derechos Humanos

ABC de los Derechos Humanos

ABC de los Derechos Humanos, Derechos De Periodistas y Programa
de Agravio a Periodistas

Los DDHH como instrumento idéneo en la prevencion, atencion y
erradicaciéon de las violencias.

Con dichas actividades se atendieron a 765 personas:

188



AMAAAARAAR
(XIZIITERL;

335 Hombres
430 Mujeres

2.3.4 Personas con discapacidad

Las personas con discapacidad es un grupo de poblacion de atencién
prioritaria, por lo que esta agenda tiene como objetivo el promover, proteger
y supervisar la aplicacién de los derechos de las personas con discapacidad.

La CEDH por medio del Mecanismo de Monitoreo Estatal sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad, la Coordinacién de Estudios, Divulgacion
y Capacitaciéon y representantes de la Sociedad Civil de personas con
discapacidad, sostuvieron una mesa de trabajo con la Mtra. Mariana Diaz
Figueroa, Directora de Derechos Humanos de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, con la intencidon de generar un didlogo entre las personas
presentes, con el objetivo de fortalecer la agenda de trabajo en materia de
discapacidad institucional y desde la Sociedad Civil a fin de generar sinergia
en la construccion de acciones encaminadas a eliminar las barreras, fisicas,
actitudinales, institucionales, de informaciébn y de comunicacién que
obstaculizan el ejercicio de los derechos humanos de este sector de la
poblacioén.
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Como parte de los trabajos realizados en dicha agenda, se realizd el taller
sobre "Sensibilizaciéon y concientizacion sobre la discapacidad", impartido por
personal de la Coordinaciéon de Estudios, Divulgacion y Capacitacién de la
CEDH, a docentes y administrativos de la guarderia Gestal, en la colonia
Tinijaro de Morelia.

9 |#{olipt

oy

“Discapacidad, Mitos ¥
realidades”

De igual manera, en el Foro Estatal por los Derechos Humanos 2023 se
abordoé el tema “Violacion a los Derechos de las Personas con Discapacidad”,
a cargo de la Mtra. Mariana Diaz Figueroa, en donde se posiciond la afirmacion
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que la discapacidad no es sinbnimo de enfermedad y surge ante barreras
arquitectdnicas, comunicacionales, de movilidad, entre otras.

La vinculacién que la CEDH realiza a través del Consejo Michoacano para la
inclusién de las personas con discapacidad tiene como objetivo velar por el
cumplimiento de la ley y el respeto los derechos humanos de las personas
con discapacidad, a fin de generar mejores condiciones de vida accesibilidad
plenas a espacios, entre otros.

En el periodo que se informa, en a agenda de personas con discapacidad se
realizaron 65 actividades de conferencias, talleres y capacitaciones
impartidas, con la finalidad de promover, respetar y garantizar los derechos
humanos y la plena inclusiéon de este grupo de poblacidbn como de atencién
prioritaria, beneficiando a 3557 personas:
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Mujeres Hombres No binario

Durante las diversas acciones realizadas, los temas abordados fueron los
siguientes:

Derechos de las personas con discapacidad
Desarrollo de la empatia y trato digno

Dia estatal contra la discriminacion

Derechos humanos, igualdad y no discriminaciéon

Derechos de las personas con discapacidad auditiva

Derechos Humanos, Igualdad y no Discriminaciéon

Derechos humanos y grupos en situacion de vulnerabilidad
lgualdad y no discriminacion
Derechos Humanos de los Grupos Vulnerables
DDHH grupos en situacion de vulnerabilidad
DDHH, Igualdad y No discriminacién y grupos vulnerables
La Discapacidad desde la Perspectiva de los Derechos Humanos
ldentidad de los Sordos
Taller de Lenguas de sefias mexicana

Derecho de Nifas y Niflos con Discapacidad
Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad
Prevencion del Acoso Escolar y Sensibilizacion de la Discapacidad
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Plena inclusién

Derechos Humanos y Sensibilizacion a la Discapacidad

Derechos Humanos, Prevenciéon del Acoso Escolar, Sensibilizaciéon
a la Discapacidad

Los DDHH de las personas con discapacidad a la luz de los retos
qgue implica la vigencia del mundo

Marco Juridico Internacional de los DDHH de las personas con
discapacidad

Los derechos humanos y la no discriminacion

Derechos Humanos y Discriminacion

Modelos de discriminacion en la discapacidad

Derechos humanos y la inclusiéon

Personas con discapacidad

Sensibilizacién y concientizacién sobre discapacidad

lgualdad y no discriminaciéon

Programa Integral de respeto, proteccion, defensa y garantia de
los DDHH vy libertades fundamentales de las personas con
discapacidad

Los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres con
discapacidad"

Los derechos laborales de las mujeres y de las personas con
discapacidad

Viviendo en condicién de discapacidad
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2.3.5 Ninas, Nifos y Adolescentes

Derivado del trabajo que este organismo realiza en —=====— ==
la agenda de nifas, nifos y adolescentes, se ...
presentd el Informe Especial nimero 01/2022,

sobre el Interés Superior de la Nifez vy |nl<>|'m(‘,
Adolescencia en centros educativos y/o escolares. I?p(x il
Dignidad y Derechos Humanos, expresion diversa 2o

del libre desarrollo de la personalidad (largo de iﬁo’p'di:I
cabello, tefiido, piercings, tatuajes, tribus urbanas, "y derechos nomancs
vestimenta diversa a los estereotipos), libertad de '

creencia, religiéon, consumo sin prescripcion medica

de sustancias nocivas para la salud, discriminacion,
bullying y violencia escolar.

El informe, analiza la problematica que representa en los centros educativos
10 del Estado de Michoacan la manifestacion del libre desarrollo
de la personalidad de niflas, nifos y adolescentes, a traves
de la apariencia fisica (largo y tinte de cabello, largo de ufias,
uso de vestimenta diversa) y cuestiones relativas a la cultura

gue en ejercicio de sus derechos ejercen, tal como las tribus
urbanas, la religion, la identidad de cada uno de ellos, y con
ello, las consecuencias que con ello traen aparejadas: bullying, violencia
escolar, discriminacion e incluso, una violacion de derechos humanos.

Por tanto, esta Comision manifiesta que las restricciones en las instituciones
educativas que impiden a las nifias, ninos o adolescentes acceder al derecho
a la educacién, en virtud de su apariencia fisica, como el largo del cabello, la
presencia de perforaciones visibles, o bien, alguna otra que se base en el
aspecto visual; representan una manifiesta expresion de discriminaciéon y una
vulneracién al libre desarrollo de la personalidad; aunado a que propicia
conductas de acoso escolar.
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La CEDH Michoacan reitera su compromiso para trabajar en el respeto al
derecho al libre desarrollo de la personalidad de las infancias y adolescencias.

Programa de Supervisidn en Centros de Atencién Social de
Ninas, Nifnos y Adolescentes.

La Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo
tiene a su cargo la proteccion, estudio, investigacion, vigilancia, promociéon y
divulgaciéon de los derechos humanos de todas las personas, de ello deriva la
atribucion para realizar visitas de supervision a Centros de Atencidn Social de
Nifias, Niflos y Adolescentes, con la finalidad de vigilar el respeto a sus
derechos humanos y tengan una calidad de vida digna.

En el periodo que se informa, se verificaron 5 cinco
Centros de Asistencia Social (CAS) para Nifas, Nifos y
Adolescentes en el Estado, administrados por el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familiar (DIF).
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En ese orden de ideas, y derivado de las Visitas de Supervision desarrolladas
durante el affio 2022, el 23 de febrero, se presentd al entonces Director
General del DIF, el informe a Centros de Atencién Social a Nifas, Nifios vy
Adolescentes en el Estado de Michoacan. Dicho informe puede ser
consultado en el cédigo QR que se adjunta.

Por otra parte, dentro de las acciones de divulgacién se llevaron a cabo
conferencias, platicas y capacitaciones brindadas por el personal de la CEDH,
impartidos a la poblaciéon en general, con los que se busca reforzar el
conocimiento y brindar herramientas que permitan conocer los derechos
humanos de las nifias, nifios y adolescentes, para su apropiada proteccion.
Los temas abordados fueron los siguientes:

Los derechos humanos en niflas y nifos con trastorno del
neurodesarrollo

Derechos Humanos de las Nifas y Niflos

Cuidados para una vida digna y libre de violencia de las nifas,
adolescentes y mujeres

Derechos de los niflos, nifas y adolescentes

Derecho de Niflas y Niflos con Discapacidad

Derechos Humanos de Nifias, Niflos y Adolescentes.

Cuidados para una vida digna de Mujeres Y Nifias

ABC de los Derechos Humanos y Derecho de las Nifias, Niflos y
Adolescentes
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Derechos Humanos, Derechos de las Nifas, Nifos y Adolescentes y
Obligaciones de los Padres de Familia

ABC de los Derechos Humanos, Derechos de Nifas, Nifos vy
Adolescentes y Responsabilidades de Padres de Familia

Derechos de los Niflos, Niflas y Adolescentes y Violencia Escolar
Servicios que brinda la CEDH Acciones que como Nifas y Niflos pueden
tomar ante situaciones de Abusos, Omisiones de Derechos

Los derechos de las nifias, adolescentes y mujeres con discapacidad

Con las acciones de divulgacion realizadas se beneficiaron 1107 personas:

Mujeres
58%

sMujeres 640

mHombres 467
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2.3.6 Derecho a la Salud

En la agenda tematica en materia de salud, se establecen las medidas y
acciones en los que esta Comision interviene con la finalidad de proteger el
derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud fisica y mental.

La Comision Estatal de los Derechos
Humanos a través del area médica vy
psicoldgica, realiza diversas gestiones para
acercar servicios médicos preventivos, con
el objeto de que sirvan como medios para la
deteccibn y seguimiento oportuno en
enfermedades crénico degenerativo.

De esta forma, como parte de las acciones médicas institucionales y en
colaboracién con instituciones de salud en Michoacan en el periodo que se
informa de manera periddica se realizaron 5 “Jornadas Médicas” en las cuales
un total de 205 mujeres y 113 hombres acudieron a las instalaciones para
recibir los diferentes servicios de salud brindados de manera gratuita.

Toda persona tiene derecho a la
proteccidon de la salud y el acceso a los
servicios de salud es parte de las
consideraciones que los derechos
humanos contemplan, permitiendo con
ello la deteccidn, diagndstico y atencion
de enfermedades; bajo ese orden de
ideas, 22 mujeres participaron en la
“Jornada de Mastografias” realizada a
través de la Unidad de Especialidades
Médicas, dedicada al Cancer de Mama
UNEME Dedicam Michoacan de la Secretaria de Salud en el Estado, con el
objetivo de establecer o excluir de manera oportuna y confiable, la presencia

del cdncer de mama.
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Con la finalidad de promover la importancia
del manejo de herramientas necesarias
para el autocuidado en la salud mental
desde un enfoque basado en los derechos
humanos, la CEDH por medio del personal
técnico del area psicoldgica participa en
diversas charlas transmitidas a través del
Sistema Michoacano de Radio y Television.

En el periodo que se informa, personal de la CEDH, realizd diversas acciones
para informar respecto de distintas tematicas en materia de salud, ente las
cuales se encuentran platicas, conferencias y capacitaciones. Los principales
temas abordados fueron:

La Importancia de la salud mental en las instituciones

Salud sexual y diversidad sexual

Los caminos ante la atencién de la salud mental: acciones saludables y
practicas de riesgo"

Salud mental y jévenes: oportunidades y riesgos

Cuidar la salud mental del adulto mayor

Amor, derechos humanos y salud mental de la nifiez

Las consecuencias del acoso escolar, La importancia de la salud mental,
Prevencion del embarazo adolescente

VIH y prevencion, Protocolo de atencion en el CAPASITS, PREP y PEP, Los
derechos sexuales y la salud y autonomia reproductiva

Impacto de la Violencia en la Salud Mental de las Mujeres e Infancias

Derecho a la Salud

Los Derechos Sexuales y la Salud y Autonomia Reproductiva

Jornada de salud sexual

Salud Mental y Primeros Auxilios

Salud Sexual

Importancia de la salud mental con perspectiva de género para la
elaboracién y evaluaciéon de politicas publicas

Feria de la Salud del Grupo Estatal de Prevencién del Embarazo en
Adolescentes (GEPEA)
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Con dichas actividades se atendieron a 1661 personas:

Mo binario | 8

Hombres 670

Mujeres 983

La educacién ocupa un lugar primordial en la Agenda 2030, por ende, forma
parte importante dentro de las 13 agendas de la CEDH. La agenda sobre
educacioén se inspira en una vision de la educacidén que transforma la vida de
las personas, las comunidades y la sociedad en general.

En la agenda de educaciéon, se trabaja desde un enfoque basado en los
principios de derechos humanos, dignidad, justicia social, paz, inclusién y
proteccién, asi como de diversidad cultural.

De ahi que, la CEDH como parte de las acciones realizadas en esta agenda
realiz6 196 actividades de divulgacidén en materia de derechos humanos en
los tres niveles de educacién: basico, medio superior y superior; la Comisiéon
considera a la educacion un factor inclusivo y crucial para promover la
democracia y los derechos humanos y afianzar la ciudadania del estado.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Basico, 118
60%

Con estas acciones, se pretende compartir herramientas y reforzar el
conocimiento sobre los derechos humanos para su apropiada proteccion. Con

lo anterior, se beneficiaron 24435 personas:

13059

243 1

Mujeres Hombres Sin dato No binario
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Como parte de las acciones de vinculacion, esta CEDH forma parte del
Consejo Preventivo de la Violencia Escolar, el cual tiene como objetivo
promover estrategias y acciones para prevenir y abordar la violencia escolar
en el estado. Su finalidad principal es garantizar entornos seguros vy libres de
violencia en las instituciones educativas, fomentando el respeto, la
convivencia pacifica y el bienestar de los estudiantes.

La agenda de seguridad, tiene como finalidad erradicar las violaciones de
derechos fundamentales, principalmente los derechos a la vida, a la
seguridad, a la paz, a la integridad y seguridad personal, asi como a la
propiedad, entre otros.

Desde esta agenda se trabaja en la defensa de actos, omisiones y presuntas
violaciones de derecho humanos, con la finalidad de construir una cultura de
paz en el estado, es asi que, la Comision realiza constantes capacitaciones a
policias de las instituciones de gobierno estatales y municipales, enfocadas al
fortalecimiento, respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos, con
el objetivo de generar acciones conjuntas para disminuir la incidencia,
sensibilizar y fomentar una cultura de derechos humanos en materia de
seguridad que contribuyan a la garantia de los derechos fundamentales de la
poblacién.
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Destaca en el periodo que se informa, las 38 acciones de capacitacion
realizadas, las cuales fueron impartidas a las siguientes Instituciones:

- Policia Auxiliar

- Guardia Nacional

- Fiscalia General del Estado

- Policia Estatal

- Policia Municipal

- Policia Auxiliar de Morelia

- Secretaria de Seguridad Publica

- Fiscalia Regional de Zamora

- Fiscalia Regional de Jiquilpan

Con lo anterior, se capacitaron a 1542 elementos de la policia de las
instituciones de gobierno estatales y municipales:

£

D

* 0
b ;
Hombres Mujeres

893 649

Los temas impartidos que mas destacan son los siguientes:
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Uso Racional y Proporcional de la fuerza

DDHH, Detenciones y uso de la fuerza

Informe Policial Homologado

Uso de la Fuerza

DDHH. Prevencién de la tortura, uso legitimo de la fuerza y detenciones y
retenciones

Derechos Humanos y Procuracion de Justicia

Uso adecuado y proporcional de la fuerza

Uso Racional y Progresivo de la Fuerza

Etica en el Servicio Publico

Derechos Humanos de las Personas Detenidas

Derechos Humanos y Obligaciones del Servidor Publico

Procedimiento Penal, ética en el servicio

Por otro lado, con la finalidad de construir estrategias que disminuyan las
constantes violaciones a los derechos humanos, la CEDH participa en la Mesa
Ciudadana de Seguridad y Justicia Regidén Morelia, la cual tiene como objetivo
realizar trabajos interinstitucionales para la reconstrucciéon del tejido social y
el fortalecimiento de la cultura de la paz en Michoacan.

A través de la agenda de Pueblos y Comunidades Indigenas, se fortalece el
trabajo de promocidon, prevenciéon, proteccién, defensa y garantia de sus
derechos humanos.
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Con el objetivo de que

se garanticen y
respeten los derechos
humanos de los

Pueblos Yy
Comunidades

Indigenas y trabajar de
la mano con las
autoridades, la CEDH, el
INEGI y la Comisiéon
Estatal de Pueblos Indigenas, generan estrategias para ampliar la lista de

elementos y pardmetros para la ampliacion de catalogo de identificacion de
los pueblos y comunidades indigenas, que registra 127 comunidades que
entre ellas hablan cinco idiomas, asi mismo se busca lograr el respeto de sus
derechos humanos, de acuerdo a las necesidades que presenten.

El disefo y aplicacion de politicas publicas con diversos enfoques,
principalmente en perspectiva de género es una prioridad de la CEDH que
busca erradicar la discriminacion o marginacién hacia las mujeres indigenas.

2.3.10 Medio ambiente, prevencidén y combate al cambio
climatico

La CEDH a través del trabajo que realiza en la agenda de medio ambiente,
tiene como objetivo incidir, impulsar y fortalecer la creacion de politicas
publicas que garanticen el derecho a un medio ambiente sano.

Como parte de algunas de las acciones realizadas en materia de medio
ambiente el personal de la Visitaduria Regional de Zitacuaro de la CEDH
participd en la "Limpieza masiva de la presa El Bosque", actividad de
conciencia y activismo para un medio ambiente sano.
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DERECHOS
HUMANOS

MICHOACAW

En el marco de la conmemoracién del Dia Mundial del Medio Ambiente, el
personal de la CEDH, en coordinacién con la Direccién de Parques y Jardines
del H. Ayuntamiento de Morelia, se realizé una jornada de reforestacion sobre
el camellén principal de la Av. Camelinas, en el tramo que comprende de la
Av. Morelos al Boulevard Sansén Flores, en la ciudad de Morelia, logrando
plantar aproximadamente un centenar de camelinas y jacarandas.
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Dicho informe, puede ser consultado a través de medios digitales, en la
pagina de la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan, o bien,
a través del codigo QR.

Por otra parte, en el Foro Estatal por los Derechos Humanos 2023, organizado
por la CEDH, se impartié conferencia con el tema “Medio Ambiente, Recursos
Naturales, Territorio y Consultas a Pueblos Originarios”, que fue abordado por
la doctora Lucero Ibarra Rojas. De igual manera, se impartieron otras acciones
de divulgacion, con la finalidad de promover el derecho a un medio ambiente
sano y el respeto al mismo, con lo anterior se tuvo la participacién de 363
personas.

Rastros y casas de Matanza en Michoacan

Por otro lado, con el objetivo de preservar los derechos de las personas a la
salud publica y a un medio ambiente sano, dentro del trabajo realizado en las
agendas de salud y medio ambiente, la CEDH realizé un estudio en torno a
los Rastros y Casas de Matanza en Michoacan, con el fin de que sirva como
instrumento de analisis a las autoridades municipales, estatales y federales
para identificar areas de oportunidad que fortalezcan el funcionamiento de
estos establecimientos.
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En virtud de lo anterior, la CEDH presentd el “Informe Especial de Rastros y
Casas de Matanza en Michoacan. Derecho a la Salud PUblica, Medio Ambiente

y la Buena Administraciéon Publica, 2020-2023”.

Rastros y Casas de
l{_latanza en Mivc;hoac‘én

Para ello, el documento contiene una serie de 2023

recomendaciones consistentes en:

Proteger el derecho a la salud, a través de la
salubridad general.

Coordinar la informacién en los distintos

ambitos de gobierno Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Alimentaria
(SENASICA) Comisidn Estatal para la Proteccidon contra Riesgos
Sanitarios (COEPRIS).

Fortalecer la vigilancia, supervision y sancidon de Rastros Municipales,
tanto a las autoridades sanitarias, como a las municipales.

Capacitar, formar, evaluar y/o certificar al personal que labora en los
rastros.

Erradicar la matanza clandestina o de traspatio de animales domésticos
destinados al consumo humano.

Integrar expedientes en los rastros y casas de matanza con base en la
Ley de Archivos Administrativos e Histéricos del Estado.

Integrar y actualizar el libro de administracién municipal y registro sobre
el funcionamiento de los rastros.

Implementar normas internas en los municipios, en materia de
funcionamiento, supervisidn y, en su caso, sancidon de los rastros.

Cumplir con las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica, sobre el funcionamiento de los rastros.
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e Coordinar actividades con los organismos operadores de agua potable,
alcantarillado y saneamiento en los municipios para procurar el cuidado
al medio ambiente.

e Cumplir con el derecho a la buena administracion publica en los rastros.

e Regular juridicamente la obligacion de incinerar los residuos de
animales domeésticos sacrificados destinados al consumo humano y/o
tratar las aguas utilizadas para esta actividad antes de ser descargadas
al drenaje o cuencas a cielo abierto.

e Crear y, en su caso, instaurar procedimientos administrativos por
incumplimiento de saneamiento de aguas utilizadas para el sacrificio de

e
5ok

animales domésticos destinado al consumo E
humano.

e Adecuar las tarifas por concepto de agua
potable, saneamiento y alcantarillado, con
motivo de la actividad comercial de sacrificio de
animales domeésticos destinados al consumo
humano.

Las personas mayores tienen derecho a recibir los satisfactores necesarios
para su atencion integral; el estado, como autoridad garante de los mismos,
debe generar los mecanismos suficientes y efectivos para que se les atienda
bajo los principios de igualdad de oportunidades, participacién, cuidados,
autorrealizacioén, dignidad, acceso a justicia, con un enfoque de derechos y
calidad de vida, de ciclo de vida y visibn prospectiva; para su acceso
preferente a los servicios médicos y recibir capacitaciéon y orientacién
respecto a su salud, nutricién, higiene y todos aquellos aspectos que
favorezcan su cuidado personal.

La CEDH llevo a cabo la conferencia Magistral: “Los Derechos Humanos y la
obligacién de prevenir, investigar, sancionar, reparar integralmente vy
erradicar la violencia en contra de las personas adultas mayores”, impartida
por el Dr. Damon J. Bullock, especialista en Justicia Criminal en la Western
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New Mexico University. Evento realizado en coordinacién con la Universidad
UNIVA plantel La Piedad, con la finalidad de fortalecer e impulsar la defensa
de y garantia de sus derechos humanos.

Cabe resaltar que, para potencializar la cultura de los derechos humanos de
las personas adultas mayores, durante el periodo que se informa la CEDH por
medio de las Visitadurias, realizaron visitas a asilos con el objetivo de verificar
las condiciones mediante las cuales viven los adultos mayores, vigilar que se
cumpla el respeto a sus derechos humanos y tengan una calidad de vida

digna, derivado de ello se relizaron 3 inspecciones.

Asi mismo, con el ojetivo de avanzar en la proteccidon de las personas adultas
mayores y promover un enevejecimiento digno y saludable, con el pleno
respeto a sus derechos humanos, se impartieron actividades de divilgaciéon
en los siguientes temas:
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e Cuidar la salud mental del adulto mayor

e Derechos Humanos de las Personas Adultas Mayores

e Los ddhh y la obligacién de prevenir, investigar, sancionar,
reparar integralmente y erradicar la violencia en contra de
las personas adultas mayores

En dichas actividades se tuvo una participacién de 217 personas:

2.3.12 Personas victimas de desplazamiento forzado interno

Para la CEDH este grupo vulnerable de personas es de suma importancia y
busca en los diferentes aspectos garantizar sus derechos humanos, por lo
que lleva a cabo medidas y peticiones que fueren necesarias para alcanzar la
maxima protecciéon a sus derechos humanos.

En tema de divulgacion se llevé a cabo una conferencia impartida por el
Doctor en Derecho Gonzalo Badillo Moreno, especialista en el tema de
Migracion y Desplazamiento Forzado Interno, quien como primer punto
afirmdé que la constitucion de nuestro pais habla del libre transito, pero no
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establece el término migracién, aunque ésta es parte de la naturaleza de las
sociedades modernas.

Como parte de la vinculacién que la CEDH realiza con diversas instituciones y
demas expresiones de la sociedad civil, en el trabajo realizado en esta
agenda, también se destaca su participacién en el Comité Interinstitucional
para la atencion de Desplazamiento Forzado del Estado de Michoacan, el cual
constituye un trabajo interinstitucional que incluye a ciudadanos, érganos
auténomos, instituciones publicas y especialistas en diversas areas para
impulsar politicas publicas encaminadas a atender el fendmeno del
desplazamiento forzado.

2.3.13 Derecho y accesibilidad al trabajo digno

Como parte del trabajo que la CEDH ha realizado en la agenda de derecho de
acceso a un trabajo digno, se destaca la implementacion del distintivo
"Empresa y/u Organizaciones Comprometidas con los Derechos Humanos",
con la que se inicid un ejercicio novedoso para trasladar y promover los
derechos humanos en el ambito empresarial y social, colocando a la persona
y su dignidad como centro en todas sus actividades.
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La CEDH tiene la plena conviccidn de que, para hablar de una cultura plena
de respeto a los derechos humanos, asi como de la discapacidad, el sector
publico y privado deben caminar de la mano, y en alianza con las empresas y
los organismos publicos defensores de derechos humanos del pais.

A través de este distintivo, en primer término, se pretende reconocer el
mérito de aquellas empresas y organizaciones que realizan esfuerzos
destacables en la proteccidon y respeto a los derechos humanos, asi como de
la discapacidad y a su vez, se crea un mecanismo de evaluacidén que les
permite medir su avance en el tema, tanto en la forma de realizar actividades
con sus grupos de interés, como dentro de sus espacios laborales, con el
objeto de lograr su transversalizacion e institucionalizacién en el ambito
empresarial y social.

Por otra parte, se han impartido en diversos espacios 13 acciones de

divulgacion en temas de trabajo, donde hubo participacion de 371 personas:

Mujeres
ra

Sin dato
207

Como parte de las acciones de vinculacién del trabajo que se realiza en esta
agenda, la CEDH forma parte del Grupo Interinstitucional para la Prevencidon
y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes
trabajadores en edad permitida, el cual tiene como objetivo seguir trabajando
en la proteccion de nifios, niflas y adolescentes y poder atender este tema
sobre trabajo infantil que preocupa en la actualidad.
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2.4 Articulacion con Sistemas Publicos de Defensa de
Derechos Humanos

2.4.1 Federacioén Iberoamericana del Ombudsperson (FIO)

La Federacion Iberoamericana del Ombudsperson es la agrupacién que redne
a mas de 100 Defensores del Pueblo, Procuradores, Proveedores,
Raonadores (Razonadores), Comisionados y Presidentes de Comisiones
Publicas Humanos de 22 paises iberoamericanos de los ambitos nacional,
estatal, regional, autonémico o provincial, con el objetivo de brindar un foro
para la cooperacion, el intercambio de experiencias y la promocion, difusiéon
y fortalecimiento de la instituciéon del Ombudsperson?.

En tal sentido,
durante el mes de

noviembre, la ﬁ“v‘ Federacion

Comision Estatal de Iberoamerlcarna
P e delOmbudsperson

|OS DereChos 4 A\ Federac&o Iberoamericana de Ombudsperson

Humanos de

Michoacan de

Ocampo, a través de su titular, participé en el XXVI Congreso y XXVII
Asamblea General de la Federacién Iberoamericana del Ombudsperson;
eventos en los que fueron analizados retos y areas de oportunidad en la
proteccion y defensa de los derechos humanos.

Mientras que, el 30 de noviembre de S/ ~OF &
2022 y 1 de diciembre de 2022, por un a/ s -
periodo de tres dias, en la Ciudad de | xxvi
"N Y
México, el Ombudsperson participé en é@é{{;m%%m
. : CION BE M
los trabajos del XXVI Congreso y XXVII DEL OVBUDSPERSON (Fi0)
., Noviembre 29 y 30 « Diciembre 1
Asamblea de la Federacion Cludadd e e
Iberoamericana del Ombudsperson ¥ GOVELISERO
(FIO), a la que asistieron titulares de los Fio

23 Federacién Iberoamericana del Ombudsperson (FIO), disponible para consulta en
http://www.portalfio.org/acerca_de_fio/
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organismos publicos de derechos humanos, para reflexionar y analizar los
retos, desafios y las areas de oportunidad en la defensa y proteccion de la
dignidad humana.

Lo anterior, en el marco de la naturaleza de los Organismos Publicos de
Proteccion de Derechos Humanos, en especifico de la CEDH, como agentes
para la eliminaciobn de las barreras que reproducen la desigualdad vy
discriminacién estructurales y la relevancia que ha tomado en la actualidad.

2.4.2 Alianza Global del Ombudsperson Local (AGOL)

La Alianza Global del Ombudsperson Local (AGOL) es la asociacidon, con
ambito universal de actuacidn y duracién indefinida que reune a
Defensores/as del Pueblo, Personeros/as, Sindics/ques de Greuges y otros
Ombudsperson locales, asi como personas fisicas o juridicas con experiencia
o trayectoria en la garantia y promocion de los derechos humanos en las

AGOL

ALIANZA GLOBAL DEL
OMBUDSPERSON LOCAL

Tiene con finalidad fortalecerlos vinculos y la cooperacion entre estos, para
generar impactos globales a favor de la garantia y promocion de los derechos
de las personas en las ciudades y contribuir a la consolidacion del Estado de
Derecho, la democracia y la justicia social, basados en la perspectiva de
género y la atencion a los retos socioambientales?®.

24 Articulo 1 de los Estatutos de la Asociaciéon Alianza Global del Ombudsperson Local, adaptados a la
legislaciéon espafiola de asociaciones (Ley Orgdnica 1/2002)
25 Articulo 2 de los Estatutos de la Asociaciéon Alianza Global del Ombudsperson Local, adaptados a la
legislaciéon espafiola de asociaciones (Ley Orgdnica 1/2002)
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En tal sentido el 25 de mayo, en la Ciudad
de México y Tlaxcala; la CEDH de Ocampo,
por conducto de su titular, participd en el
Congreso Internacional Derecho Humano a
la ciudad: La Alianza Global del
Ombudsperson Local ante la nueva agenda
urbana.

En dicho evento, se intercambiaron experiencias relacionadas con el derecho
humano a la buena administracién publica en beneficio de la ciudadania, y en
el que destacaron como mesas de analisis y discusion:

e Derecho ala ciudad con enfoque de derechos humanos;
e Ciudad Equitativa;

e Ciudad Garantista;

e Ciudad Diversa; vy,

e Ciudad Habitable y sostenible.

De esta manera, la Comision Estatal podra observar el cumplimiento de las
autoridades en la entidad, para garantizar los servicios publicos y espacios,
asi como el disefo de politicas publicas que logren este objetivo,
considerando los ajustes razonables necesarios para incluir a todas las
personas, en la proporcidn necesaria de los mismos.

2.4.3 Federacidn Mexicana de Organismos Publicos de
Derechos Humanos (FMOPDH)

La Federacion Mexicana de Organismos Publicos de
Derechos Humanos, es una Asociacion Civil, encargada
de agrupar a los 33 Organismos Publicos de derechos FMOP
Humanos en México, que tiene por objeto, favorecer, vy
estrechar y fortalecer la unidad de sus integrantes y sus acaones26

% Articulo 4 de los Estatutos de la Federacién Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos
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La Federacion se encuentra dividida
en cuatro zonas:

SUR

Comision Estatal de los
derechos Humanos de
Guerrero

Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de
Oaxaca

Comision Estatal de los
Derechos Humanos de
Tabasco

Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Veracruz

Comision Estatal de los
Derechos Humanos de
Chiapas

Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Campeche

Comision de los Derechos
Humanos del Estado de
Quintana Roo

Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Yucatan

ESTE

Comision Estatal de
Derechos Humanos de San
Luis Potosi

Defensoria de Derechos
Humanos de Querétaro

Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Hidalgo

Comision de Derechos
Humanos del Estado de
México

Comisién de derechos
Humanos de la Ciudad de
México

Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Puebla

Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Tlaxcala

Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Morelos
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En tal sentido, las actividades desarrolladas en relacién con la FMOPDH,
durante el periodo que se informa por este organismo auténomo son:

Participacién en el
Conversatorio de

Intercambio de
Ombudsperson de la experiencias ara
Zona Oeste, durante P P
L, L 17 fortalecer las
la Il Sesién ordinaria . . . .
., octubre | Nacional | Tepic, Nayarit | capacidades
de la Federacion o
. 2022 institucionales en
Mexicana de .,

. S atencién a las

Organismos Publicos .

demandas ciudadanas.
de Derechos
Humanos.

Visibilizacion de las
Clausura del ) .
i estrategias en materia
Diplomado .

e de proteccién de los

Especializado en el

derechos de las
Desarrollo de ersonas con
Estrategias de 17 , . p. .

P . . Mérida, discapacidad, y
Proteccion, noviemb | Nacional , .

. Yucatan reconocimiento de las
Promocion y | re2022 .

. personas servidoras
Supervisién de los iblicas e
Derechos de las P .. d

participaron en este
Personas con roerama
Discapacidad”. brog . .
profesionalizante
. . Visibilizacién de dreas
Asistencia al LVI .
. de oportunidad
Congreso  Nacional
12-14 respecto a la defensa y
sobre Pueblos vy . Oaxaca, .
. enero Nacional proteccion de grupos de
Comunidades Oaxaca ., S
, 2023 atencion prioritaria
Indigenas ¥ (personas indigenas
Afrodescendientes. P . B Y
afrodescendientes)
Abordaje sobre agenda
| Sesién Ordinaria de de trabajo relacionada
Zona OQOeste de la con la busqueda de
Federacién 10 Acuascalientes personas en materia de
Mexicana de | febrero | Nacional Agguascalientes' seguridad publica, asi
Organismos Publicos 2023 como propuesta de
de Derechos firma de convenio con
Humanos. el poder Judicial de la

Federacion.
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Asistencia al
Congreso  Nacional
de Nifas, Nifos vy
Adolescentes, asi

Visibilizar las
necesidades de la nifez
y adolescencia en el

como a la LVl 28-27 Bahia de ais  asi como  las
Asamblea Ordinaria abril Nacional Banderas, zstr;te . ara
de la Federacion 2023 Navyarit g P

) proteccion de los
Mexicana de

) . derechos de este grupo
Organismos Publicos otario
de Derechos
Humanos.

=

e

A,_M J\ _{ " ' :

8>

o

yind ¥

Asi, en el marco de sus actividades el 12 de Julio de 2023, la Comisiéon Estatal
de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo fue sede de la |l Sesidn
Extraordinaria de la Zona Oeste de la Federaciéon Mexicana de Organismos
Publicos de Derechos Humanos; en los que participaron los homodlogos de
Colima, Guanajuato, Aguascalientes, Durango, Navyarit, Jalisco, Tabasco y
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Zacatecas, asi como con la presencia del Presidente de la Federacion, el Mtro.
Raul Israel Hernandez Cruz.

Durante esta sesidon, se abordaron temas trascendentales en materia de
derechos humanos, entre los que destacan:

e Derechos de pueblos indigenas y afrodescendientes; vy,

e Desplazamiento Forzado.

De igual manera, se expresd la intenciobn de colaborar entre todas las
Comisiones de la Zona Oeste, a fin de profesionalizar el trabajo de las
personas servidoras publicas adscritas a las mismas; en animo de lo anterior,
esta Comisidon Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan, presento el
“Diplomado de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias y
Justicia Restaurativa”, dirigido a personas funcionarias, asi como de la
sociedad civil, interesadas en la resolucién de conflictos a través de estos
medios.
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lll. CULTURA EN DERECHOS HUMANOS

La Comision Estatal de los Derechos Humanos a través de la Coordinaciéon de
Estudios, Divulgacion y Capacitacion de los Derechos Humanos, ha asumido
el compromiso y la responsabilidad de promover, garantizar la educaciéon y
formacién en materia de derechos humanos, concebidas e impartidas en un
espiritu de colaboracion, participacion, inclusién y responsabilidad.

Por ello, se han venido desarrollando procesos de formacién y capacitacion,
divulgacién y promocién, estudio e investigacion de los derechos humanos, a
partir de diferentes estrategias académicas, didacticas, tecnoldgicas y de
acompafamiento, atendiendo un modelo que responde a las agendas
tematicas de derechos que dan sentido al trabajo y respuesta a la exigencia
social.

El Eje Transversal de Cultura, definido en el Plan Estratégico Institucional 2021-
2025, tiene como principal propdsito, incentivar la toma de conciencia para la
transformaciéon social, la formacién de valores y replantear actitudes tanto
para la vida cotidiana como para la toma de decisiones trascendentales que
incidan en las estructuras sociales, calidad educativa, relaciones laborales y
gobernanza efectiva. Para que las transformaciones puedan darse, es preciso
que la sociedad, gobierno, expresiones de las sociedad civil y comunidad
académica, articulen esfuerzos para construir la paz y el respeto a la dignidad
de las personas.

Dentro del modelo metodoldégico para alcanzar los objetivos planteados en
los programas de capacitacion, formacién y divulgacion y difusion, se trabaja
en tres ejes tematicos: capacitaciéon, divulgacion y difusién, y estudio e
investigaciéon, todos ellos basados en los principios de la Declaraciéon
Universal de Derechos Humanos y demas instrumentos y tratados en materia
de derechos humanos, ademas, en pleno respeto por los cuerpos normativos
que rigen su actuacion.
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Cultura de respeto Fortalecimiento al estado Investigacion
democratico, libertades . . P
por los derechos fundamentales y Cientifica, Académica
humanos democracia dialégica y Profesional
deliberativa

* Eventos

s Talleres

e Cursos

» Conferencias
* Diplomados
e Posgrados

En la dimensién de Capacitaciéon, se desarrollan programas de capacitaciéon
en torno a los derechos humanos, dirigidos a la sociedad en sus diversos
sectores publicos y privados para crear cultura de respeto por los derechos
humanos; en Divulgacion y Difusion, se realizan eventos, talleres, cursos,
conferencias, diplomados, estudios de especializacién y posgrados, dirigidos
a la promocién de la cultura de la paz, de fortalecimiento al estado social
democratico y de las libertades fundamentales y la democracia dialégica
deliberativa; y en la dimension de Estudio e Investigacion, se hace
investigacion cientifica, académica y profesional, con caracteristicas de
interdisciplinariedad y multiculturalidad en temas relacionados con los
derechos humanos y las libertades fundamentales, con la finalidad de generar
un impacto en el nivel de bienestar de la sociedad.
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A decir de la Organizacion de las Naciones Unidas, la educacion y la formacion
en materia de derechos humanos engloba:

- Educacién sobre derechos humanos, que incluye facilitar el conocimiento y
la comprensiéon de las normas y principios de derechos humanos, los valores
gue los sostienen y los mecanismos que los protegen;

- Educacion por medio de los derechos humanos, que incluye aprender y
ensefar respetando los derechos de personas educadoras y comunidad
estudiantil; y,

- Educacioén para los derechos humanos, que incluye facultar a las personas
para que disfruten de sus derechos, los ejerzan, respeten y defiendan los de
todas las personas.

Sobre esa linea, como parte del desarrollo estratégico y con la intencidén de
generar bases sélidas que trasciendan a través del tiempo, en la dimensidon
de cultura se han implementado procesos que colocan a esta defensoria a la
vanguardia del sistema no jurisdiccional de Derechos Humanos; dichos
procesos son relacionados con el desarrollo y consolidacion de aulas virtuales
gue generan una opcidn permanente para la capacitaciéon y formacién en
derechos humanos y que viene a hacer frente a cualquier exigencia o
necesidad de las instituciones publica, organizaciones de las sociedad civil,
escuelas y universidades.

El principal objetivo es procurar una mayor sensibilizacién en el respeto a los
derechos humanos y la dignidad humana, y para ello, se ha desarrollado un
catdlogo de programas académicos y de formacion profesional vy
capacitacion con reconocimiento de validez oficial por parte de la Secretaria
de Educacién en el Estado, lo que representa una oportunidad de
fortalecimiento para las instituciones publicas a las que se les brinda el
servicio, considerando que la capacitacion en temas relacionados con
derechos humanos es unas obligacién ademas de un instrumento para la
construccion ciudadana dentro de una sociedad democratica.
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Dichos cursos estan dirigidos a servidores publicos, poblacién abierta,
docentes, estudiantes, madres y padres de familia, nifas, nifos vy
adolescentes, entre otros, y se llevan a cabo en modalidad presencial, y
virtual, a través del aula virtual de este organismo, misma que fue desarrollada
para tal efecto.

La oferta de formacién y capacitacion se construye a partir de los siguientes
ejes tematicos:

1.-Personas Desaparecidas
e Prevencidn de la trata de personas
e Protocolo de Busqueda de personas

2.-No Discriminacion, igualdad de género y diversidad sexual

e lgualdad y no discriminacién

e Derecho a la no discriminacion, jerarquizacién y racismo
e Derechos Humanos con perspectiva de género

e Derechos Humanos de las mujeres

e Violencia por razén de género

e Violencia en el noviazgo

e Hostigamiento y acoso sexual en el ambito laboral

e Violencia digital en la intimidad sexual

e Derechos Humanos y Diversidad Sexual

e Derechos Humanos de los grupos en situacion de vulnerabilidad
e Prevencion del acoso laboral

3.-Periodistas y personas defensoras de Derechos Humanos y Libertad de Expresidon

e Derecho a la libertad de expresién

4.-Personas con discapacidad

e Derechos Humanos de las personas con discapacidad

5.-Nifias, Nifios y Adolescentes

e |gualdad y no discriminacién
e Derecho a la inclusion
e Cultura de paz, Derechos Humanos y Acoso Escolar
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e Nifez y Derechos Humanos

e Los valores y principales instrumentos juridicos de la nifez
e Juguemos para conocer nuestros Derechos Humanos

e Prevencion de la trata de personas

e Ley de infancia y adolescencia

e Derechos Humanos y a familia

6.-Derecho a la Salud Fisica metal y social

e Derecho Humano a la salud
e Derecho a un ambiente sano

7.-Educacion

e Derechos Humanos con perspectiva de género

e Derecho a lainclusién

e Derechos Humanos de las personas con discapacidad
e Derecho a la educacidn

8.-Procuracion de Justicia, Derechos Humanos y Seguridad Publica

e Prevencidén de la tortura, tratos o penas crueles inhumanos o degradantes
e Detenciones y uso legitimo de la fuerza

e Prevencion de la trata de personas

e Uso adecuado de las tecnologias, delitos y fraudes

e Primer respondiente

e Cadena de custodia

e Sistema Penal Acusatorio

e Entrevistas

e Etica en el servicio publico y cultura de legalidad

e Leydeinfanciay adolescencia

e [Investigacion criminal

e Derechos del policia

e Derechos y obligaciones del servidor publico

e Derechos Humanos de las personas privadas de su libertad

9.-Pueblos y comunidades indigenas

e Derechos Humanos de los pueblos de origen y afrodescendientes
e Derecho a un ambiente sano

10.-Prevencién y combate al cambio climatico, derecho a un ambiente sano

e Derecho a un ambiente sano

11.-Personas Adultas Mayores

e Derechos Humanos de las personas adultas mayores

12.-Personas en situacion de movilidad

225



Informe Anual 2022-2023

e Derechos Humanos de migrantes, desplazados y personas en estado de movilidad

13.- Derecho al trabajo

e Derecho y accesibilidad al trabajo

Ademas, se ha desarrollado una cartera de productos en opciones diversas
para ofertar y promover, divulgar y capacitar a todas las personas, en aras
del fortalecimiento de una cultura respetuosa y garante de los derechos
humanos, indispensable en la construccion de una sociedad justa y en paz.

Cuadro de Servicios de CEDH

Tipo de Servicio ., Personas .,
. Definicion . Duracion
Virtual atendidas

Presentacion de manera oral sobre
. . un determinado tema, dejando un De 20 a 500
Videoconferencia . 2 horas
espacio para preguntas e personas

intervenciones de las y los asistentes

Tipo de Servicio . Personas .,
. Definicion . Duracion
Presencial atendidas
Exposicion oral impartida por una o
i varias personas que tienen amplios 20 a 300
Conferencia . L 1 hora
conocimientos y experiencia del personas
tema a tratar
Exposicion oral impartida por una o
. varias personas que tienen amplios 20a 100
Conversatorio . L 1 hora
conocimientos y experiencia del personas
tema a tratar
Exposicion oral impartida por una o
varias personas que tienen amplios 20 a 100
Cursos . . 2 horas
conocimientos y experiencia del personas
tema a tratar
Exposicion oral impartida por una o
varias personas que tienen amplios 20 a 100
Talleres . . 3 horas
conocimientos y experiencia del personas
tema a tratar
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Tipo de Servicio s Personas .,
: Definicion . Duracion
Presencial atendidas
Exposicidn oral impartida por una o
varias personas que tienen amplios 100 a 800
Foro p_ . a L P 16 horas
conocimientos y experiencia del personas
tema a tratar
Exposicidn oral impartida por una o
. varias personas que tienen amplios 20 a2 500
Teatro guiiiol . L 1 hora
conocimientos y experiencia del personas
tema a tratar
Tipo de Servicio . Personas .,
o Definicion . Duracion
Hibrido atendidas
Exposicidn oral impartida por una o
i varias personas que tienen amplios 20 a 600
Conferencia . . 1 hora
conocimientos y experiencia del tema personas
a tratar
Exposicion oral impartida por una o
varias personas que tienen amplios 100 a 800
Foro . . 16 horas
conocimientos y experiencia del tema personas
a tratar

La Declaracion de las Naciones Unidas sobre Educacion y Formacion en
Materia de Derechos Humanos, en su articulo 1, segundo parrafo, afirma que
la educacion y la formacion en materia de derechos humanos, de conformidad
con los principios de universalidad, indivisibilidad e interdependencia de los
derechos humanos, son esenciales para la promocion del respeto universal y
efectivo de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales de
todas las personas.

Ademas, determina que la educacién y formacion en esta materia deben estar

integradas por un conjunto de actividades educativas, de formacién,
sensibilizacion y aprendizaje y que deben tener como objetivo el promover el
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respeto universal y efectivo de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales, contribuyendo asi, entre otras cosas, a la prevenciéon de los
abusos y violaciones, y a proporcionar a las personas conocimientos,
capacidades y comprension que les permita desarrollar sus actitudes y cefir
sus comportamientos ala creacién y promocién de una cultura de derechos
humanos?.

De tal manera que, la prioridad institucional de esta Defensoria de Derechos
Humanos es defender, promover, difundir, estudiar y divulgar la cultura de
respeto por los derechos humanos en los diversos sectores de la sociedad,
mediante la activacion de los procesos de formaciéon, actualizacion vy
especializacién, a partir de la consideracion de los ejes transversales de la
Agenda 2030 vy las lineas de enfoque diferenciado, en aras de construir una
cultura de paz y no violencia, alineadas a las acciones emprendidas a nivel
global.

La CEDH, brinda los servicios de capacitacion en Derechos Humanos para
facilitar la actualizaciéon en esa materia, con la intencidn de prevenir la
violacién a los mismos, teniendo como eje central el respeto a la dignidad de
las personas.

La Coordinaciéon de Estudios, Divulgacion y Capacitacion de los Derechos
Humanos tiene entre sus funciones capacitar y sensibilizar en materia de
derechos humanos y libertades fundamentales y fomentar la cultura de
respeto de los mismos; con el objetivo de contribuir a la construccién de una
sociedad incluyente, respetuosa a los derechos humanos de todas las
personas, fomentando la cultura de la paz a través del analisis, estudio y
difusién de los derechos humanos, buscando propiciar en las personas el
desarrollo de valores y actitudes que conlleven nuevas formas de actuaciéon
fundadas en el respeto mutuo, la igualdad vy la justicia.

Las acciones de capacitacion, que imparte la CEDH, en cualquiera de sus
versiones: cursos, talleres, conferencias, conversatorios, congresos,
diplomados, entre otros, permiten adquirir conocimientos tedricos vy

27 http://www.derechoshumanos.unlp.edu.ar/assets/files/documentos/declaracion-de-
naciones-unidas-sobre-educacion-y-formacion-en-materia-de-derechos-humanos.pdf
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practicos, que permiten que las personas actualicen sus conocimientos y
adquieran nuevos, que fortalezcan su capacidad y actividades en el desarrollo
laboral y social, en materia de derechos humanos.

Actualmente se tienen desarrolladas las siguientes tiras tematicas
curriculares, con contenidos para ofertar cursos, conferencias y talleres en
materia de derechos humanos:

N° Temas Conferencia Curso Taller
D h i
1 erecho a un ambiente sano 1 hora 5 horas X
D hos H I I
) erec 95 umanos de os.pueb os de 1 hora 2 horas X
origen y afrodescendientes
3 ol 3 inf —
3 as tecnologias dg a |'r} ormaciény 1 hora 5 horas «
comunicacion
Derechos humanos de las personas con
4 . . 1 hora 2 horas 3 horas
discapacidad
5 Derechos Humanos y diversidad sexual 1 hora 2 horas X
6 Derecho a la educacion 1 hora 2 horas «
D ho a la inclusié
7 erecho a la inclusiéon 1 hora 5 horas «
P i0 laT
3 revenuon.de a Tortura, tratos o penas 1 hora 5 horas «
crueles, inhumanos o degradantes
D hos H i
9 erechos uman?s con perspectiva de 1 hora 2 horas 3 horas
género
Cultura de la paz, Derechos Humanos
10 paz, ¥ 1 hora 2 horas X
acoso escolar
11 Derechos Humanos de las mujeres 1 hora 2 horas 3 horas
10 Derechos Humanos y la familia 1 hora 2 horas X
Hostigamiento y acoso sexual en el ambito
11 & y 1 hora 2 horas 3 horas
laboral
D
12 erechos Humanos de las personas 1 hora 5 horas «
adultas mayores
13 Derechos Humanos y sus generalidades 1 hora 2 horas X
14 Grupos en situacion de vulnerabilidad 1 hora 2 horas 3 horas
in D
15 Nifiez y Derechos Humanos 1 hora 2 horas "
Derecho Electoral y participacion
16 . y p. ‘cipaci 1 hora 2 horas X
ciudadana en materia electoral
Igualdad y no discriminacion
17 gu y iseriminact 1 hora 2 horas 3 horas
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N° Temas Conferencia Curso Taller
Derechos Humanos de migrantes,
18 desplazados y personas en estado de 1 hora 2 horas 3 horas
movilidad regional
19 Derecho a I.a nc-),dlscrlm.lnauon: 1 hora 5 horas X
Jerarquizacion y racismo
20 Trata de personas 1 hora 2 horas 3 horas
21 Los vanrF:s y ;_mnupms, |.nNstrumentos 1 hora 5 horas y
juridicos de la ninez
2 Juguemos para conocer nuestros 1 hora 5 horas 3 horas
Derechos Humanos
23 Violencia digital en la intimidad sexual 1 hora 2 horas X
Derechos Humanos de las personas
24 privadas de su libertad: Reglas Bangkok y 1 hora 2 horas X
Nelson Mandela
25 Uso adecuado de las tecnologias, delitos y 1 hora 5 horas «
fraudes
Primer respondiente
26 1 hora 2 horas 3 horas
27 Cadena de custodia 1 hora 2 horas 3 horas
78 Sistema Penal Acusatorio 1 hora 2 horas 3 horas
29 Detenciones y uso legitimo de la fuerza 1 hora 2 horas 3 horas
30 Etica en el servicio pljlb|ICO y culturadela 1 hora 2 horas «
legalidad
Entrevistas
31 1 hora 2 horas 3 horas
37 Delitos digitales 1 hora 5 horas «
33 Ley de infancia y adolescencia 1 hora 2 horas «
34 Investigacion criminal 1 hora 5 horas 3 horas
35 Libertad de expresion 1 hora 2 horas «
36 Derechos del policia 1 hora 2 horas «
37 Acoso laboral (Mobbing) 1 hora 5 horas «
38 Personas desaparecidas 1 hora 2 horas «
Derechos, obligaciones y
39 responsabilidades de las y los servidores 1 hora 2 horas X
publicos
Participacién politica
40 1 hora 2 horas X
a1 Violencia por razén de género 1 hora 5 horas 3 horas
42 Violencia en el noviazgo 1 hora 2 horas 3 horas
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43 Derecho y accesibilidad al trabajo 1 hora 2 horas X
m Derecho humano a la salud 1 hora 2 horas X
45 Derecho a la educacién 1 hora 2 horas X

Bajo ese orden de ideas, la CEDH desarrolla diversas acciones para difundir,
formar y generar conciencia mediante la implementacién de metodologias,
disefio y ejecuciéon de programas de formacién y capacitaciéon que durante el
periodo que se informa permitieron que este organismo lograra la vinculacion
con 44,781 personas en 654 actividades de capacitacion, divulgacion,
investigacion y estudios, que responden a la agenda de derechos humanos,
lo cual implica un aumento del 39.54% respecto del periodo anterior, en el
que se tuvieron 432 actividades y atendieron a 32,093 personas.

Comparativo
654 44,781
.32 .

2022 2023 2022 2023

. Ndmero de actividades . Personas Atendidas
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Atendiendo a recomendaciones internacionales en el tema de educaciéon y
formacién en materia de derechos humanos, se han implementado nuevas
estrategias de aprendizaje a través de programas de capacitacidon para
adquirir herramientas orientadas a respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, desde las propias areas de actuacidon y competencia.

A partir de estos procesos de formacion, se busca potenciar a las personas y
sus comunidades medidas de analisis para resolver sus desafios, de acuerdo
a las normas y valores propios de los derechos humanos, en donde la
dignidad humana sea el centro de atencién en la toma de decisiones. De esta
manera, las instituciones publicas y las personas se hacen participes del
cambio social.

Las actividades y programas de formacién que desarrolla y aplica la CEDH
siguen las directrices y recomendaciones de las Naciones Unidas (ONU) vy la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacioén, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO). Estas estrategias se relacionan con la educacién en derechos
humanos y pugnan principalmente por la aplicacion de métodos dialégicos,
participativos y actualmente bajo estrategias digitales.
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El aprendizaje
dialégico es la
consecuencia del
didlogo en el que
diferentes

personas externan

ACTIVIDADES DECAPACITACION IMPARTIDAS 654

I CAPACITACIONES

I CONFERENCIAS

I DIVULGACIONES

TALLERES

argumentos
basados en L
pretensiones  de | otros

validez y no de
poder, que
aplicados
potencializan las
acciones para la
transformacion
social.

Iponos

Desde esta perspectiva metodoldgica, se han llevado a cabo diversas
capacitaciones, que en el periodo que se informa ascienden a 654 actividades
de capacitacion, alcanzando un total de 44,781 personas capacitadas,
desglosandose de la siguiente manera:

En cuanto al numero y género de personas atendidas en las acciones de
capacitacion, destacan las mujeres con 23, 797 lo que representa un 19.02%
mas que los hombres.

Nimero de personas participantes en las acciones de capacitacion.

SIN GENERO
870

HOMBRES
19,994 MUJERES

23797

+ 120 personas No binaria
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Las capacitaciones presenciales, destacan de la modalidad virtual e hibrido
con un factor de mas de 10 veces.

ACCIONES DE CAPACITACION POR MODALIDAD

560

Presencial
o,

Virtual

46

En el numero de acciones de capacitacion atendidas por sector, destaca el
sector publico con 32% sobre el sector educativo.

NUMERO DE ACCIONES AT
DE CAPACITACION POR Eeclonpubico
TIPO DE PARTICIPANTE

Y/O SECTOR Educativo basico

*7/ Publico en general

Educativo medio
superior

Educativo superior

Sector privado

Asociacion civil

Otro
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En congruencia con la modalidad capacitacién presencial, el nimero de
personas atendidas en dicha modalidad, destaca con 37,920 personas sobre
la modalidad virtual con 3,767.

Personas participantes por modalidad de
capacitacion

8.4% 6.9%

VIRTUAL

3,094

84.7%
RANGO DE EDAD DE ©
PARTICIPANTES EN ACCIONES @
DE CAPACITACION “
15,000
13,340
10,548
10,000
7,458
5,288
5,000 4,460
2,268
1,012 407
0
,§\°’° ,§\°¢g ,,}\06 -[§\°6 1&0@ ,;‘\Oe g\\oa b"’b
g \,}0 ,&"9 % » ‘;\/,@‘3 & O b"'é) (&?&'
6‘@ o@
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Municipios con mayor numero de acciones
de capacitacion

B LA PIEDAD _
156

[ oTrROS

De las 44,781 personas participantes en las acciones de capacitacion,
11,962* manifestaron pertenecer a un grupo vulnerable

Nifas, nifios y adolescentes 11 121

Pueblos y comunidades indigenas _

Mujeres en situacion de violencia

Personas con discapacidad “

Poblaclon dela
diversidad sexual

*La misma personas puede pertenecer a varios grupos vulnerables
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Capacitaciones y divulgacién por temas impartidos

e Prevencidn de la trata de personas
e Latrata como una vulneracion a los Derechos Humanos

e Igualdad y no discriminacién

e Masculinidades corresponsables

e Derechos Humanos con perspectiva de género

e Derechos Humanos de las mujeres

e Violencia por razén de género

e Derechos Humanos y Lenguaje Exclusivo

e Hostigamiento y acoso sexual en el dmbito laboral

e Violencia politica contra las mujeres

e Diversidad Sexual

e Derechos Humanos de los grupos en situacion de vulnerabilidad

e Derechos Humanos a vivir una vida libre de violencia

e Proteccién de Derechos Humanos ante la exclusién, igualdad formal y sustantiva

e Mujeres de la disidencia sexual

e Masculinidades no hegemanicas

e Feminismo y Derechos humanos de las Mujeres

e Principios de los Derechos Humanos de los Grupos en Situacién de
Vulnerabilidad

e Derechos Humanos de las Personas Privadas de su Libertad

e Lenguaje Incluyente no sexista

e Derechos Humanos en la labor periodistica

e Derechos Humanos de las personas con discapacidad

e Mujeres con Discapacidad

e Discapacidad desde la perspectiva de los Derechos Humanos

e Prevencion del acoso escolar y sensibilizacion de la discapacidad
e Derechos Humanos y Autismo

e Viviendo en condicién de discapacidad

e Marco Juridico Internacional de la discapacidad

e Derechos Humanos de las nifias, adolescencias y mujeres con discapacidad.
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e |gualdad y no discriminacién

e Derecho alainclusion

e Cultura de paz, Derechos Humanos y Acoso Escolar

e Derechos sexuales y reproductivos

e Limitesy reglas

e Derechos de las nifias, nifios y adolescentes

e Prevencion de la trata de personas

e Cuidados para una vida digna y libre de violencia de nifas y nifios
e Obligaciones de madres, padres de familia y alumnos
e Derechos Humanos y a familia

e Uso adecuado de las tecnologias

e Derecho Humano a la cultura fisica mental y social

e Derecho a un ambiente sano

e Derecho alasalud

e Acciones médicas preventivas

e Importancia de la salud mental de las mujeres e infancias
e Derechos sexuales y autonomia reproductiva

e Derechos Humanos en el ambito de la salud

e Prevencion de adicciones

e Adicciones y sus consecuencias

e Salud sexual

e Derechos Humanos con perspectiva de género
e Derecho alainclusion

e Derecho a la educacién

e Guia operativa de convivencias escolar

e Prevencion de la tortura, tratos o penas crueles inhumanos o degradantes
e Detenciones y uso legitimo de la fuerza

e Prevencion de la trata de personas

e Uso adecuado de las tecnologias, delitos y fraudes

e Primer respondiente

e (Cadena de custodia

e Sistema Penal Acusatorio

e Entrevistas
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e Etica en el servicio publico y cultura de legalidad
e Informe policial homologado

e Investigacion criminal

e Derechos del policia

e Derechos y obligaciones del servidor publico

e Modelo de atencién a victimas

e Derechos Humanos y procuracién de justicia

e Proceso penal, etapas e intervinientes

e Ataques al honor

e Delitos digitales

e Atencién a mujeres victimas de violencia

| 9-Pueblosy comunidades indigenas |
e Derechos Humanos de los pueblos de origen y afrodescendientes
e Derecho a un ambiente sano

e Derechos Humanos de Afrodescendientes

e Derecho a un ambiente sano

e Derechos Humanos de las personas adultas mayores

e Obligacidn de prevenir, investigar, sancionar y reparar la violencia contra las
personas adultas mayores.

[12-Personasensituaciéndemoviidad |

e Derechos Humanos de migrantes, desplazados y personas en estado de movilidad

e Sistema Interamericano de proteccion de los derechos de las personas en
situacién de movilidad

e Debido proceso y estaciones migratorias

e Derechos Humanos de las personas en situacion de movilidad vy la legislacién
nacional

e Migrantes y debido proceso

e Condicion de refugiado
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Atencidn a Victimas (CEAV)

Cordinacidn de Planeacidn Instituto Nacional de Morelia

para el Desarrollo del Estado Migracion (INAMI)

de Michoacdn de Ocampo

(CEPLADEM)

Secretaria de Salud Guardia Nacional Uruapan

Secretaria de Educacién Secretaria de la Defensa Tarimbaro
Nacional (SEDENA)

Comisién Ejecutiva de Instituto Mexicano del Seguro | Apatzingan

Social (IMSS)

Fiscalia del Estado

DICONSA, S.A. de C.V.

José Sixto Verduzco

Congreso del Estado

Coordinacion de Centros
Penitenciarios

Defensoria Publica del
Estado

Secretaria de Finanzas y
Administracion

Sistema Michoacano de
Radio y Televisidon
(SMRYTV)

Casa de la Cultura

Comisién Estatal de Pueblosy | Secretaria del Bienestar Paracho

Comunidades Indigenas

Secretaria de Cultura Servicio Nacional del Taretan
Empleo

Sistema Estatal de Proteccidén | Instituto de Seguridad y Apatzingan

Integral de Nifas, Nifios y Servicios Sociales de los

Adolescentes (SIPINNA Trabajadores del Estado

Michoacén) (ISSSTE)

Tribunal Electoral de Zacapu

Michoacan

Venustiano Carranza

Jacona

La piedad

Periban

Universidad Vasco de
Quiroga

Secretaria de Seguridad
Publica

Centro Integral Juvenil

Centro de Estudios Superiores
en Ciencias Juridicas y
Criminolégicas (CESCIJUC)

Policia Municipal de Jacona

Red Nacional
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Hospital de la Luz

Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica
(CONALEP)

Policia Municipal de José
Sixto Verduzco

Club Rotario

Tecnoldgico de Monterrey

Instituto Estatal de Estudios
Superiores en Seguridad y
Profesionalizacién Policial

(IEESSPP)

Asilo de ancianos “Cristo
Abandonado”

Instituto Gestal

Universidad de Monterrey
(UDEM)

Instituto del Valle

Colegio Alfredo Zalce

Instituto Politécnico Naciona,
Unidad Michoacén

CBTA 149

Instituto Monter

Colegio Salesiano

Centro de Estudios
Tecnoldgicos Industriales y de
Servicios (CETIS) 120

Internado Espafia México

Preparatoria La Paz

Instituto Tecnoldgicos de la
Piedad y Tacdmbaro

Colegio Jean Piaget

Colegio Nacional de
Educacion Profesional Técnica
(CONALEP) Il

Preparatoria No. 3

Secundaria Técnica No. 3

Colegio José Ma. Cazares

Instituto Jefferson

Instituto Alpha Kids

Red Nacional de Mueres

A.C. Ghapad

A. C. Guacamayas.

Centro de Atencion al
Adulto Mayor

Comité Estatal de Morena

Instituto Tecnoldgico de Cd.
Hidalgo
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De los 113 Municipios que conforman el Estado Libre y Soberano de Michoacan

de Ocampo, se atendieron un total de 33, los que a continuacidon
puntualizamos:

Municipios visitados:

Morelia Uruapan Jacona Sahuayo
Tarimbaro Alvaro Obregén Zitacuaro Venustiano Carranza
Jiguilpan Aquila Zamora Zacapu
Huandacareo Lazaro Cardenas Paracho José Sixto Verduzco
Apatzingan Taretan La Piedad Periban
Puruandiro Chilchota Zirahuén Charo
Patzcuaro Cuitzeo Chilchota Tacdmbaro
Ocampo Los Reyes Quiroga Cd. Hidalgo
Salvador Escalante

Total: 33 municipios

De los Municipios referidos, se realizaron 892 evaluaciones de desempefo,
de las cuales en su mayoria se manifiesta que el desempefio o servicio fue
oportuno y adecuado.

Las plataformas virtuales son sistemas que permiten la ejecucion de diversas
aplicaciones bajo un mismo entorno, dando a los usuarios la posibilidad de
acceder a ellas a través de internet. En la actualidad constituyen una
herramienta que favorece la pronta afluencia de informacién, y, usada de
manera responsable, favorece la formacion académica sustentada; permite a
los estudiantes acceder, visualizar e interactuar con recursos educativos a
través de navegadores de la web.

La CEDH ha transitado a un momento en el que la formacién en entorno digital
se ha vuelto indispensable para el intercambio de conocimientos que hace
posible el aprendizaje; es en la plataforma e-learning, donde formadores y
usuarios comparten contenidos en tiempo real, y en el que se atienden
consultas, dudas y evaluaciones de los participantes. Los usuarios pueden
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acceder a ella cuando lo deseen, para tomar sus clases, sin tener que estar
sujeto a desplazamientos fisicos.

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo acciones de fortalecimiento
en el desarrollo del Aula Virtual de la CEDH, por medio de la plataforma virtual,
de donde se mantienen activos los cursos, y se aplican de manera
autogestiva. Este modelo nos permite desarrollar procesos soélidos vy
capacitaciones instaladas a través del tiempo para seguir ofertando vy
fortaleciendo los programas académicos de la Coordinacion de Estudios,
Divulgaciéon y Capacitacion de los Derechos Humanos.

Lo anterior, lleva implicito un proceso de desarrollo, implementacion vy
capacitacion al personal de esta Defensoria, tanto para el disefio y desarrollo
del sistema, como para la creacién de contenidos tematicos apropiados,
atendiendo a la poblacion objetivo a quien van dirigidos.

Durante el periodo que se
informa, se han llevado a AULA VIRTUAL
cabo ejercicios de formaciéon

4 gg/,

- ‘

en modalidad virtual o

o

presencial, atendiendo a las
necesidades planteadas por
los wusuarios del servicio.

Algunas de las plataformas

utilizadas son zoom, Aula
Virtual, entre otras.

Usuarios registrados

El aula virtual cuenta con 1,293 usuarios registrados, cuya residencia se
identifica a continuacién:

Michoacan 557
Aguascalientes 167

Jalisco 104
Colima 67
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Durango 47
Zacatecas 37
Nayarit 35
Guerrero 33
Tlaxcala 31
Querétaro 30
Yucatdn 25
Morelos 23
Chiapas 17
Oaxaca 12
Ciudad de México 11
Guanajuato 11
Estado de México 10
Hidalgo 9
Chihuahua 8
San Luis Potosi 8
Veracruz 8
Puebla 6
Quintana Roo 6
Baja California 4
Nuevo Leén 4
Sinaloa 4
Coahuila 3
Sin Dato 3
Sonora 3
Tabasco 3
Tamaulipas 1
Campeche 1
Costa Rica 2
Colombia 1
Espafia 1
Peru 1
Total: 1,293
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3.2.3 Curso: “El ABC de los Derechos Humanos”

Por primera vez en la larga historia de la Comisién, se implementé el Curso “El
ABC de los Derechos Humanos”, con tres unidades completamente en linea,
cada una de estas seguida de

actividades de evaluacion para el ELABCDELOS DERECHOS

avance a la obtencién de b

calificacién aprobatoria, siguiendo
un formato autogestion,
asincronico, buscando acercar los
conocimientos basicos en la Participantes
materia a un publico diverso vy aprobados
exigente, que tenga la peculiaridad

de disponer de poco tiempo en los

horarios escolares tradicionales para invertir en su preparacion. De igual
forma, es plausible destacar, que el alumnado matriculado en el referido
Curso, al momento de cumplir toda la carga lectiva y superar los retos

Participantes

evaluativos sera acreedor a una constancia que se genera de forma virtual y
automatica, la que podra de forma facil ser impresa, si el usuario asi lo desea.

Dicho curso se integra de tres unidades modulares, y previa evaluaciones
satisfactorias, genera automaticamente las constancias correspondientes. El
contenido sustancial pretende llevar de manera didactica a la poblacién en
general una introduccion a la historia, caracteristicas, instrumentos basicos
internacionales, interamericanos y nacionales, asi como la incidencia que
estos instrumentos juegan en la actuacién de los servidores publicos y el
publico en general.

3.2.4 Programas Académicos con Registro ante la Direccidn
de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica

Desde el inicio de esta nueva administracion, se establecié como prioridad, el
registro con validez oficial por parte de la Secretaria de Educacioén Publica del
Estado de varios programas académicos, entre los cuales se encuentran
diplomados para aplicacién en modalidad presencial, hibrida o virtual.
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tiene por objetivo
1 Investigacién Penal []
fundamental que las \ los Derechos Humanos Acorde a Estandares
. . Internacionales
estudiantes consoliden, I T
amplien profundicen Derechos Construccién y
’ ! Humanos y DIPLOMADOS Redaccion de
diSCUtan, integ ren \Y Justicia de Paz Resoluciones Juridicas
L —_—
generalicen contenidos P / | \ Berechos Humanos enh
de Solucién de Espacios de
O rie N ta d oS a te mas Controversias y Justicia Ensenanza y Centros
Restaurativa Educativos
especificos; asimismo, e —_—

abordan la resolucién de

problemas mediante la

utilizacion de métodos propios de la rama del saber que es el objeto de
estudio, a través de la investigacion cientifica.

Las estrategias y acciones que contemplan los programas académicos son
parte de la caja de herramientas con las que cuenta la CEDH para la
realizacion de sus funciones. Su aprendizaje se desarrolla a través de los
medios electronicos e incluyen materiales didacticos para su operacion, las
estrategias disefladas, organizadas y aplicadas a partir de videoconferencias,
retroalimentacioén virtual a través de monitores y trabajos de razonamiento e
investigacion.

El objetivo general de los diplomados se enfoca en la formacidén de personas
especialistas, con conocimientos, habilidades y capacidades de identificar y
analizar, desde una perspectiva tedrica y practica; los derechos humanos en
el dmbito internacional, regional, nacional y local, encontrar y proponer
soluciones que permitan construir estrategias viables y efectivas para
garantizar y respetar los derechos humanos. A la fecha de presentaciéon del
presente informe se encuentra registrados ante la Direccién de Profesiones
de la Secretaria de Educaciéon en el Estado los siguientes diplomados:
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Suministrar las herramientas tedricas y
juridicas que permitan valorar los

derechos humanos como concepto ético,
juridico y politico, para que los

Derechos Humanos | participantes conozcan los sistemas de 120 horas.

proteccion de derechos humanos con la
finalidad de aplicarlos en su realidad
concreta en los casos que sean
necesarios.

Aplicar los medios alternos de solucién

de conflictos, bajo enfoque de respeto

de los derechos humanos. Se estudiaran

Derechos Humanos sus bases tedricas, definiciones y
2 . . . . 120 horas.
y Justicia de Paz generalidades induciendo a los
operadores juridicos a su practica
habitual, a efecto de formar personal
capacitado en esas areas.
Profesionalizar a operadores en materia
de derechos humanos sobre la justicia
restaurativa y los mecanismos
Mecanismos alternativos de soluciéon de
Alternativos de controversias, desde un enfoque tedrico
3 Solucién de y practico, para que conozcan los 120 horas
Controversias 'y principios fundamentales, asi como los '
Justicia aspectos tedricos que conforman su
Restaurativa contenido, y el desarrollo de practicas en
las que apliquen las técnicas y
habilidades en la operacién de tales
mecanismos.
Proporcionar las bases tedricas y
practicas, asi como dotar de

herramientas para la investigacion penal
120 horas.

Investigacidn Penal
acorde a estandares internacionales, a

Acorde a
4 .
Estandares . .
. efecto de analizar y explicar las
Internacionales . .
principales caracteristicas y elementos
fundamentales de derechos humanos.
., Profesionalizar a servidores publicos en
Construcciéon y .
resoluciones de derechos humanos para
120 horas.

garantizar certeza social sobre las
actuaciones de las autoridades en la

Redaccion de
proteccion juridica, con enfoque critico,

5 )
Resoluciones
Juridicas
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objetivo y legal, adaptado a la realidad
juridica aplicada.
El diplomado brinda herramientas
tedricas al personal docente de la
Derechos Humanos | UMSNH sobre el derecho humano a la

en Espacios de educacién, abordando temas como la
6 o . . L ., , 120 horas
Ensefianzay vida libre de violencia, inclusién, género,
Centros Educativos grupos prioritarios, infancia,

discapacidad y etnicidad, para una
imparticién educativa integral.

3.2.6 Derechos humanos de las mujeres y equidad de género

La CEDH por conducto de la Subcoordinacién de Equidad entre Mujeres y
Hombres ha establecido alianzas
estratégicas con diversas
instituciones y organismos con el
objetivo de prevenir la violacion de
los derechos humanos de las nifias,
adolescentes Yy mujeres,
promoviendo el pleno respeto y
ejercicio de sus derechos
fundamentales.

Estas alianzas se basan en la conviccidn de que la proteccidn de los derechos
humanos requiere de una accidon coordinada y colaborativa entre diferentes
actores de la sociedad. A través de estas asociaciones, se busca fortalecer la
capacidad de respuesta, implementar medidas de prevenciones y promover
la sensibilizaciobn sobre las problematicas que afectan a las nifas,
adolescentes y mujeres en el ambito de los derechos humanos.

Ademas, estas alianzas permiten la creacidén de espacios de didlogo y
cooperacion, facilitando el intercambio de conocimientos, experiencias y
buenas practicas entre las diferentes entidades involucradas. De esta manera,
se busca optimizar los recursos y esfuerzos para abordar de manera mas
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efectiva los desafios existentes y generar un impacto positivo en la garantia
de los derechos humanos de las niflas, adolescentes y mujeres.

Asimismo, este organismo forma parte de los programas de Grupo Estatal
para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes
(GEPEA) y Estrategia
Nacional para la Prevencién 6,393
del Embarazo en Personas
Adolescentes (ENAPEA),
con la finalidad de prevenir
el embarazo en los
adolescentes, a través de

Personas beneficiadas

mecanismos de

coordinacién, cooperacion 101 1,080
y comunicacion que No binario Sin dato
permitan la efectiva

implementacion de esta estrategia.

También forma parte del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en Michoacan, ente que se dedica a la observacion sistematica y el analisis
riguroso de la participacion politica de las mujeres en esta entidad federativa.
Su misién principal consiste en fomentar la igualdad de género en el ambito
politico y asegurar el pleno ejercicio de los derechos politicos de las mujeres.

Es por tanto que, la CEDH cuenta entre sus atribuciones con actividades de
difusiéon y capacitacién, se avoca a la Agenda 2030 y a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en particular el objetivo 5: “Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niflas”, ha llevado a
cabo las siguientes actividades de capacitacion y formacién en el periodo que
se informa.
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En el siguiente grafico, se muestra el nimero de personas beneficiadas por
cada tipo de acciodn.

Namero de personas

beneficiadas en las 1,261 Capacitacién
diferentes acciones

3,093 Conferencia

Conversatorio

!

A7
gRRAA

6,393 Foro

Taller

Ferias

A continuacién, se destacan los municipios donde se llevaron a cabo el mayor
numero de acciones.

Cuitzeo del Porvenir

|2
/) MunchPIOS.@>m

. visitados

D A (6 emm
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El nUmero de personas beneficiadas por sector, destaca el sector educativo con

2,916.

3,000

Ndamero de
personas
beneficiadas por
sector

2,000
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2,916

A continuacion, se muestran las instituciones beneficiadas en las acciones de
capacitacion.

.

® o o o o o 0o o o o

e o o o o o

Asociacion de nicolaitas
exalumnos

CECYTE Huecorio

CECYTE Puruandiro

CECyTEM

CECyTEM Acahuato

CECyTEM Apatzingan
Secretaria de Salud

Centro Penitenciario de Sahuayo
Centro Penitenciario de Uruapan
Centro Penitenciario de Zamora
Centro Penitenciario “Lic. David
Franco Rodriguez”

CETIS 120

COBAEM

COBAEM Jestis del Monte
Colegio Salesiano

CONALEP

Esc. Sec. No. 1“José Maria
Morelos”

Estancia de Bienestar y
desarrollo Infantil no. 104
Grupo Ratio A.C.

Libreria Traspatio-Gestion
cultural
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Ayuntamiento de José Sixto
Verduzco

H. Ayuntamiento de Cuitzeo

H. Ayuntamiento de Taretan
IMSS Regional 1

Instituto de la Defensoria Publica
en Michoacan

Instituto Tecnolégico Superior de
Apatzingan

Instituto Tecnolégico Superior de
Tacambaro

OOAPAS

Policia Auxiliar de Morelia
Preparatoria “la Paz”

Secretaria de Cultura

Sec. Fed. No. 3 “Francisco J.
Mugica”

Secretaria del Bienestar

Sec. Federal no. 65

SEDENA

Sindicato de Trabajadores de la
Secretaria de Agricultura

TEEM

Unidad Especializada para
Adolescentes, Adultos y Jévenes
UPN



3.2.7 Dia internacional de la
la mujer
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eliminacion de la violencia contra

En el marco del Dia
Internacional de la eliminaciéon
de la violencia contra la mujer,
el Ombudsperson
michoacano, asistic a la
Sesidn  Extraordinaria del
Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra
las Mujeres por Razones de
Género, en donde se
presentd la resolucion de la
declaratoria de Alerta de

Violencia de Género y el Plan de Trabajo Anual de la Secretaria de Igualdad

Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas.

Asi mismo, con la finalidad de visibilizar la violencia contra las mujeres y nifias,

y con la pretension de fomentar la ejecucion de politicas publicas por parte

de las entidades y dependencia publicas, asi como en los espacios privados,

para la erradicacion de la
violencia de género, a la
vez que se brinde apoyoy
generar conciencia sobre
la estigmatizacion y la
verguenza que sufren las
victimas, en la
conmemoracion del Dia
Internacional de la
Eliminacién de la Violencia
Contra la Mujer, la CEDH
realizd la Conferencia
Virtual: “Cuidados para
una vida digna y libre de

>
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1
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violencia de las niflas, adolescentes y mujeres”, que diserté Ana Cristina
Contreras Flores, psicdloga, investigadora, maestra y doctora en psicologia
por la Universidad Autébnoma de Aguascalientes; su linea de investigacion
estd enfocada al area social, con énfasis en grupos de atencidon prioritarias.

De igual forma, la CEDH por conducto de la
Visitaduria Regional en Apatzingan impartié una
charla con el tema “La violencia contra las mujeres
desde la perspectiva de los derechos humanos”,
dirigida a la comunidad de la Facultad de

Ciencias Agropecuarias.

Asistencia al acto conmemorativo del Dia
Internacional para la eliminaciéon de la violencia
contra la mujer en el Salén Charo de Casa
Michoacan.

3.2.8 Dia Internacional de la Mujer

El dia internacional de la mujer es una fecha de lucha en pro de la igualdad, la
justicia y la paz, por lo que la CEDH, con la finalidad de promover, proteger y
respetar los derechos politicos, sociales y econdmicos de las mujeres, por un
mundo igualitario y libre de violencia; con el objetivo de concientizar,
sensibilizar y visibilizar la desigualdad efectiva de derechos para las mujeres,
se llevé a cabo el Foro 08 M en esta CEDH. Durante el evento, se puso de
manifiesto la falta de emancipacién econdémica y la violencia que han sufrido
las mujeres durante su vida. El programa contempld, ademas la mesa de
didlogo “La importancia de un protocolo interno para la prevencion y el
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bordaje de Ila violencia
sexual y por razén de

género en las
universidades”, en la que
participaron Verdnica
Loaiza Servin, de Colectiva
RedCofem; Maria
Guadalupe Ramirez
Ramirez, de Colectiva
Revolucion de las

Mariposas. Cintia Pérez-
Rincén Mosqueda, de
Colectivas Libres Morelia y Esmeralda Jacqueline Esparza Ventura,
Acompafante de Mujeres en Situacidn de Violencia.

También se realizd la
presentaciobon de la manta
“Cada punto por una hermana
perdida” por Blanca Luz Paz,
Natalia Luz Barrera y Scarlett
Sosa Huerta de Colectiva
CANTERAS LBT.

La conferencia “Nuestra
reconexion con el placer y o femenino” por Nayeli Susana Gil Zarco, tallerista
en temas de género, goce y sexualidad femenina y “Danza y corporeidad”
por Cristabel Fernandez Padilla, artista y bailarina profesional.

Se llevd a cabo el foro “No estas sola”, actividad desarrollada en el marco de
la Conmemoracién del Dia Internacional de las Mujeres, llevado a cabo en las
instalaciones del Instituto Tecnolégico Nacional de México, plantel La Piedad,
en donde intervino la Subcoordinadora de Atencidn a Grupos de Situacidn de
Vulnerabilidad de esta CEDH; representantes de la Fiscalia General del Estado
y de la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas, dirigido a
estudiantes adscritos a dicho plantel educativo.
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Personal de esta CEDH con
gran entusiasmo y empatia nos
sumamos a la campafa de
donacion “Mujer Yo No Te
Olvido” con productos de
primera necesidad que seran
entregados a internas del
Centro de Reinsercion Social
Lic. David Franco Rodriguez de
Morelia.

De igual forma, en el marco
del “Dia Internacional de la
Mujer” el Visitador Auxiliar de
La Piedad, participd en la
sesion del Sistema Municipal
para Prevenir, Atender,
y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Sancionar
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Conferencia titulada “Vivencias
de las mujeres trans mexicanas”,
organizada por la
Subcoordinacion de Equidad
entre Mujeres y Hombres de
esta CEDH, la cual fue impartida
por la por la activista vy
defensora de los derechos
humanos de las personas trans,
Lic. Aurora Monje Aguilar.
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De igual forma, la
Visitadora Regional
de Morelia acudio en
representacion de
esta CEDH a Ila
entrega de la Presea
Eréndira 2023

mMaximo
reconocimiento que
se otorga en el
marco del Dia
Internacional de Ila
Mujer.

Mas tarde participd en las Jornadas de Equidad de Género y Participacion
Politica de las Mujeres, realizadas en la Facultad de Derecho de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH); se habldé de la defensa de
los derechos humanos de las mujeres.

El Visitador Regional de
Zitdcuaro de esta CEDH
imparti6 la  conferencia:
“Violentdmetro. Violencia no
es Amor” a estudiantes del
Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolbgicos
del Estado de Michoacan
(CECyTEM) en el municipio
de Hidalgo.
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3.2.9 Atencidn a Grupos en Situacién de Vulnerabilidad

Parte de los objetivos planteados por esta Defensoria de Derechos Humanos
en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, es combatir la discriminacién y
las causas profundas de la desigualdad, por lo que se enfocan los esfuerzos
a la garantia de los R
derechos de las ff_—-"

personas con :
discapacidad, mujeres,
migrantes o personas en
situacion de movilidad,

pueblos indigenas,
afrodescendientes,
personas adultas

mayores, nifas, nifos vy
adolescentes,
LGTTTBIQ+ y cualquier
otro grupo en mayor riesgo de vulneracién de sus derechos, por razén de
edad, raza, sexo, condicion econdmica, caracteristicas fisicas, circunstancias
cultural o politica.

Realizar acciones de capacitacion y formaciéon con la finalidad de visibilizar y
concientizar e impedir los abusos de los derechos humanos contra personas
Yy grupos, y generar acciones encaminadas a superar las condiciones de
desigualdad que impiden el pleno ejercicio de derechos humanos y libertades
fundamentales, lo anterior a través de las actividades de la Subcoordinacion
de Atencidén a Grupos en Situacién de Vulnerabilidad.

Dentro del rubro de capacitaciones durante el periodo que se informa, se
impartieron 92 acciones de capacitaciéon, beneficiando a 2,538 mujeres 1,689
hombres, 2 personas no binarias y 548 personas sin dato, sumando en total
4,777 personas beneficiadas.
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Sin dato
No binario

Hombres

548
2

Las modalidades de las capacitaciones brindadas fueron:

77

9
6
s N

Presencial Linea Hibrido

El rango de edad de las personas atendidas fue de:
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2244

810
674
429
24 246
1 6 127
[ I =
31a40 3
anos

Oalafios 12a17 aflos 18 a 30 41a 50 51a 60 60 y mas Sin dato
anos afos anos

Se atendi6 a los siguientes grupos en situacién de vulnerabilidad:

Mujeres
Personas Adultas Mayores
Personas Indigenas
Personas con preferencia sexual diferente a la heterosexual
Personas con discapacidad
Nifas, nifos y adolescentes

Municipios Visitados

= Uruapan

= Villa Madero
= Zamora

= Jacona

= |La Piedad

= Venustiano Carranza
= José Sixto Verduzco
= Patzcuaro

» Apatzingan

= Zitacuaro

=  Chilchota
= | 4zaro Cardenas
= Jigquilpan

=  Chucandiro
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Instituto Montrer

Uruapan

Instituto Estatal de estudios
Superiores en Seguridad y
profesionalizacion Policial
del Estado de Michoacan

(IEESSPP)

Instituto Politécnico
Nacional

Lazaro Cardenas

Policia municipal de
Apatzingdn

Instituto Tecnoldgico de la
Piedad

Apatzingan

Policia municipal de Jacona

Instituto del Valle de
Apatzingdn

Chucandiro

Venustiano Carranza

Policia municipal de la CESCIJUC Centro de Jacona
Piedad Estudios Superiores y
Ciencias Juridicas y
Criminolégicas
Policia municipal de Instituto Gestalt La Piedad

Policia municipal de José
Sixto Verduzco

Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos
del Estado de Michoacan

(CeCytem)

Venustiano Carranza

Instituto Valladolid de
Apatzingdn

José Sixto Verduzco

Secretaria de Educacion en el Estado

Secretaria de la
Defensa Nacional
(SEDENA)

Asilo Cristo
Abandonado

Secretaria de Salud en el Estado

Guardia Nacional

Centro Integral Juvenil

Comisidn Estatal para el Desarrollo
de Pueblos Indigenas

Instituto Nacional de
Migracion (INAMI)

Acero Mittal

Fiscalia del Estado de Michoacan

Distribuidora e
Impulsora Comercial

Hospital de la Luz
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Conasupo, S.A. de
C.V.(DICONSA)

Comisidn Ejecutiva de Atencidn a Instituto de Seguridad y Comité Estatal de
Victimas (CEAV) Servicios Sociales de los Morena

Trabajadores del

Estado (ISSSTE)

Defensoria Publica del Estado Servicio Nacional del
Empleo

Comisidn Estatal de Busqueda de
Personas

Coordinacién de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Michoacdn
de Ocampo (CPLADEM)

Sistema Estatal de Proteccidn
Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes de
Michoacan (SIPINNA)

Secretaria de Igualdad Sustantiva y
Desarrollo de las Mujeres

Secretaria de Seguridad Publica

3.3 Divulgaciéon y Difusién

Por disposicién constitucional y legal, la CEDH, tiene dentro de las acciones
encomendadas, el fortalecimiento de una cultura de respeto por los derechos
humanos, a partir de la divulgacion y difusion de éstos. La divulgaciéon en esta
Defensoria es una tarea consistente en poner los diversos temas relacionados
con los derechos humanos y las libertades fundamentales al alcance de
cualquier persona, es decir accesible al publico; lo que requiere de la
operacion permanente de este organismo, apoyandose con personajes que
tanto dentro y fuera de la institucidn pueden realizar aportes valiosos a la
cultura de conocimiento de los derechos fundamentales.
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Se han estructurado acciones oportunas que incidan de forma estratégica en
la divulgacidon de los imperativos constitucionales y convencionales
encaminados en el respeto, proteccidén y garantia de los derechos humanos
y las libertades fundamentales, por lo cual a lo largo del periodo que se
reporta se realizaron diversas acciones dirigidas a estudiantes, poblacién en
general, asociaciones civiles, colectivas, poderes de estado, dependencias,
secretarias de estado, organismos constitucionales auténomos,
organizaciones gremiales y empresariales, partidos politicos, etcétera,
logrando un impacto significativo en la visibilizacion, combate y erradicacion
de los contextos histéricos y estructurales que han situado a los grupos en
situacion de vulnerabilidad histéricamente postergados (como lo son: nifias,
ninos y adolescentes; personas de la diversidad y la disidencia sexual,
personas en situacion de movilidad y victimas de desplazamiento forzado
interno; personas con discapacidad o en condicién de diversidad funcional;
personas adultas mayores; mujeres; pueblos y comunidades indigenas y
afrodescendientes; periodistas y defensores de derechos humanos), en los
margenes de las promesas de justicia y emancipacién colectiva vertidas en
nuestros marcos constitucionales y convencionales, abonando con ello a la
consecucion del disefo y materializacion de proyectos o planes de vida
viables y que valgan la pena ser vividos.

Durante el periodo que se informa, se realizaron las siguientes actividades:

La celebracion del Dia de Muertos en México, forma parte del Patrimonio
Cultural e Inmaterial de la Humanidad, de acuerdo a la Organizacidén de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).
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Es por eso que es de suma relevancia que la CEDH contribuya al desarrollo
de actividades culturales, de tal manera que el dia 27 de octubre del 2022 se
llevdé a cabo el Segundo Concurso de Altares y Calaveras Literarias, con la
participaciéon de las personas servidoras publicas del organismo.

Con acciones como esta, la CEDH busca honrar la tradicion del Dia de los
Fieles Difuntos; y, atender el Eje de Cultura del Plan Estratégico Institucional,
con la promocion de los derechos fundamentales como el reconocimiento a
la cultura como parte de las prerrogativas del ser humano.

La Convocatoria incluy6 tres categorias:

e Altar de muertos tradicional
e Altar de muertos en categoria libre

e Calaveras literarias

Mismas que fueron calificadas por los integrantes del Consejo del organismo,
que fungié como jurado.
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3.3.2 Cultura de la Paz (Hip Hop)

El respeto por los derechos humanos es la base para construir una Cultura de
Paz, paradigma adoptado por las Naciones Unidas como guia del Siglo XXI,
que se funda sobre los valores universales del respeto a la vida, la libertad, la
justicia, la solidaridad, la tolerancia y la igualdad de género.

Durante el periodo que se informa, dando seguimiento a los retos que se
desprenden del eje de “cultura” y en coordinacién con la asociacion civil
HUMEC, se realizaron acciones para las y los adolescentes michoacanos, con
enfoque de género, edad, diversidad funcional y goce efectivo de derechos
humanos, detonando temas - :
neuralgicos en la cultura de la paz,
las mesas de dialogo, los medios
alternativos de  solucidn de

conflictos y la justicia restaurativa,
de una manera igualitaria,
horizontal, l4dica, didactica,
pedagdgica, dialdégica y de matriz
pluricultural y multidisciplinaria.

Cabe mencionar que, dichas acciones son una manera innovadora que, segun
la ONU, tienen el potencial de fomentar de forma estratégica el respeto,
proteccibn y garantia de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales.

El 16 de mayo del 2001 el Hip-Hop fue
reconocido por la ONU como un fenbmeno
cultural de paz y prosperidad internacional; y
como un medio de proteccidbn contra la
violencia.

En el marco de dicha actividad se realizaron acciones de divulgacion cultural,
las cuales fueron: Talleres de capacitaciéon por periodos de 1 hora, en materia
de los tipos de violencia, género y personas LGBTTTIQ+, break dance, dj, rap
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y grafiti, donde se atendieron a 2,385 personas, en 12 instituciones publicas
y privadas, desglosados los datos de la siguiente manera:

P

? AMARR Raass
23 1, 147 " 215

Mujeres

Lugares donde se realizaron las actividades:

Instituto de la Secundaria Técnica Secundaria Federal

Juventud Michoacana nuamero 119 numero 1

Instituto Latino de Preparatoria José Tecnologico de
Morelia Maria Morelos y Pavén Monterrey

Colegio de Bachilleres

co EP2 plantel Tarimbaro
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2,385

Total de personas
atendidas

Secundaria Federal

numero 4

Centro de Bachillerato
Técnico Industrial 149

Casa de la Cultura
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Como parte de las actividades
elaboradas en coordinacién con la
asociacion civil HUMEC, se realizé el
Foro: Arte Urbano 'y Derechos
Humanos, con la finalidad de promover
una cultura de paz y fomentar el respeto
a la dignidad humana a través del Hip
Hop y los cuatro elementos que lo
representan: Grafitti, Djing, Breaking y Rap.

Otra de las actividades
realizadas como parte del
Foro, fue el mural en el
estacionamiento de la CEDH,
en torno al tema de la cultura
de la paz.

3.3.3 Caminata Canina

La concepcién antropocéntrica de los derechos humanos, y el reconocimiento
de que todos los seres son interdependientes y que toda forma de vida,
independientemente de su utilidad, tienen valor para los seres humanos, se
encuentra establecido en la Carta de la Tierra?® De alli se advierte la necesidad
de implementar acciones tendientes al reconocimiento de los derechos de los
seres no humanos, como lo son los derechos de los perros y gatos en
situacion de calle en nuestro pais, y que lejos de sélo implicar una situacion

28| a Carta de la Tierra es una declaracion de principios fundamentales para la construccion de una sociedad global
en el Siglo XX, justa, sostenible y pacifica. Busca inspirar en todos los pueblos un nuevo sentido de interdependencia
y responsabilidad compartida por el bienestar de la familia humana y del mundo en general. Es una expresion de
esperanza y un llamado a contribuir a la creacién de una sociedad global, en el marco de una coyuntura histérica
critica. La vision ética inclusiva del documento reconoce que la proteccién ambiental, los derechos humanos, el
desarrollo humano equitativo y la paz, son interdependientes e indivisibles. Ello brinda un nuevo marco en relaciéon
con la forma de pensar acerca de estos temas y de como abordarlos. El resultado incluye un concepto mas amplio
sobre qué constituye el desarrollo sostenible. La Carta de la Tierra es el producto de conversaciones interculturales
llevadas a cabo en el &mbito mundial durante una década, con respecto a metas comunes y valores compartidos.
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de maltrato y abandono animal, también cuestiona nuestra propia humanidad
y la pertenencia de nuestra razén de ser dentro del ecosistema.

Con la intencion de sensibilizar
socialmente sobre la
responsabilidad hacia el bienestar
presente y futuro de la familia
humana y del mundo viviente en
su amplitud, la CEDH Michoacan,
convoco a las organizaciones de
la sociedad civil, y publico en
general a la primera caminata
canina, misma que se realizd el
sabado 15 de abril de 2023.

A tal actividad asistieron 250
personas que llevaron a sus
mascotas, en su mayoria
perros; la participacién de las
organizaciones fundamental.
Entre las instituciones publicas
y organizaciones de la
sociedad civil defensoras de

los seres no humanos

participantes se encuentran “Generando Hogares de Amor para Animales
Desprotegidos”, A.C. Morelia (GHAPAD), la Secretaria de la Defensa Nacional,
la Fiscalia General del Estado; el Ayuntamiento de Morelia; el Centro de
Atencion Animal; la Secretaria de Seguridad Publica; la Policia de Morelia; la
Universidad Nova Spania, entre otras.
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3.3.4 Entrega de la Presea Michoacan al Mérito en Derechos
Humanos

Desde hace 10 anos el
organismo otorga este
galardon en reconocimiento a la
labor y trayectoria de personas
fisicas, instituciones publicas o
privadas, académicas u » : =
organizaciones de la sociedad civil que se destaquen por su trabajo en la
promocion, respeto y proteccion de los derechos humanos.

Fresea Michoacan El Consejo de la CEDH otorgo la Presea
al Merito en Derechos Humanos

Michoacan al Meérito en Derechos
Humanos 2022, al Centro de Atenciény
Desarrollo Cultural Colibri. A.C por su
trabajo en la promocion y difusiéon de
una cultura de respeto a los derechos
humanos de las personas con
discapacidad.

El Centro de Atencién y Desarrollo Cultural Colibri. A.C una institucion que ha
dedicado los ultimos 18 aflos a la integracion social y familiar de nifias, nifos
y adolescentes con alguna discapacidad, particularmente provenientes de
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comunidades indigenas; quienes han encontrado en este espacio una
oportunidad para salir adelante.

En el Plan Estratégico Institucional del organismo una de las agendas de
derechos humanos es la de las personas con discapacidad, desde la cual la
Comisidén trabaja en el acceso y disfrute pleno de los derechos de este grupo
de atencidn prioritaria.

3.3.5 Visitas guiadas: “Conociendo la Defensoria de Derechos
Humanos. CEDH contigo”

Fomentar la cultura de los
Derechos Humanos es
— .~ parte esencial de la mision
§ -, S = de la CEDH, por lo cual, con
p el objetivo de establecer
contacto directo con la
sociedad, generando el
acercamiento institucional
para dar a conocer las
funciones sustantivas de
este organismo sobre la defensa, proteccidén, estudio, investigacion,
vigilancia, promocioén vy divulgacion de los derechos vy libertades

s :\"— e | CHOS HUMAN(
coMISION ESTATAL DE LOS DERECE —
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fundamentales de quienes habitan y transitan por el territorio michoacano, en
el mes de mayo del 2023 se dio inicio al Programa de Visitas Guiadas:
“Conociendo la Defensoria de Derechos Humanos. CEDH Contigo”.

Con lo anterior 167 personas de los centros educativos Instituto George
Washington, Centro de Estudios Superiores en Ciencias Juridicas vy
Criminoldgicas CESCIJUC N »

Personas recibidas durante el Programa de Visitas
More"a y |a U nive rsidad Guiadas: “"Conociendo la Defensoria de Derechos

Humanos. CEDH Contigo”

Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo (Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales) conocieron
qgué son los derechos humanos,
el procedimiento de queja,
competencia y no competencia
de la Comisidon, asi como los
diversos programas con los que
se cuentan.

1%

£ ...

Mujeres
18
1%

No binario
2

El programa de Visitas Guiadas: “Conociendo la Defensoria de Derechos
Humanos. CEDH Contigo”, estard disponible durante todo el afo 2023
incluyendo a las distintas Visitadurias de la regidn, realizando el registro y
solicitud correspondiente a través del sitio oficial de la CEDH Michoacan.

3.3.6 Conferencia “El Derecho al Agua como Liquido Vital”

La CEDH promueve el cuidado del medio ambiente y los recursos naturales
mediante la comunicacion y difusién de estos derechos humanos. De manera
que dio inicio a una serie de acciones encaminadas a sensibilizar y
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concientizar a la poblacién en general; y de los funcionarios en particular, para
contribuir a fortalecer la defensa y proteccion de estos derechos.

En este marco se llevé a cabo la
conferencia: “El derecho al agua como
liquido vital”, con la asistencia del
bidlogo Marco Tulio Sanchez Garcia,
especialista en el cuidado del agua; y
en acciones dirigidas a la conservaciéon
y preservacion de los recursos
naturales.

La CEDH establece que el mantenimiento del liquido vital es deber tanto de
las autoridades como de los ciudadanos, y en la medida en que se tomen
acciones concertadas para su preservacion, se podran reducir problemas
como el desabastecimiento, la contaminacion y la sequia.

Uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 es asegurar
la disponibilidad del agua, su gestion sostenible y el saneamiento para lograr
el acceso universal y equitativo a este recurso natural.

La Comisidon continuara implementando acciones que le permitan contribuir al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y
garantizar los derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales.
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3.3.7 Foro de Derechos Humanos y Grupos en situaciéon de
Vulnerabilidad

Con el objetivo de promover una cultura de sensibilizacién y conocimiento de
los derechos humanos de los grupos en situacion de vulnerabilidad, asi como
al respeto a la dignidad humana, se llevd a cabo el Foro Derechos Humanos
y Grupos en Situacién de Vulnerabilidad, en el auditorio de la Comisién Estatal
de los Derechos humanos, al cual asistieron 600 personas mismo que se llevd
a cabo bajo el siguiente programa:

Interés superior de la nifiez en el Dra. en Derecho Alma Rosa Bahena Villalobos,
ambito electoral Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del
Estado de Michoacan
Derechos de los Pueblos y Lic. Raymundo Ortiz Martin del Campo, Filésofo
Comunidades Indigenas de y Abogado, asesor del Concejo Supremo
Michoacén Indigena de Michoacan.
Educacion Inclusiva Yarenni Karla Pérez Vega, actualmente adscrita

a la Coordinacién de Agendas de la CEDH.

Derechos Humanos en las personas Mtra. Maria Teresa Herrera Guido
adultas mayores
Fallo Positivo Luis Antonio Cortés Salinas, Activista social,

defensor de los derechos de las personas LGBT,
promotor de la salud sexual
Derechos Humanos en la disidencia José Manuel de la Parra Zambrano, Regidor del
Sexual H. Ayuntamiento de Morelia y Fortino Diaz
Calderdn, Activista Social
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3.3.8 Conferencia Magistral: “Los Derechos Humanos como
instrumento idéneo en la prevencién, atencién y erradicacidén
de las violencias en razén de género en las juventudes
Michoacanas

La CEDH el 12 de mayo llevd a cabo la Conferencia Magistral: “Los Derechos
Humanos como Instrumentos Idéneos en la Prevencién, Atencion vy
Erradicacion de las Violencias en razén de Género en las Juventudes
Michoacanas”, a cargo de la Dra. Fabiola Alanis Samano, Comisionada
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en el patio
central de la Facultad de Derechos y Ciencias Sociales de la UMSNH. Dirigido
a Publico Abierto.

Se abordaron temas sobre la violencia contra niflas y mujeres, como un tema
estructural, donde las niflas y mujeres son victimas de diversos tipos de
violencia, el hogar, el espacio donde mas violencia hay; lo delicado de
normalizar o invisibilidad la violencia, animé a denunciar cualquier tipo de
violencia de género y la importancia de no revictimizar a quien pone una
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denuncia. La necesidad de fortalecer los Centros de Justicia para las mujeres
y de los albergues para apoyar a las niflas, adolescentes y mujeres victimas
de violencia.

A dicha actividad asistieron 420 personas; 254 mujeres, 173 hombres, 2
personas de la diversidad sexo genérica.

3.3.9 Foro Estatal por los Derechos Humanos 2023

Con el objetivo de Generar un espacio de reflexion y didlogo entre la CEDH,
la ciudadania, las organizaciones de la sociedad, Poder Ejecutivo, Poder
Legislativo y Poder Judicial, sobre la situacion de los derechos humanos en el
Estado, avances, deudas, realidades y retos hacia el fortalecimiento de un
modelo de agenda incluyente, participativa y permanente, se llevd a cabo el
Foro Estatal de los Derechos Humanos, al cual asistieron 1446 personas.

Ante las voces ciudadanas que demandan ser escuchadas y tomadas en
cuenta para la construccidon de la agenda publica en materia de derechos
humanos, se realizd este ejercicio de democracia participativa, en el cual se
planted un dialogo permanente a fin de visibilizar y atender las necesidades
y exigencias sociales.

Al efecto se llevaron a cabo las mesas de trabajo, respecto de los siguientes
temas:

Medio Ambiente,
Desapariciones, Tortura Recursos Naturales,
y Abusos Militares Territorio y Consultas a
Pueblos Originarios

Violaciones Graves a

Derechos Humanos: [
Sistema de Justicia Penal.

Violencia e Impunidad

Derechos de los
Periodistasgf Personas
Defensoras de Derechos
Humanos

Mesas de
"\ Trabajo

Violacion a los 3 3= 4 Migracion y
Dgéiggr?gsdfolgs \ ¢ © desplazamiento
' Forzado

Discapacidad
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Desapariciones, Tortura y Abusos Militares

La primera mesa con el tema: Desapariciones, Tortura y Abusos Militares,
presidida por el Mtro. Santiago Corcuera Cabezut, moderada por el Lic. David
Alejandro Morelos Bravo, Director de
Promociéon y Defensa de los Derechos
Humanos de la Fiscalia General del
Estado de Michoacan de Ocampo y como
relator Lic. Absaldbm Tonatiuh Trigo
Magana, Director del Registro Estatal de
Victimas.

Violaciones Graves a Derechos Humanos: Sistema de Justicia
Penal. Violencia e Impunidad

La segunda mesa con el tema: Violaciones graves a Derechos Humanos:
Sistema de Justicia Penal, Violencia e Impunidad, abordada por parte del Dr.
José Becerril Leal, Director de Atencion
Integral a Victimas de la CEEAV vy
Doctor en Derecho por la
UNAM/CIDEM. Teniendo la
participacion como moderador, el Mtro.
Josué Alfonso Mejia Pineda,
Comisionado Ejecutivo Estatal de
Atencion a Victimas y como relatora a la Mtra. Rosario Berber Cerda,
Directora General Juridica y de Derechos Humanos de la Fiscalia General del
Estado de Michoacan.
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Violacidén a los Derechos de las Personas con Discapacidad

La tercera mesa fue abordada por la Mtra. Mariana Diaz Figueroa, como
moderadora la Licenciada Elizabeth Araceli Vega Mora, Integrante del Comité
Técnico de Consulta del Mecanismo de
Monitoreo Estatal sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad y
como relator Lic. Alberto Hernandez
Ramirez, Director del Departamento
de Asuntos Estudiantiles de la UMSNH.

Migracién y Desplazamiento Forzado

La cuarta mesa estuvo a cargo del Dr. Gonzalo Badillo Moreno, Secretario
Técnico de la Comision de Reforma Politica-Electoral de la Camara de
Diputados de la LXV Legislatura del Congreso de la Unidn y Doctor en
Derecho por la UNAM vy la Universidad
Complutense de Madrid, la moderacién
estuvo a cargo la Mtra. Miriam Heredia
Zertuche, Coordinadora de Respuesta de
la ACNUR en el Estado de Michoacan de
Ocampo vy la relatoria a cargo de Dra.
Maria Elena Rivera Heredia, Investigadora
por la Facultad de Psicologia de la UMSNH.
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Derechos de Periodistas y Personas Defensoras de Derechos
Humanos

La quinta mesa fue presentada por Mtra. Sara Lidia Mendiola Landeros,
Directora Ejecutiva de Propuesta Civica A. C. e investigadora juridica con el
Ministro Presidente en Retiro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y
la Lcda. Balbina Flores Martinez, Representante en México de Reporteros sin
Fronteras y Consejera del Mecanismo de Proteccidn a Periodistas vy
Defensores de Derechos Humanos de la CDMX. Dicha mesa, fue moderada
por la Mtra. Guadalupe Santacruz Esquivel, Titular de la Unidad de
Comunicacioéon Social de la CEDH vy la relatoria
corri6 a cargo del Periodista Andrés
Mariano Resillas Mejia, quien es un
periodista connotado y de amplia
experiencia en el Estado de Michoacan
y ex Presidente de la Asociacion
Michoacana de Periodistas.

Medio Ambiente, Recursos Naturales, Territorio y Consultas a
Pueblos Originarios

La ultima mesa estuvo a cargo de la Dra. Lucia Ibarra Rojas, Directora de la
Divisién de Estudios Juridicos del CIDE, dicha mesa estuvo moderada por el
historiador y capacitador Manlio Sebastian
Rivadeneyra Pefia Romano vy la
relatoria por el Lic. Ricardo Maciel
Manzo, Psicélogo y Promotor de la
Cultura del Cuidado del Medio
Ambiente de la Asociacion Colibri,
Sahuayo, Michoacan de Ocampo.
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3.3.10 Podcast

La CEDH tiene dentro de su ambito de atribuciones la difusiéon y divulgacion
de contenidos relacionados con los derechos humanos. A fin de tener una
comunicacion con las personas, a través de blogs de audio y video, por medio
de uso de plataforma Youtube, se diseflaron y difundieron 5 podcast con la
finalidad de que cualquier persona pueda escuchar informacién (til en
diversos temas relacionados con los derechos humanos, a través de los
dispositivos moviles.

PODCAST

¢ la
3.Perspectiva de género en

: i evaluacion de
1.El autogobierno y el‘os elabor::)c‘;grc\ays i
: o directo en ;
prej:g::)ess; comunidades
i‘:\digenas en Michoacan -
condicion de

4Viviendo en €O
i iscapacidad
2.Salud Mental con perspectiva discap

de género

as personas como ente
interseccuona!

5. L
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3.4 Estudio e Investigacion

La globalidad de los derechos humanos y las libertades fundamentales implica
una revision constante de paradigmas y principios, a partir de la investigacion
cientifica y empirica. Asi, se han venido fortaleciendo procesos de
construccién, revision, argumentacion y debate de los avances y retrocesos,
qgue permiten la actualizacion de los principios de los derechos humanos.
Los derechos humanos como objeto de estudio, se construyen a partir de
normas, relaciones sociales, politicas o procesos, que pueden ser estudiados
desde diversas disciplinas, con distintos métodos y con diversas técnicas de
investigacion.

De alli que las actividades de estudio e investigacion que se realizan en esta
Defensoria de los derechos humanos, comprenden diversos trabajos
realizados con la finalidad de incrementar y fomentar el conocimiento y
respeto de los derechos fundamentales. Desde esta Defensoria de los
Derechos Humanos se han hecho esfuerzos importantes por fortalecer y
enriquecer el trabajo académico que se desarrolla a fin de que se vea
reflejado en la construccién y acreditacion de la institucion como casa
editorial con el objetivo de generar, divulgar y promocionar contenido
académico relacionado con las diferentes agendas de derechos humanos.

A partir de ello, la CEDH busca por medio de las actividades de estudio e
investigacion obtener datos que expongan nuevos conocimientos sobre el

tema de derechos humanos, aportando siempre un beneficio a la sociedad.

Dentro de las diversas actividades de estudio e investigacién de la CEDH, se
han venido publicando las siguientes obras:
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3.4.1 Derechos Humanos en Perspectiva

La CEDH presentd el libro: “Derechos Humanos en Perspectiva”, obra, a
través de la cual el organismo busca contribuir a la
construccion de una cultura social, vinculada con el

respeto a la dignidad humana. DERECHOS
HUMANOS EN

PERSPECTIVA

Este libro es una compilacion de materiales relevantes
en derechos humanos, los cuales el equipo editorial de
la Coordinacion de Estudios, Divulgaciéon vy
Capacitacion de la CEDH dio forma para la presente
obra, en estrecha colaboracién con la consejera y
Coordinadora Editorial del presente libro la Dra. Sonia
Zavala Lopez.

En el texto se abordan tematicas vinculadas con el acceso pleno, la defensa
y proteccién de los derechos humanos, el cual consta de ocho capitulos,
todos ellos entrelazados y vinculados con la defensa y protecciéon de la
dignidad humana:

1.-Derechos econdmicos, sociales, culturales, ambientales: el caso Laguna de
Carpintero en Tampico. Amparo en revisiéon 307/2016.

2.-Derecho a la educacién inclusiva y libre de violencia.

3.-Ley para la prevencion y atencidén socioecondmica de las violencias del
estado de Tamaulipas. Analisis juridico con perspectiva de derechos
humanos.
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4 .-El derecho de la persona indigena al acceso pleno a la jurisdiccion del
estado.

5.-La homosexualidad.

6.-Cuando el derecho es usado para vulnerar la autonomia.

7.-Sistema Interamericano de Derechos Humanos, propuestas para mejorar
su funcionamiento.

8.-El derecho a la autonomia en las personas mayores.

Con estas acciones la CEDH busca promover e impulsar una cultura de
respeto a los derechos humanos de todas y todos, desde la perspectiva
académica.

3.41El Pez y el Achoque

La CEDH en Coordinaciéon con el Congreso del -
Estado y el DIF Estatal presentaron el volumen 1 la
coleccion “Conoce tus Derechos”, correspondiente
al libro “El Pez y el Achoque”, el cual fue escrito e

ilustrado enfocado al publico infantil, en el cual se
Ji jindee*sk’a Arameni “ltsiiri Kuari®, Kurucha Urhapiti enkani meremerejkujka

aborda la importancia del derecho humano al e P e
medio ambiente y el respeto a los seres vivos, s s S i s e e s

Jatakua ma fimbo.

¢ Jatékutskua? jAmbee*ski Jatdkutskual

resaltando los tres puntos importantes del mismo:
los derechos humanos, valores, «cultura vy
tradiciones de Michoacan.
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A través de esta obra dirigida a nifias y nifios la CEDH busca acercar al publico
infantil al conocimiento de sus derechos y como ejercerlos.

El cuento se desarrolla en el lago de Patzcuaro, siendo los protagonistas el
pez blanco y el achoque.

LYDe '
tus - = s =
derecnos
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Traduccién del Pez y el Achoque

KURHUCHA KA ACHOKI

Como parte de la publicacién y difusion de
la coleccion “Conoce tus derechos
humanos”, dirigida a niflas y niflos, cuyo
volumen | se denomina “El Pez y el
achoque”, se realizé en colaboracién con el
Instituto Nacional de Pueblos Indigenas
(INPI) del estado de Michoacan de Ocampo
la traduccién en lengua indigena Purépecha o

&

del ejemplar.

3.4.2 Michin el Colibri

La CEDH presenta el volumen |l de la coleccidon

* & * “Conoce tus Derechos”, correspondiente al
MICHIN cuento “Michin el colibri”, el cual estd enfocado
* El C°libf al publico infantil, en el se aborda la importancia

& del cuidado al medio ambiente (preservacion de
aves y sus especies), resaltando los valores de
¢ empatia, trabajo en equipo, determinacion,

i autoestima y colaboracién. Los derechos
® Conoce tus Derechos Humanos
o Volumen il “ * humanos que se dan a conocer son el derecho a
4 . . . e .,
o CEDH la inclusién, derecho a la identificacion y el
* * ° > derechoalano discriminacion.
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A través de este cuento, se pretende que los nifios, nifias y adolescentes
reconozcan e identifiquen los derechos humanos y conozcan nuevas especies

de aves y sus caracteristicas.

El cuento se desarrolla por medio de Kuari, quien presenta la leyenda que su
abuelo le contaba de su pueblo Tzintzuntzan y su relaciéon con un grupo de
colibries que tratan de proteger al reino purépecha.

Traduccion del Michin y el colibri

Como parte de la publicacién y difusion de la
colecciéon “Conoce tus derechos humanos”,
dirigida a niflas y nifos, cuyo volumen Il se
denomina “Michin el colibri”, se realizd, -en
colaboracién con el |Instituto Nacional de
Pueblos Indigenas (INPlI) del estado de
Michoacan de Ocampo-, la traduccién en lengua
indigena Purépecha.

3.4.3 Revista Der-hechos

leas
N

MIGHINI

Tsintsuni

heets Sevhueechamn Kurpuen
Kusychaperat s
Takuukata, Telmand

Contigo

La CEDH construyé la revista Der-hechos,

este material

Der-hechos
Revista de

de la CEDH Michoacdn
Afio 2023, 1° 1, sssrc-abel

los derechos
G | # Ot )y ambitos.
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editorial

compila diversos

articulos académicos relacionados a los
derechos fundamentales. A través de la
Coordinaciéon de Estudios, Divulgacion vy
Capacitaciéon y la Unidad de Comunicacion
Social de la Comisién, se trabajé en la
ediciéon y disefio de esta revista académica,
la cual brinda una radiografia del estado de

humanos en distintos
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3.4.4 Derechos Humanos Fundamentales

Es un libro exhaustivo y esclarecedor que
aborda los fundamentos y la importancia de los
derechos humanos en la sociedad
contemporanea. La CEDH a través de este texto
busca proporcionar una visibn completa vy

, Derechos
accesible de los derechos fundamentales, su Fundamentales
evoluciéon histérica, su marco legal y su Contemporaneos
aplicacion practica en diversas situaciones. La e
obra se encuentra actualmente en espera del 5%%%#@“@0
ISBN para pasar a imprenta y a su distribucion. oo il

3.4.5 Analisis de Derechos Humanos y Derechos Politicos

El libro “Anélisis de Derechos Humanos y Derechos Politicos”, es el resultado
de la colaboracidon entre destacados académicos y estudiantes de posgrado
de la Facultad de Derecho de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo (UMSHN). Este libro busca brindar un analisis profundo y exhaustivo
sobre los derechos humanos y los derechos politicos desde diversas
perspectivas académicas y profesionales. Se espera que salga en los
proximos meses bajo el sello de la prestigiosa casa editorial Tirant Lo Blanch.
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3.4.6 La Pandemia Que Me Tocd Vivir

G2 | #(mtge

La Pandemia que me
tocé vivir

mental.

La CEDH, por medio de este material editorial
ofrece una mirada intima y conmovedora a través
de los ojos de j6évenes artistas, permitiendo al
lector sumergirse en sus pensamientos,
preocupaciones y esperanzas durante estos
tiempos dificiles. El libro también aborda el
contexto social y la importancia de garantizar los
derechos fundamentales, como el acceso a las
vacunas y la salud, asi como los efectos del
confinamiento en la vida cotidiana y la salud

3.4.7 Retos de la Salud Mental y Derechos Humanos

Esta obra aborda

manera integral vy

Retos de la

multidisciplinaria los desafios que enfrenta la salud
mental en relacién con los derechos humanos en la
sociedad actual.

A través de una combinacidon de investigaciones
tedricas, estudios de casos y reflexiones practicas,
el libro examina la interseccién entre la salud mental
y los derechos humanos, poniendo énfasis en la
importancia de garantizar la dignidad, el bienestar
emocional y la inclusiobn social de todas las
personas.

Salud Mental y
Derechos Humanos

3.4.8 Memorias del Foro Estatal de los Derechos Humanos

2023
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La CEDH realiza la obra mediante recopilaciones tomadas del Foro Estatal de
los Derechos Humanos 2023, presentando las reflexiones y los compromisos
surgidos durante el destacado evento. Este libro capta las voces de expertos,
defensores de los derechos humanos, representantes de organizaciones
civiles y lideres comunitarios que se reunieron para discutir y abordar los
desafios actuales en materia de derechos humanos. Actualmente se esta
editando y dando forma a este material editorial para su publicacion.

A lo largo de este informe anual, se destaca el papel fundamental de las
publicaciones editoriales en el compromiso con los derechos humanos. Estas
publicaciones han permitido difundir conocimientos, denunciar violaciones,
empoderar a las victimas y promover la justicia en nuestra comunidad. Han
sido una herramienta poderosa para promover la educacidn, generar
conciencia y abogar por un cambio positivo en la sociedad.

La Comision Estatal de los Derechos Humanos, tiene como finalidad la
defensa, proteccion, estudio, investigacion, vigilancia, promocién vy
divulgacion de los Derechos Humanos, establecidos en el orden juridico
mexicano y en los instrumentos internacionales en materia de Derechos
Humanos, donde se observaran los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
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La Organizacion de las Naciones

Unidas, sostiene que los dias ﬂ"]}l
internacionales tienen por objeto

sensibilizar, concienciar, llamar la , /A
atencién, sefialar que existe un D
problema sin resolver, un asunto
importante y pendiente en las
sociedades para que, a través de esa
sensibilizaciéon, los gobiernos y los e i e Vel S
estados y Organismos actlen vy TTR——

tomen medidas o para que los s

ciudadanos lo exijan a sus

representantes. Para la CEDH, la

conmemoracion de dias

internacionales permite poner de .:b
manifiesto el compromiso

institucional por fomentar la cultura de respeto, promocién, reconocimiento y
defensa de los derechos humanos, al llevar a cabo actividades de manera
paulatina que contribuyan en la formacién de una conciencia institucional
sobre la importancia de los mismos. Por ello, se publicé y difundié el un
calendario anual de fechas conmemorativas, vinculadas con las atribuciones
de este Organismo Defensor de los Derechos Humanos y analizando la
totalidad de las fechas reconocidas por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, y algunas otras declaradas por los organismos especializados del
Sistema de las Naciones Unidas relativos a momentos o actos claves en la
historia, se proponen las de mayor vinculaciobn con las actividades
institucionales.
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IV. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Desde el Plan Estratégico Institucional 2021-205 de este organismo, se
instaura el fortalecimiento institucional como uno de los ejes sobre los cuales
se organizan las estructuras, funciones, acciones y actividades institucionales
a fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la ley que nos
rige, relativas a la defensa, promocion, estudio, investigacion, vigilancia,
promocion y divulgacion de los derechos humanos.

Desde el fortalecimiento, la institucion hace referencia al equilibrio adecuado
de la administracion de recursos humanos y financieros, acuerdos
organizacionales, desarrollo de capacidades y andlisis al medio ambiente
exterior, a fin de cumplir con los planes preestablecidos, mejorar las
relaciones publicas y politicas, trascender en un mejor cambio efectivo en la
sociedad y transformar el entorno actual en que se opera, mediante un
proceso continuo de construccion, consolidacién, y actualizacion de
capacidades de las personas, organizaciones y entes con la finalidad de
mejorar el desempefio, consolidacion.

En la Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Michoacan de
Ocampo, a través de reuniones peridédicas y constantes con las areas que
integran el Organismo, se identifican las constantes necesidades para el
desarrollo de nuevas acciones y lograr los equilibrios necesarios. Gracias a
éstas, se revisan y supervisan tramites y servicios que se ofrecen, manuales,
documentos y normas en las formas mas claras y de acuerdo con la situacion
actual con que se vive para una atencidén mejor y efectiva a la sociedad en
general, cuidando siempre el aprovechamiento al maximo de los recursos
disponibles y el 6ptimo funcionamiento de las actividades que se confieren
para un mejor desarrollo colectivo en conjunto, a través de los procesos de
mejora continua.

Durante el periodo que se informa, se han rediseflado e implementado nuevas

y versatiles actividades y dinamicas de trabajo a fin de fortalecer las
capacidades organizacionales, con la finalidad de brindar cada vez un mejor
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servicio oscilante entre la calidad y la calidez, ademas de la eficiencia y
efectividad.

Para la mejora continua, el uso y aprovechamiento de las tecnologias ha sido
fundamental. El desarrollo y evaluacidon constante de los sistemas que se
desarrollan y adicionan, se ha elevado la calidad de los servicios y la
optimizacién de los recursos, a partir de la generacidén y aprovechamiento de
la informacién para la toma de decisiones.

A través de la planeacién, direccion y control de actividades se busca el buen
funcionamiento operativo, administrativo, financiero y contable, con la
finalidad de ser una institucion en continua mejora, que permita consolidar
una cultura gubernamental de austeridad,

<
transparencia y rendicién de cuentas, con ello
con la finalidad de cumplir con lo preestablecido
tal como la misién y funcidn de defensa,
proteccion, investigacion, difusion y divulgacion
de los Derechos Humanos en Michoacan de
Ocampo, con su capacidad de transformar la
realidad en que se encuentra.

Como antecedente y conforme a nuestra normativa vigente, la Coordinacion
de Agendas y Mecanismos de Derechos Humanos, es el area encargada de
gestionar y fortalecer los vinculos entre la Comisién y la sociedad civil,
instituciones publicas y sector empresarial, a fin de crear y fortalecer la
gobernanza en materia de Derechos Humanos; asi, se estructuraron las 13
agendas tematicas y los instrumentos normativos correlativos que a
continuaciéon se presentan:
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NO DISCRIMINACION E
IGUALDAD
SUSTANTIVA Y DE

GENERO

PERIODISTAS Y PERSONAS
DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

DERECHO AL
..o DISFRUTE DE LA MAS
ALTO NIVEL DE SALUD

NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

ESTADO DE 4 EDUCACION DE CALIDAD
DERECHO Y O CPN ENFOQUE EN
CULTURA DE PAZ \ DERECHOS HUMANOS

PUEBLOS Y COMUNIDADES \
INDIGENAS,
AFROMEXICANAS Y
TRIBALES

MEDIO AMBIENTE Y
...e  PREVENCION AL
CAMBIO CLIMATICO

DESPLAZAMIENTO &
FORZADOY PERSONAS ADULTAS

MOVILIDAD MAYORES
REGIONAL

DERECHO Y

ACCESIBILIDAD AL

TRABAJO DIGNO ‘* i{

Con la finalidad de facilitar los trabajos en las lineas sobre los ejes de cultura,
defensa y gobernanza, dentro de las acciones de fortalecimiento institucional
y desde la Coordinacion de Agendas y Mecanismos se desarrollaron 8 guias
metodoldgicas, -en constante revisiéon y perfeccionamiento-, entendidas
como los documentos que contienen los elementos para el desarrollo de
proceso de investigacion, con la finalidad de orientar y facilitar procesos de
trabajo y obtener argumento o fundamento valido en la actuacion. Estas,
permiten analizar contextos actuales para una mejor toma de rutas de accion,
a la vez que se logra agilizar los procesos de investigacidn a través de
procedimientos simplificados.
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Guias Metodolégicas

Mediante la publicacién cronoldgica, ordenada y consecutiva de los pasos y
procedimientos a seguir para la realizacion de forma satisfactoria las
actividades en determinadas unidades, a través de manuales, se pretende
fortalecer el conocimiento y especializaciéon de las areas, para alcanzar
| mejores paramentos de eficiencia,
asertividad y efectividad en la actuacion.

Actualmente, se tienen 4 manuales para
el desarrollo de las actividades de las
personas servidoras publicas de este
Organismo, mismas que se enuncian a
continuacion:
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Manuales de la CEDH Michoacan

Guia Metodolégica para la Supervision de Derechos Humanos en Centros
de Detencion, Arresto, Reinsercion Social en el Estado de Michoacan de
Ocampo

Manual de atencion al cuidadano, orientacion
’ Y
gestoria

Manual de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias y Justicia Restaurativa para la reconstruccién del
tejido social

Manual para la conformacién y emision de resoluciones de la
Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de
Ocampo

4.1 Un Organo Defensor de Derechos Humanos Transparente

La CEDH, mantiene firme el compromiso de garantizar el acceso a la
informacién y la protecciébn de datos personales de quienes acuden o
desarrollan sus actividades en esta defensoria. A través de la Unidad de
Transparencia, se ponen a disposicion de todas las personas, las actividades
relacionadas con su actuaciéon y la justificacion de la toma de decisiones
institucionales desde el punto de vista administrativo y con un enfoque de
planeacion estratégica.

Las tareas y actividades de transparencia tienen como finalidad informar de
manera publica las decisiones que se toman en el Organismo con base algun
sustento o evidencia, presentando informacion veraz, clara y confiable, y con
ello garantizar el derecho a estar informado y dar certidumbre a la sociedad.
El compromiso de esta administracién, ha sido garantizar los derechos
humanos de acceso a la informacién publica y proteccién de datos, realizar

294



Informe Anual 2022-2023

una gestion transparente, y de plena apertura a la rendicion de cuentas,
sometiéndose, -en todo momento-, al escrutinio social.

Las decisiones institucionales, con enfoque de planeacion estratégica, y la
actuacion sustancial, se encuentran publicadas conforme lo establece la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Proteccidon de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, y la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados del Estado de Michoacan
de Ocampo.

Durante el periodo que se informa, la Comisidon Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan de Ocampo ha atendido de manera permanente y
dado respuesta puntual a todas las solicitudes de acceso a la informacion y
de proteccidon de datos personales. Asimismo, ha dado cumplimiento a las
obligaciones de transparencia que implican la publicacién de la informacion
en términos de las disposiciones contenidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado
de Michoacdn de Ocampo, Lineamientos Técnicos Generales para la
publicaciéon, homologacién y estandarizacién de la informacidon de las
obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en la Plataforma Nacional de
Transparencia, y en los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de las
Versiones Publicas, a que este organismo esta obligado.

Siguiendo los principios rectores del acceso a la informacién publica, de libre
acceso, maxima publicidad, interés general, minima formalidad, celeridad,
sencillez en los procedimientos, objetividad, profesionalismo y legalidad, en
el periodo que se informa, se atendieron un total de 139 solicitudes de acceso
a la informacidén publica, segun se visualiza en la siguiente tabla:
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2022 | Septiembre 19 0 0 0 9 6 4
2022 | Octubre 6 0 0 0 2 4 0
2022 | Noviembre 10 0 0 0 5 3 2
2022 | Diciembre 22 0 0 0 5| 14 3
2023 | Enero 13 0 0 0 5 3 5
2023 | Febrero 16 0 0 0 3 9 4
2023 | Marzo 12 0 0 0 2 4 6
2023 | Abril 8 0 0 0 4 1 3
2023 | Mayo 10 0 0 0 6 3 1
2023 | Junio 9 0 0 0 8 0 1
2023 | Julio 8 0 0 7 4 2 2
2023 | Agosto 6 0 0 6 4 2 0

Referente el tipo de informacidon requerida mediante el ejercicio de derecho
de acceso a la informacién publica, los temas versan en relacidn con
estadisticas de quejas, recomendaciones, ejercicio presupuestal,
remuneraciones, entre otros.
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Informacién Estadistica de quejas 58
Estadistica general 30
Ejercicio de Recursos Publicos 13
Informacidn Estadistica de Recomendaciones 13
Normatividad 9
Capacitaciones 5
Remuneraciones 4
Informacién Curricular 4
Contratos, Adjudicaciones Directas y Licitaciones 2
Plazas vacantes y ocupadas 1

En una representacion porcentual de las solicitudes de acceso a la
informacién, segmentadas por tematicas en atenciéon a los requerimientos de
la ciudadania respecto al ejercicio de su derecho a saber, se esquematizan en
la siguiente grafica:
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Durante el periodo que se informa se recibieron dos Recursos de Revision y
cuatro denuncias, en términos planteados en la siguiente tabla de
presentacion:

Tipo No. Fecha Acto impugnado Sentido

Revisiéon | IMAIP/REVISION/1019/2022 16/11/2022 | Falta de | Atendida,
informacién.  Art.
136 Fracc. IV. Ley de
Transparencia,
Acceso a la
Informacién Publica
y Proteccién de
Datos Personales
del Estado.

sobreseida

Revisiéon | IMAIP/REVISION/1130/2022 16/11/2022 | Falta de | Atendida,
informacién.  Art.
136 Fracc. IV Ley de
Transparencia,
Acceso a la
Informacidén Publica
y Proteccién de
Datos Personales
del Estado.

sobreseida

Denuncia | IMAIP/DENUNCIA/234/2022 26/10/2022 | Falta publicacién de | Resuelto,
obligaciones.  Art.
53. Ley de
Transparencia,
Acceso a la
Informacidén Publica
y Proteccién de
Datos Personales
del Estado.

infundada

Denuncia | IMAIP/DENUNCIA/235/2022 | 26/10/2022 | Falta publicacién de | Resuelto,
obligaciones.  Art.
53. Ley de
Transparencia,

Acceso a la
Informacién Publica

infundada
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Tipo No. Fecha Acto impugnado Sentido

y Proteccion de
Datos Personales
del Estado.

Denuncia | IMAIP/DENUNCIA/298/2022 | 16/11/2022 | Falta publicacién de | Resuelto,
obligaciones.  Art.
53. Ley de
Transparencia,
Acceso a la
Informacién Publica
y Proteccién de
Datos Personales
del Estado.

Sobreseida

Denuncia | IMAIP/DENUNCIA/357/2022 | 16/11/2022 | Falta publicacién de | Resuelto,
obligaciones.  Art.
53. Ley de
Transparencia,
Acceso a la
Informacidén Publica
y Protecciéon de
Datos Personales
del Estado.

Sobreseida

4.1.2 Portales de Transparencia, Plataforma Nacional de
Transparencia

La CEDH, a través de la Unidad de Transparencia, ha cumplido cabalmente
con la obligaciéon de transparentar la informacidn que genera, posee, 0O
administra, en términos de los articulos 35 y 39 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo, y el 74 fraccién Il de la Ley General Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, mediante la publicacion de
la informacidén obligatoria contenida en los formatos aprobados al efecto, en
la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).
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Cuerpo normativo Articulo No
Formatos
Articulo 70 80
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Articulo 74- 13
Publica I
Articulo 35 80
Ley de Transparencia, Acceso a la informacién y Proteccién de -
Datos Personales el Estado de Michoacan de Ocampo Articulo 39- 14
Il

De conformidad con el articulo 49 y 50, de la Ley de Transparencia, Acceso
a la informacién Publica y Proteccion de Datos Personales el Estado de
Michoacan de Ocampo, el Instituto Michoacano de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales (IMAIP), a fin de garantizar
el derecho a saber a través de la transparencia, realiza acciones de
supervision y revision de la calidad de los contenidos de la informacion,
aplicando criterios sustantivos, adjetivos y de congruencia, mediante la
realizacion de verificaciones y supervisiones periddicas, que tienen como
objetivo constatar el debido cumplimiento de las obligaciones de
transparencia.

En el periodo que se informa, esta Comision Estatal de los Derechos Humanos
refrenddé la evaluacion de 100%, respecto del cumplimiento de las
obligaciones de informacién publicada en portales.

quadratin.com.mx
Cumple CEDH Michoacan con
un 100% de transparencia
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4.1.3 Comité de Transparencia

Atento a lo dispuesto en el articulo 23, Fraccién |, y 124 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales el Estado de Michoacan de Ocampo, el Comité de Transparencia
de este organismo se integra por los titulares de la Secretaria Técnica,
Coordinacién Juridica, Coordinacion de Agendas y Mecanismos, Jefe de
Departamento de Recursos Humanos y el Encargado de la Unidad de Gestidon
de Recursos.

En el ejercicio que se informa, el Comité de Transparencia convocé y realizd
7 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias, en las que se trataron asuntos que

a continuacioéon se relacionan:

. Acuer
Fecha Tipo de sesion LIS
06 de octubre de Extraordinaria Revisiéon de acuerdo de reserva y confidencialidad
2022 respecto de 5 solicitudes
25 de noviembre . Revision de acuerdo de reserva y confidencialidad
Extraordinaria .,
de 2022 respecto de 1 solicitud
01 de febrero de Presentacion del Informe Anual 2022 de Solicitudes de
5023 Ordinaria Acceso a la Informacidn, Solicitudes ARCO, Recursos de
revision y Denuncias
Presentacion del Informe Anual de Estadistica de
01 de marzo de Ordinaria Transparencia, Derechos Acceso a la Informacién,
2023 Derecho Proteccién de Datos Personas del ejercicio

2022
Aprobacién del “Acuerdo de Clasificacion de
Extraordinaria |Informacidn, Respecto de Expedientes de Queja en su

10 de marzo de

2023 Modalidad de Reservada y Confidencial”
-Informe de presentacion de solicitudes. Todas
10 de abril de Ordinaria concluidas
2023 -Se aprueba el calendario de capacitacion en materia

de protecciéon de datos personales en la CEDH
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Fecha Tipo de sesion ACILICEE

-Informe de presentacion de ocho solicitudes del
02 de mayo de L periodo anterior, donde se informan todas concluidas
Ordinaria . .
2023 -Se autoriza el levantamiento de datos personales
contenidos en los sistemas de informacion

01 de junio de Informe de la presentacion de diez solicitudes del

Ordinari
2023 rainaria periodo anterior. Todas concluidas
03 de Julio de o Informe de la presentacidn de nueve solicitudes del
Ordinaria . ) .
2023 periodo anterior. Tres concluidas
01 de agosto de o Informe de la presentaciéon de ocho solicitudes del
Ordinaria . . .
2023 periodo anterior. Tres concluidas

4.2 Unidad Coordinadora de Archivo

El archivo de la institucién es el
area en donde se concentra

toda la documentacion
producida en el desarrollo de las
funciones propias del

Organismo; es el repositorio
donde se construye la historia
vivida de la evolucion del
ejercicio, garantia y respeto de
los derechos humanos, y el e
reservorio de informacién que refleja el avance en el reconocimiento, disefio
de politicas publicas, estrategias y recomendaciones ante violaciones de
derechos humanos; y, donde se resguarda la documentacién que advierte el
estado de cosas ante la rendicidon de cuentas.

La preservacion documental, permite, entre otras cosas, el fomento de
estudios e investigaciones, como antecedente de las acciones en la defensa,

302



Informe Anual 2022-2023

respeto y garantia de los derechos humanos, a partir del gjercicio del derecho
humano a saber.

El trabajo coordinado y colaborativo con todas las areas del organismo, y la
conciencia de que la integracion adecuada de informacién relacionada con el
qguehacer institucional contribuye al ejercicio del derecho a la verdad y a la
memoria histérica, a la vez que se garantiza el derecho al libre acceso a la
informacién y transparencia.

La Unidad Coordinadora de Archivo es la encargada del resguardo,
sistematizacion, conservacion y disposicidon de la informacion que conforma
el archivo de concentracion y el archivo histérico institucional. Las estrategias
emergentes implementadas para el rescate el reservorio y su adecuado
funcionamiento han requerido un alto grado de planificacién, a corto,
mediano y largo plazo, considerando el estado en que se encontraba al inicio
de la presente administracién, y la importancia de la memoria pasada e
historica de la institucion.

Durante el periodo que se informa, se ha avanzado en el perfeccionamiento
de los sistemas y mecanismos internos y normativos para el funcionamiento
eficiente del archivo institucional mediante la emisién de cuerpos normativos:
Lineamientos para las Disposiciones en Materia de Valoracién, Depuracion,
Destrucciéon, Digitalizacion, Transferencia y Resguardo de los Expedientes
Generados por ese Organismo Auténomo, el grupo interdisciplinario en
materia de archivo, el Catalogo de Disposicion Documental, y los procesos de
digitalizacion, capacitacion y profesionalizaciéon interna y externa. Con el fin
de establecer los valores documentales, vigencia, plazos de conservacion,
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disposicion documental y técnicas de seleccibn de las series, para su
aprobacion, se cuenta con la siguiente normatividad:

Cuadro General de Clasificacidon Archivistica de la CEDH

Catdlogo de Disposicion Documental del Archivo de la CEDH

Formato de Vale de Préstamo

Formato de Inventario de Transferencia Primaria

Guia Técnica para la Transferencia de Documentos al Archivo de Concentracion

Asimismo, se han venido desarrollando acciones como la valoracion,
depuracion, digitalizacion, transferencia y resguardo de expedientes
generados por este Organo Defensor de los Derechos Humanos. Desde
Presidencia en coordinacion con la Secretaria Técnica, se desarrolla un plan
de supervision constante los trabajos de la Unidad con la finalidad de
organizar y hacer eficiente el proceso de digitalizacién de la documentaciéon
contenida en los expedientes, y de sistematizacién de la informacién y con
ello dar un mejor beneficio a los ciudadanos y garantizar con ello el derecho
al acceso a la consulta e informacion que se requiere.

Los espacios se recompusieron para cumplir con las normas de seguridad
necesarias y medidas de proteccidbn para la conservacion del acervo
documental. Se revisaron las condiciones de temperatura y humedad
requeridas, ventilaciéon suficiente y se realizaron mejoras para contrarrestar la
exposicion de luz, para evitar un deterioro y dafio a los expedientes; a la vez
que se tomaron medidas relacionadas con las areas de acceso limitado al
personal autorizado para la realizacion de las citadas labores.
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La profesionalizacion y capacitacion del personal de la Unidad
Goae | de Archivos y del personal de la institucion es la fortaleza de
= |a institucion. Entre las actividades de mayor relevancia se

Zo

encuentran:

en la Transicion hacia lo Digital

Tien [l B= 8=

- Coloquio “Debates Contemporaneos sobre la Funcién de los Archivos en la
Transicion hacia lo Digital”, realizado con la finalidad de discutir y armonizar
diversos criterios en materia de procedimientos de trabajo en materia de
archivo y la administracion o gestion de los documentos electrénicos,
convocado por la Secretaria de Gobierno, a través de la Direccion de Archivos
del Poder Ejecutivo.

- Retos y Perspectivas de la Armonizacidon
archivistica en Michoacan. Desde donde se
abrieron espacios de reflexion para la
discusion y el debate respecto de las

mejores practicas para la conformacion de

el ('8

La ;;IETOSYFERSFECiTW';‘éA EN MICHOACAN

los archivos de frente al programa de
muumnmqég{‘/_\acruv‘sT

Gobierno Digital.
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En el transcurso del periodo, se han continuado
los procesos para ordenar, clasificar, conservar

| los expedientes, asignandoles a cada division
~ los espacios especificos, delimitando el archivo
' histérico y de concentracién, conforme a las
™ reglas archivisticas y normatividad en materia

de archivos.

La Unidad de Archivos tiene en resguardo
22,957 expedientes, de los cuales 5,026 se

encuentran en el Archivo Histérico y 17,931 en
el Archivo de Concentracion.

de los expedientes es una de las actividades

prioritarias de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, por la necesidad

de la
sistematizaciéon

para la estrategia
de Gobierno
Digital. Durante el
periodo que se
informa se han
digitalizado 8,861
expedientes, lo que

representa un
avance del
38.60%.

8,861 expedientes

SFBH0%

906 expedientes

2023 2elEg
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De esas actividades que se han venido realizando, como resultado de la
estrategia planeada e implementada, actualmente se tienen 17,931

expedientes del archivo de concentraciéon bajo resguardo, categorizados
segun se advierte de la siguiente tabla:

Administrativo, fiscal, contable En proceso de registro 189
Quejas, orientaciones, canalizaciones Completo 16,803
Recomendaciones Completo 726
Acuerdos de No Violacién Completo 213

TOTAL 17,931

Actualmente se encuentran bajo resguardo en el archivo histérico, 5,026

expedientes, al ser valorados por el Comité Interdisciplinario como
documentos de relevancia y asuntos concluidos.

Administrativo, fiscal, contable En proceso de registro 326
Quejas, orientaciones, canalizaciones | En proceso de registro 2,485
Recomendaciones En proceso de registro 1,368
Acuerdos de No Violacién En proceso de registro 847
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978.04%

que el ano pasado

Total Expedientes Expedientes por
digitalizados digitalizar

8,861 14,096

P

4.3 Programa de Servicio Social

El desarrollo profesional de los
prestadores de servicio y los
estudiantes que realizan sus
practicas universitarias, con la
finalidad de obtener conocimientos
y nociones  suficientes para
incorporarse al mercado laboral o
en su caso, se conviertan en futuros
emprendedores, es una tarea
preponderante en este organismo
defensor de los Derechos Humanos.

Mediante el Programa de Prestaciobn de Servicio Social y Practicas
Profesionales se procura que la permanencia de los estudiantes en el
quehacer cotidiano en las diferentes areas organizacionales de esta
defensoria, participacion, asistencia sustancial a eventos, talleres,
conferencias, platicas, foros, congresos, mesas de debate, programas
académicos y de investigacion con la finalidad de promover el respeto, la
garantia de los Derechos Humanos y el ejercicio pleno de las libertades; el
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objetivo planteado con esta estrategia, es fortalecer en los prestadores y
practicantes, la cultura de reconocimiento y respeto por los derechos
humanos, como instrumento para la construccion de la paz y de una sociedad
mas justa.

Actualmente, se ha registrado un incremento en la participacion de
prestadores de Servicio Social y Practicas profesionales. Durante el periodo
que se informa, 56 prestadoras y prestadores de servicio social y practicas
profesional han realizado las tareas encomendadas; de los cuales 37
corresponden a mujeres y 19 a hombres, o que representa un 66% personas
del género femenino y 34% del género masculino.

Servicio social y practicas profesionales
2022-2023

. 37 mujeres . 19 Hombres

En cuanto a las instituciones educativas de procedencia, se enlistan las
principales participantes:
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27 Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo
7 Universidad Contempordnea de las Américas

3 Universidad Montrer de Morelia

2 Universidad la Salle Morelia

2 Universidad Latina de América

2 Universidad Tecnoldgica de Morelia

13 Otras Instituciones Educativas

56 Total

PErRIODICO OFICIAL
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HUMANOS DE MICHOACAN

Yo Pricticas Profe
Ia Cornisidn Estatal de los Derechos Humanos de M campo. .
Gobermador Constitucional del Ftada Gy — %

de Michoacin de Ocampa
Mtio, Alfiedo Ramirez Bedolla

Secretario de Goblerne
Lic, Carlos Torres Pifia

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE SERVICIO SOCIALY/O PRACTICAS
PROFESIONALES DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS.
Directora del Periédico Oficial HUMANOS DE MICHOACAN DE OCAMPO

a la necesidad de adecuacion

Dentro de los aspectos relevantes del
programa se advierte la publicacion en el
Peridédico Oficial del Gobierno del Estado,
de los nuevos “Lineamientos en Materia de
Servicio Social y/o Practicas Profesionales
de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan de Ocampo,
realizada en febrero de 2023, en el que se
actualizaron las condiciones de prestacion
y aceptacion de los servicios, para debido
en atencién asi como los derechos vy

obligaciones de las personas e instituciones identificadas en el programa.

4.4 Funcidon Administrativa

La Coordinacion Administrativa tiene entre sus atribuciones el supervisar la
correcta aplicacion de los recursos financieros, humanos y materiales, con el
propdsito de optimizar y eficientar el ejercicio del gasto con apego a las
disposiciones normativas vigentes. Cuenta con areas encargadas de
organizar, dirigir y controlar el funcionamiento operativo, administrativo,
contable y financiero, cuyo objetivo es el de supervisar la correcta aplicacion

de los recursos financieros.
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El ejercicio responsable y transparente de los recursos publicos, articulado al
modelo del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), ha sido una de las
directrices de la administracion de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan; se rige bajo los principios de austeridad, eficiencia,
transparencia y honradez y ha tomado medidas y politicas internas de ahorro
y ejercicio responsable, racional y equitativo del gasto, para un transparente
ejercicio del presupuesto institucional, adecuando bajo las indicaciones de la
Secretaria de Finanzas y Administracion de Gobierno del Estado, asi como el
manejo de los recursos publicos bajo las reglas establecidas conforme a la
Ley de Planeacion Hacendaria y Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental en el Estado de Michoacdn de Ocampo, a efecto de regular
la armonizacién contable conforme a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental de la Federacion.

4.4.1 Procesos Administrativos de la CEDH

La Comisién Estatal de los Derechos Humanos del Estado de Michoacana de
Ocampo, por disposicién de la
ley, se constituye como
Organo Constitucional
Auténomo, con autonomia de
gestion 'y  presupuestaria,
personalidad juridica y
patrimonio propio.

Mediante las gestiones institucionales correspondientes y la sensibilidad del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, el 16 de octubre del aflo 2022 se
resuelve la desincorporacion de 29 puestos de estructura de la Direccién de
Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas y Administraciéon de Gobierno
del Estado, y en mayo de 2023 del personal sindicalizado al Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo.
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En seguimiento a dichas gestiones, el 6 de julio de 2023 se signé Convenio de
Colaboracion con la Direccion de Pensiones Civiles del Estado, finalidad de
garantizar el cumplimiento de las prestaciones sociales de los trabajadores de
esta Defensoria de Derechos Humanos.

Con lo anterior, se fortalecen los principios de autonomia constitucional y
legal establecidos para los organismos defensores de los derechos humanos,
que permiten dar cumplimiento a las encomiendas de defensa, proteccion,
estudio, investigacioén, vigilancia, promocién y divulgacion de los Derechos
Humanos, establecidos en el orden juridico nacional y supranacional.

4.4.2 Gestidon de Recursos

El presupuesto asignado por el H. Congreso del Estado de Michoacan para el
ejercicio fiscal 2023 de este organismo, asciende a $ 111,573,671.00 (Ciento
once millones, quinientos setenta y tres mil, seiscientos setenta y un pesos
00/100 M.N.); de los cuales, al 31 de julio se han ejercido $62,402,613.26
(Sesenta y dos millones cuatrocientos dos mil, seiscientos trece pesos 26/100
M.N.), por concepto de pago de personal de base, sindicalizados, funcionarios
eventuales y gastos de operacion.

Respecto del ejercicio fiscal 2022, el H. Congreso del Estado de Michoacan,

autorizd6 para este Organismo Auténomo protector de los Derechos
Humanos, un presupuesto por la cantidad de $98,971,944.00 (Noventa y
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ocho millones novecientos setenta y un mil novecientos cuarenta y cuatro
pesos 00/100 M.N.), ejercido de las siguiente manera: pago de parte de
ndmina de (Funcionarios, personal de base y sindicalizados que venia
realizandose por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracion),
por $ 35,501,938.00 (Treinta y cinco millones, quinientos un mil, novecientos
treinta y ocho pesos 00/100 M.N.) y por CEDH Michoacan (Comprende parte
de ndmina de funcionarios, eventuales y gastos de operacién) por
$63,470,006.00 (Sesenta y tres millones, cuatrocientos setenta mil, y seis
pesos 00/100 M.N.); al cierre del ejercicio 2022, se ejercieron un total de
$99,281,320.86 (Noventa y nueve millones, doscientos ochenta y un mil,
trescientos veinte pesos 86/100 M.N.).

Dentro de las acciones relevantes, al cierre del mes de agosto de 2023,
dentro del area que comprende la Gestidn de Recursos se encuentran:

- Entrega al Consejo Ciudadano los informes trimestrales de los Estados
Financieros, por parte de la Unidad de Gestibn de Recursos,
correspondientes a los periodos de julio-septiembre de 2022, octubre-
diciembre de 2022, asi como enero-marzo 2023 y abril-junio 2023.

- Entrega Estados e Informes Financieros Mensuales a la Secretaria de
Finanzas y Administracién, conforme a la Ley de Planeacién Hacendaria y
Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad Gubernamental en el Estado de
Michoacan de Ocampo.

- Entrega a la Secretaria de Finanzas y Administracion, informes trimestrales
conforme a la Ley de Disciplina Financiera.

- Elaboracién de Documentos de Ejecucidn Presupuestaria y Pago,
provisionales y su regularizacion, asi como también se realizan diversos
tramites ante la Direccion de Programacién y Presupuesto.

- Atencién de la auditoria de desempeno por la Auditoria Superior de
Michoacan; actualmente en proceso.
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4.4 3 Recursos Humanos

Para la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo,
es de vital importancia la administraciéon, planificacion y desempefio de las
personas a partir de la revision constante de perfiles, la capacitaciéon y
profesionalizacidon del personal, que conforma el capital humano y fuerza de
trabajo, como una de las grandes fortalezas para el cumplimiento de las
funciones de defensa, proteccidon, estudio, investigacién, vigilancia,
promocion, divulgacion y demas responsabilidades previamente establecidas
en nuestros cuerpos normativos, respetando en todo momento la paridad de
género y acceso pleno a personas discapacitadas.

Respecto al personal integrado en labores del Organismo, al cierre del
presente informe se encuentran laborando 192 personas, de las cuales 113
son mujeres y 79 hombres, sin descuidar aspectos relacionados a los fines y

propdsitos a los que fueron creados este Organo Defensor de los Derechos
Humanos en materia de defensa, proteccion, estudio, investigacién, vigilancia,
promocién y divulgacion.

Distribucién de la plantilla laboral:
Por sexo

@®  Mujeres @ Hombres

113 personas 79 personas
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4.4.3.1 Actividades de capacitacidén recibidas al personal de la
CEDH

Dentro de las necesidades prioritarias de la CEDH se encuentra la promocién,
capacitacion y profesionalizacion de los operadores del sistema no
jurisdiccional de derechos humanos; de alli la importancia de contar con
personal altamente especializado por lo que se han desarrollado las
herramientas iddéneas que permitan actuar de manera eficiente y eficaz al
desarrollar funciones.

Como parte de una estrategia para profesionalizar el servicio, se ha
continuado fomentando su desarrollo académico, mediante la firma de
convenios de colaboracion con instituciones educativas, publicas y privadas,
para la actualizacion académica, profesional, y mejora continua, asi como para
la realizacion de actividades de investigacion en los programas académicos
de posgrado, dirigidos al personal de esta Defensoria. Asimismo, se han
llevado a cabo cursos de capacitacion para fortalecer y desarrollar los
conocimientos, capacidades y habilidades para atender los temas diversos de
derechos humanos.

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 239 acciones de capacitacion
al personal, misma que se desagrega conforme a la siguiente gréafica:

Acciones de capacitaciones tomadas por personal de la CEDH

75

68
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Modalidad

Por género

54%
42%
I

Hibrido Presendal Virtual

Donde:
Hibrido 9 .
Presencial 101
Virtual 129
Total 239 Acclones

Mujeres © Hombres

Los temas mas recurrentes que se imparten al personal se presentan en la
tabla que a continuacion se cita:

Atencién y contencidon emocional ante la pérdida

Género y violencia

Programas de reconexién de vida y el sentido de su existencia ante el dolor de la ausencia
de un ser querido

Programas de sentido de vida y trascendencia en la adversidad tras la pérdida de un ser
querido

Transparencia y rendicién de cuentas

Alineacidon para certificacion coms-054.01 atencién efectiva para la busqueda,
investigacidon y generaciéon de informaciéon en caso de personas desaparecidas o no
localizadas

Trazando caminos: celebrando la diversidad y la inclusion LGBTTTIQ+

Busqueda de personas e investigacion de personas de delitos en materia de desaparicion
forzada de personas cometidas por particulares y del sistema nacional de busqueda
Capacitacion en los sistemas de consulta del semanario judicial de la federacion
Capacitacion transparencia y acceso a la informacidn

Coémo aplicar el psicosocial en la practica forense

Conferencia magistral: desaparecidos y memoria histérica en Espafia

Conversatorios Michoacan: la lucha de las mujeres transgénero en México
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Derecho de las personas trans

Discriminacidén y violencia laboral

Etica e integridad como elementos esenciales del derecho a la buena administracién
publica

Fortalecimiento de conductas de autocuidado en las escuelas para prevencién del
suicidio

Jornada de salud sexual en el marco del dia mundial de la lucha contra el VIH/SIDA

Las personas servidoras publicas ante el delito de trata de personas

Observacion electoral

Peritaje psicolégico

Perspectiva de derechos de infancias y adolescencias

Prevencion del embarazo y derechos sexuales de menores

Simulacros y procedimientos de evacuacién

Sistema nacional anticorrupcién y responsabilidades administrativas de los servidores
publicos

4.4.3.2 Personas con discapacidad segun grupos de edad y
género

Respecto de los integrantes de la plantilla laboral, el 22% de las personas
tienen alguna discapacidad motriz, cognitiva o mental, visual, auditiva, entre
otras, segun se desprende 