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Gráfico 1. Parlamentos Abiertos, temáticas centrales, transversales y asistentes por sede y sexo. 
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Gráfico 2. Total de acciones de capacitación y 
divulgación por periodos Sep.- Ago.
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Instituciones 
Acciones Personas 

2025 2026 Total 2025 2026 Total 
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Tema / público Nombre 
Tipo de 

actividad 
Objetivo y descripción 
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Temática 
Acciones Personas 

2025 2026 Total 2025 2026 Total 

Niñas, Niños y Adolescentes 75 302 381 10,809 36,852 47,407 

Perspectiva de género 7 87 94 702 6,052 6,754 

Diversidad, No Discriminación y grupos 
prioritarios 

8 73 81 290 3,596 3,886 

Discapacidad e Inclusión 5 66 71 2,078 3,048 5,126 

Derechos Humanos y Cultura de Paz 9 59 68 139 2,432 2,571 

Derecho a la Salud 10 35 45 908 1,795 2,703 

Responsabilidades del servidor público 7 29 36 624 903 1,527 

Violencia y Prevención 1 23 24 513 881 1,394 

Seguridad Pública, Sistema de Justicia y 
Personas Privadas de su Libertad 

11 21 32 26 684 710 

Otros 0 16 16 6 308 314 

DESCA  1 8 9 0 48 48 
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Gráfico 8. Distribución por rango de edad de las personas 
beneficiarias de servicios de atención psicológica. 

0 - 17 años 18 - 60 años 60 años o mas Sin dato suficiente



 

Página | 66  
 

 

 



 

Página | 67  
 

 

 

11%

86%

3%

GRÁFICO 9. DISTRIBUCIÓN POR RANGO DE EDAD DE LAS 
PERSONAS BENEFICIARIAS DE SERVICIOS DE ATENCIÓN 

MÉDICA.

0 - 17 Años 18 - 60 Años 60 o Más
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Visitaduría 
auxiliar de 
Coalcomán 

Visitaduría 
auxiliar de 
Los Reyes 

Visitaduría 
auxiliar de 

Morelia FGE 

Visitaduría 
auxiliar de 
Sahuayo 

Visitaduría 
auxiliar de 
La Piedad 

SERVICIOS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ACTAS CIRCUNSTANCIADAS DE 
PRESUNTAS VIOLACIONES DE 

DERECHOS HUMANOS 

3 2 154 30 0 

ORIENTACIONES Y ASISTENCIAS 0 3 0 20 67 

ASESORÍAS 13 3 0 0 0 

CANALIZACIONES 0 1 34 24 49 

ACOMPAÑAMIENTOS 0 1 169 12 8 

GESTIONES CON LA AUTORIDAD 0 3 0 12 0 

DIAGNOSTICOS SITUACIONALES 
(TRABAJO DE CAMPO) 

0 0 0 1 40 

INSPECCIONES Y VISITAS DE 
SUPERVISIÓN 

3 0 0 11 18 
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Tabla 22. Ajustes 
razonables en materia 
de accesbilidad para 
Personas con 
discapacidad en la CEDH

Señalización accesible e inclusiva en el recibidor, los accesos, las rutas de desplazamiento y el auditorio, mediante pictogramas, señalética en braille y
dactilología.

Designar un espacio accesible para personas usuarias de silla de ruedas dentro de la zona de espera destinada a la atención al público.

Capacitar, especializar, actualizar y certificar al personal encargado de atender a personas con discapacidad.

Verificar, con el apoyo de Protección Civil, la estabilidad y capacidad de carga de las escaleras, debido a que constituyen la única salida de emergencia.

Modificar la altura de la placa con información en braille ubicada en la entrada principal y corregir su contenido conforme a la normativa de
accesibilidad vigente.

Modificar el área de recepción para garantizar una atención accesible.

Instalar un elevador que permita el acceso al segundo piso del inmueble.

Modificar las rampas de acceso al auditorio para que cumplan con las medidas de accesibilidad correspondientes.

Adecuar la altura de los lavamanos, dispensadores de jabón, dispensadores de toallas de papel y secadores de manos en los baños de la institución.

Capacitar al personal operativo en conocimientos básicos de Lengua de Señas Mexicana.

Disponer de una persona intérprete de Lengua de Señas Mexicana para brindar atención inmediata, complementando el servicio con programas de
interpretación a distancia cuando sea necesario.

Instalar una pantalla para difundir contenidos con audio, interpretación en Lengua de Señas Mexicana y descripción de imágenes sobre las actividades
de protección, promoción y difusión de los derechos humanos.

Disponer de recursos para informar a todo el personal sobre el protocolo de atención a personas con discapacidad.

Disponer de sillas de ruedas o algún otro medio de traslado para apoyar a las personas con discapacidad motriz.

Implementar un mecanismo que facilite la apertura de la puerta interna de acceso al estacionamiento.

Bajar 20 cm el panel numérico de acceso de la puerta intermedia del pasillo principal de cristal e instalar otro mecanismo de apertura o reubicar el
botón de liberación del seguro.

Bajar un segmento de la barra del desayunador hasta una altura aproximada de 75 cm.

Incorporar una sección del podio con altura ajustable o sustituirlo por uno de menor tamaño en el Auditorio.

Mantener permanentemente en el área del baño el banco de apoyo destinado a las personas de talla baja.
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